
03.03.23



03.03.23



1 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 1/42 �

�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�

���������	
�	
	
	
	
	

���
����������	
	
	
	
	

�	�	�	
	

�����������	
��

����	
�	

�����	������	

��������������	
��� �



2 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 1/42 �

���������
�
�
�

	����
���� 
 ������

�
	����������������������� 
������

�
������������������	����� 
������

�
	������	����������������� 
�������

�
������������������ 
�������

�
����������������� 
�������

�
������������������ 
�������

�
�������� ���
���������� 
����!��

�
��"������������ 
����!!�

�
���	����
�������������#��� 
����!��

�
����$��� 
����!��

�
	���������� 
�������

�
��������������	����� 
�����!�



3 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 1/42 �

���������	
	

��%� &'()
�*�+,%� -.�//(�)0� -(� 1�(+�� �+2�+,� %3+,� -�%� &, �40)%%�*�+,%� �&5&%� 
�5� 0��
�3**(+�(,&�-.���03*&5�,)3+�6��3+,&0)*�5����03*&5�,)3+ �78�

�
�0%� 9�)00�+,� :� 0�� %�+,&;� :� 0�� %&/(5),&;� �(� 4)�+�<,5 �� �,� �(� -&9�03

�*�+,� -�%� �+2�+,%� '()�
0�(5��%3+,�/3+2)&%8���+%�0��5�%
�/,�-��0 �(,35),&�
� 5�+,�0�;�)0%�/3+,5)4(�+,�:�0�(5�&-(/�,)3+8��0%�
/3+/3(5�+,�:�0 )+,&�5�,)3+�-�%��+2�+,%�
5&%�+,�+,�(+ �=�+-)/�
�3(��,,�)+,%�- (+��*�0�-)��
/=53+)'(�� '( )0%� �//(�)00�+,8� �0%� �

35,�+,� (+�� �)- �� �(>� 
�5�+,%� 
3(5� 2�935)%�5� 0��
/3+/)0)�,)3+�-��0�(5�9)��
532�%%)3++�00���,�-��0�(5� 9)��2�*)0)�0�8�

�
�0%��%%(5�+,�
�+-�+,�0��13(5+&�� ?�

�
�  0.�//(�)0�/300�/,)2;� 5&�(0)�5�3(�3//�%)3++�0� 
3(5�- �%��+2�+,%�-��*3)+%�-��@��+%;�
�  0.�//(�)0�2�*)0)�0;�5&�(0)�5� 
3(5�-�%��+2�+,%�-��*3) +%�-�����+%8�

�
��%�&,�40)%%�*�+,%�23+/,)3++�+,�/3+235*&*�+,�?�

�
-  �(>� -)%
3%),)3+%� -(� �3-�� -�� 0�� ��+,&� 	(40)'(�� 5�0�,)2� � (>� &,�40)%%�*�+,%� �,� %�59)/�%�
-.�//(�)0�-�%��+2�+,%�-��*3)+%�-��%)>��+%;�

�
-  �(>� -)%
3%),)3+%�5�0�,)9�%� :�0.�//(�)0� -�%�1�(+�%��+ 2�+,%� -(� �3-�� -�� 0.�/,)3+� �3/)�0�� �,�
-�%����*)00�%;�

�
���(�-&/5�,�!�!�������-(�����3A,�!�!��5�0�,)2��(>��% %)%,�+,%�*�,�5+�0%��,��(>�&,�40)%%�*�+,%�
- �//(�)0�-(�1�(+���+2�+,;�

�
-  �(>� )+%,5(/,)3+%� �+� 9)�(�(5� -�� 0�� ��)%%�� ��,)3+�0�� -� %� �003/�,)3+%� ��*)0)�0�%;� ,3(,��
*3-)2)/�,)3+�&,�+,��

0)/�40�;�

�
-  :� 0.�9)%� -&0)95&� 
�5� 0�� 	5&%)-�+,� -(� �3+%�)0� �&
�5,�*� +,�0� -�� 0�� �5B*�;� 
5&/)%�+,� 0��
/�
�/),&�- �//(�)0�-��/=�'(��%,5(/,(5�;�

�
-  �(>� -)%
3%),)3+%� -(� 5C�0�*�+,� -�� 23+/,)3++�*�+,� /)��
5 C%;� -&0)4&5&� 
�5� 0�� �3+%�)0�
�3**(+�(,�)5��-��0���3**(+�(,&�-.���03*&5�,)3+��3+,&0) *�5����03*&5�,)3+��+�-�,��
-(�!��2&95)�5�!�!�8�

�
��%�&,�40)%%�*�+,%�23+/,)3++�+,��9�/�(+��/�
�/),&�- �//(�)0�*3-(0&��%�03+�0�%�*3*�+,%�
-��0��13(5+&�8���0��
�5*�,��+��22�,;�- �-�
,�5�0��+3*4 5��-��
532�%%)3++�00�%��+/�-5�+,�
0�%� �+2�+,%����,� �)+%)� 
5�+-5�� �+� /3*
,�� 0�%� 
0���%� -(5�+,� 0�%'(�00�%� 0�� 25&'(�+,�,)3+� �%,�
)+2&5)�(5��:�0��/�
�/),&�*�>)*�0��- �//(�)08�� �%,�/ �,,��5&2&5�+/��'()��%,�5�,�+(��
3(5�0��
/�0/(0�-(�,�(>�-��25&'(�+,�,)3+8�

03.03.23



4 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 1/42 �

�� ��	������������	 	
	


���������	 ��!!"���#��$��	�����"$��#%�!!"���#��$�� 	
��)%3+�-�%�%�59)/�%�
(40)/%�D����9�+(���,�

��5,)+����
!@!��������������
�&0�?���8��8��8@�8���

%),��E�4�?� FFF8*3+,�0)*�5����038/3* �
�

�� ��	 ����	������	�����
�	 	
	

�&"'	�'�$�'	��(��)' ;� '(�5,)�5��,���5,)+�D������
,�+�
�!@!���
�3+,&0)*�5�
�&0�?���8��8�!8!!8���

%�59)/�8
�,),���+2�+/� G*3+,�0)*�5����03825 �
�

����������	�
����� �

'(�5,)�5��,���5,)+�D�0����
,�+�
��� !@!������������� ��

�&0�?��������!�!!����

���/5C/=��2�*)0)�0���//(�)00��0�%��+2�+,%�-���=�:�� �=; �-(�0(+-)��(�9�+-5�-)�

�
������������������	 �

��%�-)22&5�+,%�&,�40)%%�*�+,%;��//(�)00�+,�0�%��+2� +,%�-(�0(+-)��(�9�+-5�-)�-���=���:���=��8�
	�%�-.�55)9&��+)�-�� -&
�5,��+,5�� �!=��� �,� ��=��� �2) +�-��5�%
�/,�5�0�� ,�*
%�-��%)�%,�� -�%�
�+2�+,%8�

�
�


�#������� �(���+-5&8���%%���5�D � !@!�������������� ���

0�/�%�

� ���������@@���� 4���,�00�G*3+,�0)*�5����03825� �

�����	����� �(���-=&*�5�
D�������������
���

!@!��������������
*)+)
3(%%G*3+,�0)*�5����03825�

!��

0�/�%�

H������	�
���� �(���0)9)�5�-����55�%�D�
�������������!�

!@!��������������
1�5-)+
(40)/G*3+,�0)*�5�
���03825�

���

0�/�%�

����I�� ��5(���,)�++����5/�0�
D�������������@��

!@!��������������
+3/�J�G*3+,�0)*�5����03825 �

!��

0�/�%�

���������� �(��
��,=39�+�
D�������������@��

!@!��������������
*3+,03()%G*3+,�0)*�5����03825 �

�@�

0�/�%�



5 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 1/42 �

������������� 	0�/��-��0.�(53
��D� !@����������	��� �� � 
0�/�% �

� �������@������� ,�55�/�0)+�G *3+,�0)*�5�
���0382 5�

� �

	���������
�.��������

�3(,��-���3K+�/�D�
���������������

!@�����������.��������

3(%%)�5�%-�,3)0�%G*3+,�0)*�5�

���03825 �
�

�

!�� 
0�/�% �

�
�

� � �
�
�

��
���		�����
�����
���������� �
�

� � �//(�)0� 5&�(0)�5� �9�/� /3+,5�,� -.�//(�)0;� 5&%�59&� �(>� 2�*)00�%� -3*)/)0)&�%� %(5� 0��
,�55),3)5������-���3+,&0)*�5����03*&5�,)3+�

� � �//(�)0� 3//�%)3++�0�
� � �//(�)0�-.�+2�+,%�
35,�(5%�-��=�+-)/�
�
� � �//(�)0�-.(5��+/��
� � �//(�)0�L
0�/�%�
5&9�+,)3+L��+�
�5,�+�5)�,��9�/�0 ���3+%�)0��&
�5,�*�+,�0�-��0���5B*��
� � �//(�)0�-.�+2�+,�
0�/&��+�2�*)00��-.�//(�)0�
�5�0 .�)-��%3/)�0��:�0.�+2�+/��

�
�.�//(�)0��%,�-),�6�5&�(0)�5�7�035%'(��0�%�4�%3)+%� -��0��2�*)00��%3+,�/3++(%�:�0.�9�+/���,�%3+,�
5&/(55�+,%;� K� /3*
5)%� 035%'( )0� % ��),� - =35�)5�%� 3 (� -�� 13(5%� -)22&5�+,%� �+� 23+/,)3+� - (+�

0�++)+�8�

�
�.�//(�)0�3//�%)3++�0��%,�3(9�5,�:�,3(,�%�0�%�2�*)0 0�%;�-3*)/)0)&�%�3(�+3+�%(5�0���3**(+�(,&�
-.���03*&5�,)3+��3+,&0)*�5����03*&5�,)3+8��+��*�135 �,)3+�-�����M��%,��

0)'(&��
3(5�
0�%�2�*)00�%�-3*)/)0)&%�=35%����038�
� �//(�)0� 3//�%)3++�0� /3+/�5+�� 0�%� -�*�+-�%� +�� %�� 5 �+3(9�0�+,� 
�%� :� (+� 5K,=*��

5&9)%)40�8�	�5��
5&/�(,)3+;�0��5&%�59�,)3+��%,�/3+ %�)00&�8�

�
����'	#�*'#+��$��	���	����"�'	"�	+'$""'	*'#�	(�)��# �',	

	
� �//(�)0�- (5��+/��N�//(�)0�
3+/,(�0��,�-��/3(5,�� -(5&�O��%,�,3(13(5%��%%(5&�
�5�0 (+��-�%�
%,5(/,(5�%8� �0� %�� 2�),� �+� /3+/�5,�,)3+� �9�/� 0�� -)5� /,5)/�� -(� 
B0�� 
�,),�� �+2�+/�� �,� 0��
-)5�/,5)/��-��0��%,5(/,(5�;�,3(13(5%�-�+%�0��0)*),� �-��0 ��5&*�+,�	��8�

�
�.�//(�)0�-��0.�+2�+,�
35,�(5�-��=�+-)/�
��
�.�//(�)0� -�� 0.�+2�+,� 
35,�(5� -�� =�+-)/�
� %�� 2�5�� � +� /3+/�5,�,)3+� �9�/� 0�%� 
�5�+,%;� 0��
-)5�/,5)/��-��0��/5C/=���,�0��5&2&5�+,�%�+,&��,��// (�)0�)+/0(%)2��+�23+/,)3+�-(�=�+-)/�
�-��
0 �+2�+,8�
�3(,�%� 0�%� %,5(/,(5�%� 
�(9�+,� �//(�)00)5� (+� �+2�+,� 
35,�(5� - =�+-)/�
8� �+� ���+,�
%
&/)�0�*�+,�235*&�%��-&
0�/��%(5�0�%�-)22&5�+,�%�% ,5(/,(5�%8�
�+�
531�,�- �//(�)0�)+-)9)-(�0)%&�
3(55��<,5��*)%�� +�
0�/��%)�4�%3)+8�

�
�.�//(�)0�6�
0�/�%�
5&9�+,)3+�7� �9�/�0���3+%�)0��&
 �5,�*�+,�0��
�+��/3+9�+,)3+��%,�
�%%&���9�/�0��/3+%�)0�-&
�5,�*� +,�0��2)+�-��5&%�59�5�-�%�
0�/�%�-��
/5C/=��
3(5��//3*
��+�5�/�5,�)+�%�2�*)00�%��+�-)22) /(0,&8�



6 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 1/42 �

��
�	��
�����
���������
 �
�

��%�&,�40)%%�*�+,%�/300�/,)2%�2�5*�+,���%�*�)+��:�/ =�'(��9�/�+/��%/30�)5���,���%�*�)+�%�
0.&,&�-3+,�(+��%�*�)+���%,�5&%�59&��:�0��235*�,)3+� -(� 
�5%3++�08��+� 
0�++)+���++(�0� �%,�
5�*)%�������(>�
�5�+,%;�:�0��%)�+�,(5��-(�/3+,5�,�-. �//(�)08���+%�0.)+,&5<,�-��0.�+2�+,;�0�%�
�5�+,%�
%3+,�)+9),&%�:�%.35��+)%�5��+�23+/,)3+�-�%�2�5*�,(5 �%8�
�+�/�%�-.)*
3%%)4)0),&;�(+�5�
0�/�*�+,�%(5�(+���(,5 ��%,5(/,(5��
�(,�<,5���+9)%��&8���+%�/��
/�%;�/��5�
0�/�*�+,�%�5��2�/,(5&��(�*<*��,�5)28�
�3(,�%�0�%�%,5(/,(5�%;�K�/3*
5)%�0��/5C/=��2�*)0)�0 ��2�5*�+,�(+��%�*�)+��:��3P08�
��� 
0�++)+�� -�%� 2�5*�,(5�%� �%,� -)%
3+)40�� %(5� 0�%� % ,5(/,(5�%� �,� �(� 		�;� -C%� 0�� 5�+,5&�� -��
%�
,�*45�8�

�
������
����� �

�

������������� �
�+2)5*)C5��
(&5)/(0,5)/��3(�Q-(/�,5)/��-��H�(+�%��+ 2�+,%;��00���%,�/=�5�&��-.(+��
�5,;�-��0��
��%,)3+��-*)+)%,5�,)9��-��0.&,�40)%%�*�+,��,;�-.�(, 5��
�5,;�-��0.�//(�)0�-�%��+2�+,%8�
�00���+)*���,��C5��(+��&'()
��
0(5)-)%/)
0)+�)5��-� �
532�%%)3++�00�%�
�,),���+2�+/�8��00���%,�
��5�+,�� -��0.=K�)C+�;� -��0��%&/(5),&;� -��0��%�+,&� � ,� -(�4)�+�<,5�� -�%� �+2�+,%��(�%�)+�-��
0.&,�40)%%�*�+,8�
�00�� �%,� 0.)+,�503/(,5)/�� -)5�/,�� -�%� 
�5�+,%8� �00� � &,�40),� �9�/� %3+� &'()
�� 0�� 
531�,�

&-��3�)'(��%
&/)2)'(��:�%3+�&,�40)%%�*�+,8�
�00��*�,��+�R(95�;��+�/300�435�,)3+��9�/�0��-)5�/,5 )/��-(�
B0��
�,),���+2�+/�;�0��
531�,�-��
%�59)/���,�0��5C�0�*�+,�-��23+/,)3++�*�+,�-(�%�59)/ �8�

�
���/3+,)+(),&�-��0��-)5�/,)3+��%,��%%(5&��%�03+�(+� 
53,3/30��
�5,)/(0)�5�
3(5�/=�'(��%,5(/,(5�8�

�
������������������������������ �
�.&-(/�,5)/�� -�� 1�(+�%� �+2�+,%� �+)*�� 0�� 9)�� -�� 0�� % ,5(/,(5�� �+� /300�435�,)3+� �9�/� 0��
-)5�/,5)/�8��00��/3+,5)4(��:�0.&9�)0�-�%�1�(+�%��+2 �+,%��,�:�0�(5��

5�+,)%%����:�0��9)��%3/)�0��
�+� /5&�+,� (+� (+)9�5%� 5)/=�� �,� %&/(5)%�+,8� �00�� /3+, 5)4(�� :� -�%� �/,)3+%� -�� %3(,)�+� :� 0��

�5�+,�0),&8�
�00�� �%,� 5�%
3+%�40�� -�� 0�� /3+/�
,)3+� �,� -�� 0�� *)%� � �+� R(95�� -(� 
531�,� &-(/�,)2� �,�

&-��3�)'(�;� �,� �%,� ��5�+,�� -�� %3+� �

0)/�,)3+� �+� / 335-3++�+,� �(� '(3,)-)�+� 0.�/,)3+�
&-(/�,)9��-��0.&'()
��
�00���%%(5��0��/3+,)+(),&�-��%�59)/���+�0.�4%�+/��-� �0��-)5�/,5)/��%�03+�0��
53,3/30��-&2)+)�%(5�
/=�'(��%,5(/,(5�8�

�
������������������ �!� �
�(>)0)�)5�� -�� 
(&5)/(0,(5�;� �����;� ��	;� �%%)%,�+,�� *�,�5+�00�;� �00�� 5&
3+-� �(>� 4�%3)+%�
'(3,)-)�+%� -�%� �+2�+,%� �+� /3+,5)4(�+,� :� 0�� 
5)%�� �+ � /=�5��� )+-)9)-(�00�� 3(� /300�/,)9�� ?�
/=�+��;��0)*�+,�,)3+;��+)*�,)3+8��00��9�)00���(�43+ �-&9�03

�*�+,�-��0.�+2�+,8��00��2�935)%��
0�%� 5�0�,)3+%� �9�/� 0�%� 
�5�+,%� �,� 0�%� �+2�+,%8� �00� � ,5�9�)00�� �+� &'()
�� �,� 
�5,)/)
�� :�
0.&0�435�,)3+������-(�
531�,�
&-��3�)'(���,�:�%��/3 +/5&,)%�,)3+8�
�00���%%(5��0��/3+,)+(),&�-��%�59)/���+�0.�4%�+/��- ��0��-)5�/,5)/�;�%�03+�0��
53,3/30��-&2)+)�%(5�
/=�'(��%,5(/,(5�8



7 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 1/42 �

�����������"�#�
������$"$�#�"�� �!������$��$�# �
��5&&N�O�
�5�0�� �3+%�)0� �&
�5,�*�+,�0�D���59)/�� -�� 0�� 	53,�/,)3+���,�5+�00�� �,� �+2�+,)0�;�
�00��5&
3+-� �(>�4�%3)+%� '(3,)-)�+%� -�%� �+2�+,%�?� /= �+��;� �0)*�+,�,)3+;� �+)*�,)3+8� �0S�00��
9�)00���(�43+�-&9�03

�*�+,�-��0.�+2�+,8��0S�00��2� 935)%��0�%�5�0�,)3+%��9�/�0�%�
�5�+,%��,�0�%�
�+2�+,%8��0S�00��,5�9�)00���+�&'()
���,�
�5,)/)
��: �0.&0�435�,)3+�-(�
531�,�
&-��3�)'(���,�:�
%��/3+/5&,)%�,)3+ ,	

	
���%��������������� �
�0� �%%(5�� 0.=K�)C+�� �&+&5�0� -�� 0�� /5C/=�;� �+,5�,)�+ ,� 0�� 0)+��;� 0�� *�,&5)�0� �,� 0�%� 13(�,%8� �0�
�%%(5��&��0�*�+,� 0�� 5�*)%�� �+� ,�*
&5�,(5�� -�%�5�
�% �0)95&%� �+�0)�)%3+�253)-�;� 0�� *)%�� �+�

0�/��-��0��%�00��-��5�%,�(5�,)3+;�0��
5&
�5�,)3+�- �%��3A,�5%8�

�
����&�&�����
���&����������$����$����� -	
�&-�/)+;�)+2)5*)�5�3(�
(&5)/(0,�(5;�)0�)+235*�;�%�+ %)4)0)%���,�/3+%�)00��0�%�&'()
�%��+�*�,)C5��
-��%�+,&�-(�1�(+���+2�+,8��0��//3*
��+��&��0�*�+,�0 �%�2�*)00�%��,�0 &'()
��-�+%�0��/�-5��
-��0 �//(�)0�-�%��+2�+,%��+�%),(�,)3+�-��=�+-)/�
�3 (��,,�)+,%�-��*�0�-)��/=53+)'(�8�

�
�'�((�����"�# �
��%� &,�40)%%�*�+,%� 
�(9�+,� �(%%)� �//(�)00)5� -�%� �

 5�+,)%� �(>)0)�)5�%� -�� 
(&5)/(0,(5�� 3(�
&-(/�,5)/�%�-��1�(+�%��+2�+,%8�

�
�

�

��%�&'()
�*�+,%�-.�//(�)0� 
�,),�� �+2�+/�� �//(�)00�+ ,�&��0�*�+,�-�%�%,��)�)5�%� 9�+�+,�
-.&/30�%�
5&
�5�+,��(>�-)
0B*�%�-��/�55)C5�%�%3/)�0 �%;�%�+),�)5�%�3(�&-(/�,)9�%�0)&�%�:�0��
	�,),���+2�+/�8���%�%,��)�)5�%�%3+,�%3(*)%��(�%�/5� ,�
532�%%)3++�08�

�
����������
������
���	���
 �

�

������$��)$$������* 	
�+��-(0,��
5&%�+,�
3(5����+2�+,%�'()�+��*�5/=�+,�
� %�
�+��-(0,��
3(5����+2�+,%�'()�*�5/=�+,�
�+��-(0,��
3(5�!��+2�+,%�035%�-�%�%35,)�%�3(���%)�! ��+2�+,%�%3+,�-�+%�(+��
3(%%�,,��
!����+,%�%3+,�,3(13(5%�
5&%�+,%�*<*��035%'(.)0�+.K� ��'(.(+��+2�+,8�

�
������$�����$��$�* 	
�.�%%)%,�+,��*�,�5+�00����(+���5&*�+,�
3(5��//(�)00 )5�!�3(����+2�+,%8����-)5�/,5)/��9�)00��:�0()�
/3+2)�5������������-�%��+2�+,%�-.T��%�-)22&5�+,%8�
�>/�
,)3++�00�*�+,;� (+� '(�,5)C*�� �+2�+,� 
�(,� 0()� <, 5�� /3+2)&� �+� /�%� -�� 5�
0�/�*�+,� �
�+�(5��+/�8�

�
������$��������)�+���* �
��%���H��
�(9�+,��//(�)00)5�%)*(0,�+&*�+,�(+�+3*45� �&'()9�0�+,�:� ���M�-��0��/�
�/),&�
*�>)*�0��-��0��%,5(/,(5�;�-�+%�0��*�%(5��3U�0�%�5C� 0�%�- �+/�-5�*�+,�%3+,�5�%
�/,&�%��(�
5���5-�-(�+3*45��- �+2�+,%��//(�)00)%8



8 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 1/42 �

�� ��
�

���� �

�
������������,����� �

�
�

������(��)������$��$�������������� �
��%�
�5%3++�%�)+,&5�%%&�%�-3)9�+,�% )+%/5)5���(�V�	 B0�� 	�,),�� �+2�+/��W�"(�5,)�5� �,� ��5,)+�D�
�����
,�+�
�:��3+,&0)*�58���,,��)+%/5)
,)3+��+�0)%, ��-.�,,�+,�� �%,�9�0�40���� �+8��(�-�0:;�)0�
�

�5,)�+,� �(>� 
�5�+,%� -�� 0�� 5�+3(9�0�58� ��%� 
�5�+, %� 23(5+)53+,� (+� �>,5�),� -.�/,�� -��
+�)%%�+/��-�+%�0��*3)%�'()�%(),�0.�55)9&��-(�4&4&;� 2�(,��-��'(3)�0�(5�-�*�+-��%�5���++(0&�8�

�
�������)� �
�=�'(���++&���(�
5)+,�*
%;�(+��5&(+)3+��+,5��0��-)5 �/,5)/��-(�
B0��
�,),���+2�+/���,�0�%�
-)5�/,5)/�%�-��%,5(/,(5�;�
�5*�,�-��-&,�5*)+�5�0�%� 2(,(5�%��-*)%%)3+%��+�23+/,)3+�-�%�
0�/�%�
-)%
3+)40�%;�-��0.T���-�%��+2�+,%;� �,�-��0��-�,��-. )+%/5)
,)3+��+�0)%,��-.�,,�+,�8�

�
��%� 25�,5)�%� %3+,� 
5)35),�)5�%� �2)+� -.&9),�5� �(>� 
� 5�+,%� -.�93)5� 
0(%)�(5%� *3-�%� -�� ��5-��
-)22&5�+,%�
3(5�0�(5%��+2�+,%8�

�
� �-*)%%)3+�-��0 �+2�+,��%,�-&/)-&��-C%�'( (+��
0�/ ��%��0)4C5�8���%�2�*)00�%�%3+,�
5&9�+(�%�
�(�
0(%� ,B,8� ��,,�� �-*)%%)3+� + �%,� -&2)+),)9�� '( �
 5C%� /3+%,),(,)3+� -(� -3%%)�5� �(
5C%� -(�

B0���
�,),���+2�+/���,�5�+/3+,5���9�/�0��5�%
3+%�4 0��-��0��%,5(/,(5�8�
� �-*)%%)3+� �%,� �22�/,(&�� �
5C%� (+�� 
&5)3-�� 340)��, 3)5�� - �-�
,�,)3+� �+� /300�435�,)3+�
�9�/�0�%��
�5�+,%��,��(�5K,=*��-��0.�+2�+,;��2)+�-� �0��2�*)0)�5)%�5��9�/�%3+�+3(9��(�*3-��
-��9)�8�

�
�

��������������
������ �
�

��%� 
�5%3++�%� )+,&5�%%&�%� 
5�++�+,� /3+,�/,� -)5�/,�* �+,� �9�/� 0�� %,5(/,(5�� -�� 0�(5�
/=3)>8���3(,�23)%�(+��+2�+,�+��
�(,�25&'(�+,�5�'( ( +��%�(0��%,5(/,(5�8�

�
����
�������� �

�

�C%�'(.(+��2�*)00����5�X(�/3+2)5*�,)3+�-��0��
0�/�� -��%3+��+2�+,;�'(��/��%3),�
3(5�-��0.�//(�)0�
5&�(0)�5�3(�3//�%)3++�0;��00��-3),�
53/&-�5�:�%3+�) +%/5)
,)3+�?�

�
������(��)��������������-� �
� )+%/5)
,)3+��-*)+)%,5�,)9��%��2�),��(�
B0��
�,),� ��+2�+/�8�
�00��
�5*�,�-��/�0/(0�5�0��/3A,�=35�)5��-����5-��-� �/=�'(���+2�+,��,�-��/3+%,),(�5�0��-3%%)�5�
�-*)+)%,5�,)2�'()�%�5��5�*)%�:�0��%,5(/,(5��3U�0 �+ 2�+,���34,�+(�(+��
0�/�8�



9 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 1/42 �

	3(5�/�0�;�0�%�
�5�+,%�-�953+,�%��*(+)5�-�%�-3/(*�+ ,%�%()9�+,%�?�
�

�  /335-3++&�%�-�%�!�
�5�+,%�0&��(>�-��0.�+2�+,;�*<*�� �+�/�%�-��-)935/�S%&
�5�,)3+�
N�-5�%%��D�,&0&
=3+����*�)0O�

�  0)95�,�-��2�*)00��3(��>,5�),�-.�/,��-��+�)%%�+/��-� �0.�+2�+,�  �����	 '	��$�*	 '	.	��$*	
�  1(%,)2)/�,)2�-��0.�,,5)4(,)3+�-��0.�(,35),&�
�5�+,� 0���,�-��0����5-��-��0.�+2�+,��+� /�%�-��

-)935/�����3(�%&
�5�,)3+�
�  1(%,)2)/�,)2�-.�-3
,)3+;�&9�+,(�00�*�+,�
�  1(%,)2)/�,)2�-(�
0�/�*�+,�
�5�0.���;�&9�+,(�00�*�+, �
�  +(*&53�����3(�����-�+%�0���5B*��N:�-&2�(,;�1(%,)2)/ �,)2�-��-3*)/)0��-��*3)+%�-����*3)%��,�

�9)%����- )*
3%),)3+�-��0.�++&��+�D�!O�
�  +(*&53�-��%&/(5),&�%3/)�0��-�%�-�(>�
�5�+,%�
�  /335-3++&�%�-(�*&-�/)+�,5�),�+,�
�  +3*;��-5�%%���,�+(*&53�-��,&0&
=3+��-�%�
�5%3++�%� ��/'�#'*	 =�4)0),&�%�:�5�
5�+-5��

0.�+2�+,�
�  /3
)��-��0��5�%
3+%�4)0),&�/)9)0���(�+3*�-��0.�+2�+ ,;� '�	)��#*	 '	+�"$ $��	
�  )*
5)*&�/3*
0&,&��,�%)�+&�/3+/�5+�+,�0�%�-)9�5%�%�� (,35)%�,)3+%�
�5�+,�0�%�
�  /�5,)2)/�,�*&-)/�0�-�,�+,�-��*3)+%�-��-�(>�*3)%��,, �%,�+,�-��,3(,��/3+,5��)+-)/�,)3+�:�

0.�//(�)0���+�/300�/,)9),&�
�  /3
)��-(�-3/(*�+,��,,�%,�+,�-(�5�%
�/,�-�%�340)��,) 3+%�9�//)+�0�%�N�+�/�%�-��+3+�

5�%
�/,�-(�/�0�+-5)�5�9�//)+�0��+�9)�(�(5;�0.�-*)%% )3+�%�5��5�2(%&�O�
�  35-3++�+/��
3(5�0.�-*)+)%,5�,)3+�-��
�5�/&,�*30�

�
�3(,�� *3-)2)/�,)3+�-�+%�0��%),(�,)3+�2�*)0)�0�;� ,3( ,� /=�+��*�+,� -.�-5�%%��3(� -��+(*&53�
-�� ,&0&
=3+�� -3),� <,5�� )**&-)�,�*�+,� %)�+�0&8� �+� �2 2�,;� �+� /�%� -�� 
5340C*�� 3(�
-.�//)-�+,;�0�%�
�5�+,%�-3)9�+,�
3(93)5�<,5��13)+,% �:�,3(,�*3*�+,�-��0��13(5+&�8�

�

��� 2)/=�� -.)+%/5)
,)3+� �%,� )*
&5�,)9�*�+,� %)�+&�� 
� 5� 0�%� !� 
�5�+,%� 0&��(>� N(+�� 
)C/��
-.)-�+,),&�
3(55��<,5��-�*�+-&�O8�

�
�+�/�%�-��%&
�5�,)3+;�0��2)/=��-.�-*)%%)3+�
3(55��< ,5���-5�%%&��
�5�/3(55)�5��(�
�5�+,�'()�
+.�� �
�%�0�� ��5-�� -��0.�+2�+,;� �2)+�'(.)0�%)�+�;� �( ,35)%�+,� �)+%)�0.�-*)%%)3+�-��%3+��+2�+,��+�
/5C/=���,�9�0)-�+,�0��0)%,��-�%�
�5%3++�%�6�/3+,�/, %�78�

�
��$�*)#$0�$��	 '+$'��	 �($�$�$+'	 1*	2�'	���*	)'*	 �)��'��*	���	���	#'�$*	��	*'#+$)'3	'�	2�'	
"4'�(���	 '*�	5	 /��#	  '	 *'*	+�))$���$��*,	 ����'(�$*3 	*$	 "4'�(���	 �'	 (#�2�'��'	0�*	 "�	 *�#�)��#'	
0'� ���	"'*	.	��$*	*�$+���	*��	$�*)#$0�$��3	)'""'%) $	*'#�	����"�',	

	
������(��)������$����������� �
�+��23)%�0.)+%/5)
,)3+��-*)+)%,5�,)9���22�/,(&�;�0� %�
�5�+,%�5�+/3+,5�+,�0��5�%
3+%�40���,�0��

�5%3++�0;�9)%),�+,�0��%,5(/,(5�;�
5&%�+,�+,�0 �+2� +,��,�%�%�=�4),(-�%8����5�%
3+%�40���>
0)'(��
0��23+/,)3++�*�+,�-(�%�59)/�;�
5&%�+,��0��5C�0�*�+, �-��23+/,)3++�*�+,��(>�
�5�+,%��,�0��
0�(5�5�*�,8� �00�� 
5&%�+,�� &��0�*�+,� 0�� 
531�,� -(� %� 59)/�� 
�,),�� �+2�+/�� �,� 0�� 
531�,�

&-��3�)'(�� -�� 0��%,5(/,(5�8� ��%�13(5%� �,�=35�)5�%� -.�//(�)0�%3+,� -&2)+)%� �2)+� -.&,�40)5� 0��
/3+,5�,�-.�//(�)0��)+%)�'(��0��
&5)3-��-.�-�
,�,)3+ 8�



10 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

�� �����
�������	�����
����	 	
���4�5C*��-��5&2&5�+/���%,�&,�40)�
�5�0�������N��)% %����,)3+�0��-.�003/�,)3+%���*)0)�0�%O8�
�0��%,�340)��,3)5��-C%�035%�'(��0�� ��%,)3++�)5��4&+ &2)/)��-��0�� 
5�%,�,)3+�-��%�59)/��(+)'(��
-.�//(�)0�-�%�1�(+�%��+2�+,%8������)%%��-.�003/�,)3 +%���*)0)�0�%�9�5%��(+���)-��)*
35,�+,��
�(���%,)3++�)5�;�
�5*�,,�+,�-��5&-()5��%)�+)2)/�,)9 �*�+,�0��
�5,)/)
�,)3+�-�%�2�*)00�%8�
��� *3+,�+,� -�� 0�� 
�5,)/)
�,)3+� 2)+�+/)C5�� -�%� 2�*)0 0�%� �%,� /�0/(0&� %(5� 0�� 4�%�� -.(+� ,�(>�
-.�2235,��

0)'(&�:�0�(5%�5�%%3(5/�%8����,�(>�=35�) 5��/3*
5�+-�0��5�
�%��,�0��23(5+),(5��-�%�
/3(/=�%8�

�
���.���
�������	�������	�/����������/����		��� �

�

��� 4�5C*�� -�� 5&2&5�+/�� 2)>�+,� 0�� ,�(>� -.�2235,� �%,� /�0/(0&� :� 0.=�(5�� �,� 9�5)�� %�03+� 0��
/3*
3%),)3+� -�%� 2�*)00�%� N0�� +3,)3+� - �+2�+,� :� /=�5 ��� �%,� /�00�� 5�,�+(�� �(� %�+%� -�%�

5�%,�,)3+%�2�*)0)�0�%O��,�0��
5&%�+/��&9�+,(�00��- .�+2�+,%�
35,�(5%�-��=�+-)/�
8�

�
������	�����
����	��	�

����	��������	%	�����	676.	

	

���8#'	 �'�(���*9*:	 ���;	 �'((�#�	0�#	'�(���	

���+2�+,� �;���@�M�

!��+2�+,%� �;�����M�

��:����+2�+,%� �;�����M�

@�:�����+2�+,%� �;�!�@�M�

	
������	�����
����	��	�

����	
����
���	<	�����	676. 	

	

���8#'	 �'�(���*9*:	 ���;	 �'((�#�	0�#	'�(���	

���+2�+,� �;�@��M�

!��+2�+,%� �;���@�M�

���+2�+,%� �;�����M�

��:� ���+2�+,%� �;�����M�

��:�����+2�+,%� �;�!�@�M�

	
���
5&%�+/��-�+%�0��2�*)00��-.(+��+2�+,��+�%),(�,)3 +�-��=�+-)/�
�N4&+&2)/)�)5��-��0.���=O�
*<*�� %)� /�� +.�%,� 
�%� /�� -�5+)�5� '()� �%,� �//(�)00)� � (� %�)+� -�� 0.&,�40)%%�*�+,;� 
�5*�,�
-.�

0)'(�5�0��,�5)2�)**&-)�,�*�+,�)+2&5)�(58����*� %(5��% �

0)'(���(,�+,�-��23)%�'( )0�K���
- �+2�+,%�:� /=�5����,��+�%),(�,)3+�-��=�+-)/�
�-�+% �0��23K�58�

�
�����0��������

�����
 �

�
���*3+,�+,�-��5�%%3(5/�%�
0�+/=�5�:�5�,�+)5��%,�-�� ���;�@��(53%S*3)%�
3(5�0 �++&��!�!�8��0�
�%,�5�9(�/=�'(���++&���(�� �5 �1�+9)�5��,�
(40)&�
�5�0������8�



11 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

���
0�+/=�5�5�%%3(5/�%��%,�:�5�,�+)5�
3(5�0��/�0/(0 �-�%�
�5,)/)
�,)3+%�2�*)0)�0�%�-�+%�0�%�/�%�
%()9�+,%�?�
�  2�*)00�%��K�+,�-�%�5�%%3(5/�%�+(00�%�3(�)+2&5)�(5�%�:�/��*3+,�+,�
0�+/=�5�
�  �+2�+,%�
0�/&%��+�2�*)00��- �//(�)0��(�,),5��-��0 � ���
�  �+2�+,%�)%%(%�-��2�*)00�%�-�*�+-�(5�- �%)0��
�  
�5%3++�%�+3+��003/�,�)5�%�+��-)%
3%�+,�+)�- �9)%�-  )*
3%),)3+;�+)�-��2)/=�%�-��%�0�)5�%�

�
���	���������

�����
 �

���4�5C*��% �

0)'(��1(%'( :�=�(,�(5�- (+�
0�23+-�- ��5�%%3(5/�%�
(40)&�
�5�0�������Y�
	3(5�0 �++&��!�!�;�0��
0�23+-��%,�-��@������(53%S*3 )%8��0��%,�5�9(�/=�'(���++&���(�� �5 �
1�+9)�5��,�
(40)&�
�5�0������8�

�
��
���

�����
 �

��%�5�%%3(5/�%�
5)%�%��+�/3*
,��%3+,�0�%�5�%%3(5/�% �+�,,�%�,�00�%�'(��-&/0�5&�%�
�5X(�%�
�5�
0.�003/�,�)5�� �,� %3+� /3+13)+,� 3(� /3+/(4)+� �(� /3(5%� -�� 0.�++&�� -�� 5&2&5�+/�� ?� 5�9�+(%�
-.�/,)9),&� 
532�%%)3++�00�� �,� �%%)*)0&%� NK� /3*
5)%� 0�%� =�(5�%� %(

0&*�+,�)5�%O;� 
�+%)3+%;�
5�,5�),�%;� 5�+,�%� �,� �(,5�%�5�9�+(%� )*
3%�40�%� �)+% )� '(�� 0�%�=�(5�%�%(

0&*�+,�)5�%� �,� 0�%�
)+-�*+),&%� 13(5+�0)C5�%� -.�//)-�+,� -(� ,5�9�)0� �,� -� � *�0�-)�� 
532�%%)3++�00�� 4)�+� '(.�+�

�5,)�� +3+� )*
3%�40�%8� 	5)%�� �+� /3*
,�� -�%� �4�,,�*� +,%� �,� +�(,5�0)%�,)3+%� %3/)�(>� �+�
23+/,)3+�-��0��%),(�,)3+�-�%�
�5%3++�%�N/=B*����)+- �*+)%&�3(�+3+;��22�/,)3+�-��03+�(��
-(5&�;�4&+&2)/��-(�5%�;� ��� O8��&-(/,)3+�-�%�
�+%)3+%��0)*�+,�)5�%�9�5%&�%8�
�'*	(#�$*	#�'"*	'�	"'*	�8���'�'��*	($*)��;	�'	*���	 0�*	 � �$�*,	
��� *3+,�+,�-�%�5�%%3(5/�%�5�,�+(� 
3(5�0�� /�0/(0� �%, �/3+%(0,&�%(5�0��%),�� ���	� -��0�� ���;�
%�59)/�� -�� /3+%(0,�,)3+�-�%�-3%%)�5%��003/�,�)5�%�: � -�%,)+�,)3+�-�%� 
�5,�+�)5�%�-��0�� ��2;�
�//�%%)40���
5C%�%)�+�,(5��-.(+��/3+9�+,)3+8��+��/3 +9�+,)3+�)-�+,)'(����&,&�%)�+&��
3(5�
0�%� �003/�,�)5�%� ���8� ��%� 
�5�+,%;� 
�5� 0 �//�
,�,)3 +� -(� 5C�0�*�+,� -�� 23+/,)3++�*�+,;�
�(,35)%�+,�0��/3+%(0,�,)3+�-��/��%�59)/���,�0�� /3+% �59�,)3+�-�%�/3
)�%����	�

�
�(���5�1�+9)�5�-��/=�'(���++&�;�/��%3+,�0�%�5�%%3(5 /�%�-��0.�++&��+�!�'()�%3+,�5�,�+(�%8���
/=�'(�� *3-)2)/�,)3+� -�� /3+,5�,;� 3(� 035%� -�� ,3(,� /=� +��*�+,� %)�+�0&� 
�5� 0�� 2�*)00�;� 0�%�
5�%%3(5/�%�%3+,�9&5)2)&�%�%(5����	��,�0��,�5)2�5�9( ��+�23+/,)3+�-�%�5�%%3(5/�%8����5&,53�/,)9),&�
%(5�0��,�5)2)/�,)3+�-�%�2�*)00�%�% �

0)'(��:�0��-� ,��- �22�,�-(�/=�+��*�+,�-��%),(�,)3+�%(5�
0��%�59)/�����	8�

�
	3(5�0�%�+3+��003/�,�)5�%;�0��-&,�5*)+�,)3+�-(�*3+, �+,�-�%�5�%%3(5/�%�:�5�,�+)5�%.�22�/,(��:�

�5,)5�-��0.�9)%�-.)*
3%),)3+8���%�1(%,)2)/�,)2%�-� *�+-&%�:�0��2�*)00��%3+,�0�%��9)%�-.)*
3%),)3+�
3(�-��+3+�)*
3%),)3+�-��0.�++&��-��5&2&5�+/�8�

�),(�,)3+%�

�5,)/(0)C5�%�

�&2&5�+/�%�:�5�,�+)5�

	3(5� 0�%� %�0�5)&%�
+3+��003/�,�)5�%�

��,�+)5�0�%�5�%%3(5/�%�2)�(5�+,�%(5�0.�9)%�-.)*
3%) ,)3+�:�0��5(45)'(��L,3,�0�
-�%�%�0�)5�%��,��%%)*)0&%L;�/.�%,�:�-)5���9�+,�-&-( /,)3+�2352�),�)5��-�����
M�3(�-�%�25�)%�5&�0%8�
Z� �13(,�5;� 0�� /�%� &/=&�+,;� ,3(,�%� 0�%� �(,5�%� +�,(5� %� -�� 5�9�+(% �
)*
3%�40�%� N
�5� �>�*
0�� 0�%� 5�9�+(%� -�� /�
),�(>� *34 )0)�5%;� 0�%�
5�9�+(%�23+/)�5%;��,/8[O� �)+%)� '(�� 0�%� =�(5�%� %(

0 &*�+,�)5�%� �,� 0�% �
)+-�*+),&%�



12 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

� 13(5+�0)C5�%� -.�//)-�+,� -(� ,5�9�)0� �,� -�� *�0�-)�� 
5 32�%%)3++�00��
4)�+��'(.�+�
�5,)��+3+�)*
3%�40�%8�
��� 
&5)*C,5�� -�%� 5�%%3(5/�%� �,� -&-(/,)3+%� :� 
5�+-5� � �+� /3*
,��
�%,��)-�+,)'(��:�/�0()�(,)0)%&�-�+%���2
53�N/28�	0( %�=�(,O8�
���*3+,�+,�-3),�<,5��-)9)%&�
�5��!�
3(5�34,�+)5�0�� 5�9�+(�*�+%(�0�

�*
03K�(5%;�
,5�9�)00�(5%�
)+-&
�+-�+,%�
� NK�
/3*
5)%
� �(,3
���+,5�
5�+�(5%O�

	5�+-5���+�/3*
,��0�%�4&+&2)/�%�5�,�+(%��(�,),5��-� �0.�++&����!�
3(5�
(+��//(�)0��+��++&����?�
�  
3(5� 0�%� �-=&5�+,%� -.(+� /�+,5�� -�� ��%,)3+� ��5&&� 3(� �(,3��
�+,5�
5�+�(5%;�4&+&2)/�%�,�0%�'(��-&/0�5&%;�
�  
3(5� 0�%� +3+� �-=&5�+,%� -.(+� /�+,5�� -�� ��%,)3+� ��5&& ;� 4&+&2)/�%�
*�135&%�-��!��M�,�0%�'(��5�,�+(%�
�5�0.�-*)+)%,5�,) 3+�2)%/�0�;�
�  
3(5� 0�%� 
�5%3++�%� �K�+,� 3
,&� 
3(5� 0�� 5&�)*�� *)/53; � 4&+&2)/�%�
-&,�5*)+&%� �
5C%� -&-(/,)3+� -�� 0.�4�,,�*�+,� 2352�),� )5�� 2)%/�0�
�

0)'(&�%(5�0��/=)225��-.�22�)5�%8�

	3(5� 0�%� +3+ �
�003/�,�)5�%� %�+%�
�9)%�-.)*
3%),)3+�+)�
2)/=��-��%�0�)5��

��+%�0�� /�%� -��2�*)00�%�+3+� /3++(�%� -�+%� ���	� �,�+� � -)%
3%�+,�+)�
-.(+��9)%�-.)*
3%),)3+;�+)�-��2)/=�%�-��%�0�)5�%;�0 �� ��%,)3++�)5��%��5&2C5��
�(�*3+,�+,�-�%�5�%%3(5/�%�
0�+/=�58�

�

�,,�+,)3+;� 0�%� 2�*)00�%� -3)9�+,� )+235*�5� 0.&,�40)%% �*�+,� �)+%)� '(�� 0�� ���� 3(� 0�� ���� -�%�
/=�+��*�+,%�-��0�(5�%),(�,)3+�2�*)0)�0��3(�
532�%%) 3++�00�;� 0�#	��	�)#$�	0#�)$*���	"�	 ��'	 '	
)'	)=��!'�'��,	 ���4�%��5�%%3(5/�%�
�(,�<,5��*3-)2)&���+�/3+%&'(�+/ ��
3(5�/�0/(0�5�0�%�
-53),%8�

�
�������������	��	���������������������,����� �

�

���2352�),�-�*�+-&�:�0��2�*)00���%,�/�0/(0&�%(5�(+� �4�%��=35�)5�8�
	3(5�0�%� �+2�+,%� '()�25&'(�+,�+,�5&�(0)C5�*�+,�0.&, �40)%%�*�+,;� (+�2352�),� *�+%(�0� �%,�2)>&�
�9�/�0��2�*)00�;�:�
�5,)5�-��%�%�4�%3)+%�
�5� �#��)='	 '	 '�$%='�#'	 ?�

�
D��*
0),(-��13(5+�0)C5��-��0.�//(�)0;�

�  +3*45��-��13(5%�5&%�59&%�
�5�%�*�)+�;�
�  +3*45��-��*3)%�3(�-��%�*�)+�%�-��25&'(�+,�,)3+8�

�
���8#'	 '	*'��$�'*	 ��))�'$"	 >	 ���8#'	 �='�#'*	#�*' #+�'*	 ��*	"�	*'��$�'	

���8#'	 '	��$*	#'�'��*	0��#	"�	�'�*��"$*��$��	
	

��� /3+,5�,� -.�//(�)0� �%,�%)�+&� 
�5�0�%�-�(>� 
�5�+,% � 
3(5�(+�� -(5&�� -.(+� �+� *�>)*(*8� �0�

�(,� -3+/� /3(95)5�(+�� 
&5)3-�� )+2&5)�(5�8� �+� 
0(%�- �%�=�(5�%�-&2)+)�%�-�+%�0�� /3+,5�,;�0�%�

�5�+,%�
�(9�+,�
5�+-5��-�%�5�+-�J�93(%�-�+%�0��/�- 5��-��0.�//(�)0�3//�%)3++�08�

�
�'*	*'�"'*	 � �)�$��*	0�**$8"'*	0�#	#�00�#�	5	)'	(�# (�$�	*���	"'*	*�$+���'*	 ?�



13 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

�  2�5*�,(5��-��0.&'()
�*�+,�+3+�
5&9(��-�+%�0��
0�++) +���++(�0;�
�  =3%
),�0)%�,)3+�-��0.�+2�+,��(�
5�*)�5�13(5�%(5�
5& %�+,�,)3+�-.(+�4(00�,)+�-.=3%
),�0)%�,)3+;�
�  *�0�-)�� %(
&5)�(5�� :� ,53)%� 13(5%� %(5� 
5&%�+,�,)3+� -. (+� /�5,)2)/�,� *&-)/�08� ��� -&0�)� -��
/�5�+/��-&*�55�+,��(�� �5 �13(5�- �4%�+/��-��0 �+2�+,8�
�  �4%�+/�� +3+� 
5&9(�� -�+%� 0�� /3+,5�,� �,� %)�+�0&�� 
�5� &/5),� -�+%� (+� -&0�)� -�� ��� 13(5%�
/�0�+-�)5�%�N)*
5)*&�-)%
3+)40��%(5�0��/5C/=��3(�*� )0O8���%�/3+�&%�-&-(/,)40�%�
�(9�+,�%��

3%�5�:�0��13(5+&��3(��S!�13(5+&��
�  &9)/,)3+�-&/)-&��-�+%�0��5�%
�/,�-�%�
53,3/30�%�&,� 40)%��9�/�0��5&2&5�+,�%�+,&�
�  0�� ��%,)3+� -�%� /�%� 0)&%� �(� ������ %�� 2�),� �+� �

0)/� ,)3+� -�%� 
53,3/30�%� %�+),�)5�%�
+�,)3+�(>����+�9)�(�(58�

�
	3(5�0�%��+2�+,%�'()�25&'(�+,�+,�-��2�X3+�3//�%)3++ �00��0 &,�40)%%�*�+,;�0�� 
�)�*�+,� �%,�
/�0/(0&�:�*)+)*��%(5�0�� ,�*
%�-��5&%�59�,)3+;�*�)%� ����	#'� '?%+��*	 ���	 ����"�	"�	+'$""'	
*'#�		(�)��#�,	
��%� =�(5�%� %(

0&*�+,�)5�%� %3+,� 2�/,(5&�%� �(� *<*�� , �5)2� '(�� 0�%� =�(5�%� 
5&9(�%8���3(,��
-�*)�=�(5���+,�*&���%,�-(�8�

�
��
���
������������
 �

�

�+�/�%�-.�//(�)0�-.(5��+/��3(�:�,),5��,3(,�:�2�),�� >/�
,)3++�0;�%)�0�%�5�%%3(5/�%�-��0��2�*)00��
+��%3+,�
�%�/3++(�%�-�+%�0.)**&-)�,�0��,�5)2)/�,)3+ �:� �

0)'(�5��%,�/�00��/355�%
3+-�+,��
�(�,�5)2�
0�+/=�58�
�3(,�23)%�0�%�
�5�+,%�-�953+,�1(%,)2)�5�0�(5%�5�%%3(5/�%��(�
0(%�9),�� 
3(5�
&5�++)%�5�0.�//(�)0���
-�� 0�(5� �+2�+,8� �+� /�%� -�� 5�2(%� -�� 
5&%�+,�,)3+� -�� 1(%,)2)/�,)2%� -�� 5�%%3(5/�%;� 0�� ,�5)2�
*�>)*(*�%�5���

0)'(&8�

�
��
�
���������
 �

�

��%�
�5%3++�%�-3*)/)0)&�%�=35%����03�%��9�553+,��

 0)'(�5�(+��*�135�,)3+�-�����M8�
�

�������
��� �
�

���
�)�*�+,�% �22�/,(���(�
B0��
�,),���+2�+/�;�:�5& /�
,)3+�- (+��2�/,(5�;��+,5��0������,�
0��!���-(�*3)%�%()9�+,�0�%�
5&%�+/�%�-��0 �+2�+,�3( �0��/3+,5�,8�
��� 
�)�*�+,�
�(,�%��2�)5���+��%
C/�%;� /=C'(�;�/�5,� �4�+/�)5�;�
�)�*�+,� �+�0)�+�� 3(�
,)/\�,%������8�
�(�
5)+,�*
%;�(+�5&/�
),(0�,)2�-�%�%3**�%�9�5%&�%�0 .�++&��
5&/&-�+,�;�
�(,�<,5���+93K&�
: � ��/=�'(��2�*)00��
3(5�0��-&/0�5�,)3+�- )*
B,%;�%( 5�-�*�+-�8�

�
��
���	���
����,������������� �

�

�0� /3+9)�+,� -�� -)22&5�+/)�5� -�(>� %),(�,)3+%� ?� %3),� 0�%� �003/�,)3+%� 2�*)0)�0�%� +�� %3+,� 
�%�

�5,��&�%;�%3),�0�%��003/�,)3+%�2�*)0)�0�%�%3+,�
�5 ,��&�%8�
���+3*45��-.�+2�+,%�:�/=�5����%,�/�0()�
5)%��+�/3*
 ,��
�5�0�����8�
�0��%,��+9)%����40��'(.(+�/3+,5�,�-.�//(�)0�%3),�&, �40)�
3(5�/=�/(+�-�%�
�5�+,%8�



14 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

��
��
����
 �
�

���*3+,�+,�-�%�2�/,(5�%�+3+�5&�0&�%�%��/(*(0��%(5�0 ��2�/,(5��-(�*3)%��+�/3(5%8�
�+�
5�*)�5�5�

�0��%,�2�),�035%'(��0��2�/,(5��2�),� �

�5�],5��(+�5�,�5-�-��-�(>�*3)%8�
�+�*3)%��
5C%;�%)�0��2�/,(5��+ �%,�,3(13(5%�
�%�5&�0 &�;�(+��-�(>)C*��5�0�+/���%,��+93K&�8�
���*3)%�%()9�+,;�%)�0��2�/,(5��+ �%,�,3(13(5%�
�%�5 &�0&�;�(+�/3(55)�5��+�5�/3**�+-&��9�/�
�//(%&�-��5&/�
,)3+��%,��-5�%%&�:�0��2�*)00�;�)+-)' (�+,�(+��-�,��4(,3)5�
3(5�0��
�)�*�+,;�
2�(,���� -�� '(3)�0 �+2�+,�%�5��5�2(%&�%(5�,3(,�%�0�% �%,5(/,(5�%�
�,),�� �+2�+/��-�� �3+,&0)*�5�
���03;��,���(+�,),5��-��5�/�,,��%�5��&*)%8�

�
��
�
���	�������
�������������������������, �

�

���/3+,5�,�+��
�(,�<,5��*3-)2)&�'(.�+�/�%�-��/=�+�� *�+,�-��%),(�,)3+�
532�%%)3++�00��3(�
2�*)0)�0���+�23+/,)3+�-�%�
0�/�%�-)%
3+)40�%��,�-(� 4)�+�<,5��-��0.�+2�+,8�
��� -�*�+-�� �%,� 2�),�� 
�5� )��##$'#	 ��	 0�#	 ��$"	9@	 ��$*	  '	 0#��+$*:	 5	 "�	  $#') �#$)'	  '	 "�	
*�#�)��#'	 ��	 ��	 *')#���#$��	  �	 �&"',	 �"	 *'#�	 �$*	 ($ �	 ��	 )���#��	 '�	 )��#*	 '��#�A����	 ��'	
#�!�"�#$*��$��	($���)$1#'3	'�	��	���+'��	)���#��	*' #�	���8"$,	

	
�+� /�%�-�� 
�5,�� -.�*
03);�0�� /3+,5�,� 
3(55��<,5�� �- �
,&��,�5&-(),� �2)+�-�� 
�5*�,,5��:�0��
2�*)00��-��%��/3+%�/5�5�:�%��5�/=�5/=��-.�*
03);��( �*�>)*(*�-�(>�*3)%8��(�-�0:�-��/�,,��

&5)3-�;� %)� 0�� 2�*)00�� �� 5�,53(9&� (+� �*
03);� (+� +3( 9��(� /3+,5�,� %�5��&,�40)8� ��+%� 0�� /�%�
/3+,5�)5�;�(+��//(�)0�%(5�-�%��S!�13(5+&�%�
3(55��< ,5��
53
3%&8�

�

��%�
�5�+,%�'()�,5�9�)00�+,�%(5�
0�++)+��-3)9�+,�0� �,5�+%*�,,5���(�
B0��
�,),���+2�+/���(�
0(%�
,B,;� 
�5� ,3(%� *3K�+%� ?� /3(55)�5;� *�)0� N%�59)/�8
�,) ,���+2�+/�G*3+,�0)*�5����03825O8� ���
/3+,5�,�%�5��&,�40)��+�23+/,)3+�-(�
0�++)+��N-��(+� :�
0(%)�(5%�*3)%O8�

�
���-&
�5,�-&2)+),)2�-��0 �+2�+,��9�+,�0��2)+�-(�/3+ ,5�,�-3),�<,5��%)�+�0&�
�5�0�%�
�5�+,%���*3)%�
�(
�5�9�+,;�
�5�0�,,5��5�/3**�+-&���9�/��//(%&�-��5 &/�
,)3+��(�
B0��
�,),���+2�+/��
D�"(������5,)+�D�0��%�
,�+�
���!@!����3+,&0)*�58�
�)�/��-&0�)�+ �%,�
�%�5�%
�/,&;�0��2352�),�%�5���

 0)'(&8�
�)�0��-&
�5,�)+,�59)�+,��9�+,�0��2)+�-(�/3+,5�,;�(+ ��1(%,�*�+,��%,�2�),�%(5�0��-�5+)C5��2�/,(5�8�

�
���5�%
�/,�-(�/3+,5�,�
�5*�,,5��(+��//(�)0�-�� '(�0) ,&;�
5)9)0&�)�+,�(+�,�*
%�-.&/=�+��%�
�+,5��0�%� 
�5�+,%� �,� 0�%� 
532�%%)3++�00�%;� %�+%� +()5�� :� 0.35��+)%�,)3+� -�� 0�� 9)�� -��
0.&,�40)%%�*�+,8�
�)�0�%�
�5�+,%�+��%.�+�,)�++�+,�
�%��(�/3+,5�,;�(+� /3(55)�5�%�5���-5�%%&�:�0��2�*)00��0.)+9),�+,�
:�%��/3+235*�5�:�%�%��+����*�+,%;�2�(,��-��'(3)�0�� -),�/3+,5�,�
3(55�� <,5��-&+3+/&8�



15 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

�� ���

����	
����
���	 	
	

��
�0������
�������������
�������������
���	���
 �
�

�2)+� -�� 
5&%�59�5� �(� *)�(>� 0�� 5K,=*�� +�,(5�0� -�� 93, 5�� �+2�+,� �,� 0�� 5K,=*�� -�� 9)�� �+�
/300�/,)9),&;�)0�93(%��%,�235,�*�+,�5�/3**�+-&;�%)� /�0���%,�
3%%)40�;�-��0��/3+2)�5��9�+,���=��
0��*�,)+��,�-��9�+)5�0��/=�5/=�5��(�
0(%�,�5-�:��!= ���%.)0�*�+���%(5�0��%,5(/,(5��*�)%�+��-35,�

�%;�3(�:�
�5,)5�-���@=�N�
5C%�0��%)�%,���,�0���3A, �5O8�
�9�+,�%3+��55)9&��:�0��/5C/=�;�93,5���+2�+,�-3),��9 3)5�4(�%3+�4)4�53+�-(�*�,)+�3(�
5)%�%3+�

�,),�-&1�(+�58����,3)0�,,��-(�*�,)+�-3),�<,5��2�), ��
�5�93%�%3)+%;�93,5���+2�+,�-3),��55)9�5�:�
0��/5C/=���9�/�(+��/3(/=���,�-�%�9<,�*�+,%�
53
5�%8 �

�
�C%� 0.�-*)%%)3+;� 0�%� 5�%
3+%�40�%� 0&��(>� 
�(9�+,� -& %)�+�5� (+�� 3(� 
0(%)�(5%� 
�5%3++�%�
=�4)0),&�%�:�/3+-()5��3(�5�
5�+-5��0.�+2�+,��+�/�%� -.�*
</=�*�+,8��(�*3*�+,�-(�-&
�5,;�
0�%� �+2�+,%�+��%3+,� /3+2)&%� '(.�(>�5�%
3+%�40�%�0&� �(>�3(� :� 0�(5%�5�
5&%�+,�+,%� *�1�(5%;�
*(+)%�-.(+��
)C/��-.)-�+,),&8���+%�,3(%�0�%�/�%;�0� %�5�%
3+%�40�%�0&��(>�-3)9�+,�)+235*�5�0��
5�%
3+%�40�� -�� 0��%,5(/,(5�� -C%� '(.(+�� 
�5%3++��=�4 )0),&�� 9)�+,� 5�
5�+-5�� 0.�+2�+,;� �,� )0%�
-3)9�+,� +3,)2)�5� 
�5� &/5),� �(� 
B0�� 
�,),�� �+2�+/�� , 3(,� /=�+��*�+,� -�+%� 0�� 0)%,�� -�%�

�5%3++�%�=�4)0),&�%8�
�3(,��*3-)2)/�,)3+�-�%�
�5%3++�%�=�4)0),&�%�:�5�
5� +-5��0 �+2�+,�2�5��0 341�,�- (+��+3(9�00��
2)/=��- �-*)%%)3+�%)�+&��
�5�0�%�-�(>�
�5�+,%�0&��( >8�

�
��)��'	����#$*��$��	0�#	��"�0=��'	�'	*'#�	� �$*',	

	
������,�
���
������
����
����
���
���	���
 �

�

�0��%,�-�*�+-&��(>�
�5�+,%�-��9�)00�5�:�6��+5��)%,5 �5�7�%(5�0.&/5�+�,�/,)0��0.=�(5��-.�55)9&���,�
-��-&
�5,�-��0.�+2�+,8�
�+�/�%�-��
�++��-(�03�)/)�0;� 0�%�
532�%%)3++�00�%�+ 3,�+,�0�%�=�(5�%�- �55)9&���,�-��-&
�5,�
-��0 �+2�+,�%(5�(+�5��)%,5��-&-)&8�

�
��
�	���������
 �

�

��%�
�5�+,%�
5&93)�+,�(+� *�)	��#2��	��	���	 '	"4'�(���	 /3*
5�+�+,�?�
�

- ��%�9<,�*�+,%�-��5�/=�+���N�+�'(�+,),&�%(22)%�+,�O; �
- �+�%�/�
0�%,)'(��
3(5�0��0)+���%3()00&;�
- �+�13(�,�3(�341�,�2�*)0)�5�N-3(-3(;�[O;�
- �+��
�)5��-��/=�(%%3+%;�
- (+��,(54(0�,,��3(�(+�
K1�*�;�
- �(�
�5�/&,�*30��+�%30(,)3+�4(9�40�;�
- !�4)4�53+%�%)�4�%3)+;�
- ��%�43],�%�-��*3(/=3)5%;�
- ��%�43(,�)00�%�-.��(�N
3(5�0��
5&
�5�,)3+�-�%�4)4�5 3+%O;�
- �+��,53(%%��-��,3)0�,,�� /3+,�+�+,�?�,=�5*3*C,5�;� %& 5(*�
=K%)303�)'(���+�-3%�,,�;�



16 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

/5C*��
3(5�0 &5K,=C*��2�%%)�5O�
�

�3(%�0�%�9<,�*�+,%��,�341�,%�
�5%3++�0%� *���	��#2��*	��	���	 '	"4'�(���3 �/3+235*�%��(>�
+35*�%��(53
&�++�%�N��8��8	�O;��,�+��
5&%�+,�+,�
�% �-��-�+��5�
3(5�0.�+2�+,�
��%�/3(/=�%�0�9�40�%�+��%3+,�
�%��(,35)%&�%�
3(5�(+ ��%)*
0��'(�%,)3+�-.=K�)C+�8�

�
��
�����
 �

�

��%�5�
�%�%3+,�23(5+)%�
�5�0��/300�/,)9),&�-C%�0��- )9�5%)2)/�,)3+��0)*�+,�)5��,�5*)+&�;�
3(5�0�%�
�+2�+,%��+��//(�)0�5&�(0)�58�
	3(5� 0�%� 4&4&%;� 0�%� 4)4�53+%� %3+,� 
5&
�5&%� %(5� 
0�/�� 
�5� 0�� 
�5%3++�08� ��%� 
�5�+,%�
�

35,�+,� �0�� 43],�� -�� 0�),� -�%,)+&� :� 0�(5� �+2�+,� - �+%� (+� 
5�*)�5� ,�*
%;� 
()%� 035%'(�� 0��
'(�+,),&�-��4)4�53+%� :� 0�� 13(5+&�� -)*)+(�;� %�(0�*�+ ,� 0�%� -3%�%� /355�%
3+-�+,�%� -�+%�
0�%� 43],�%�6�-3%�,,�%�7�/3+X(�%�:�/�,��22�,8�
���
3(5%(),��-��0.�00�),�*�+,�*�,�5+�0�
�(,�%.�22�/ ,(�5�%3),�-)5�/,�*�+,�:�0��/5C/=�;�%3),��+�
23(5+)%%�+,�0��0�),�%()9�+,�0��
53,3/30��&,�40)�:�/ �,��22�,��+,5��0�%�
�5�+,%��,�0��-)5�/,5)/�8�

�
��+%�0��/�-5��-��0.�//(�)0�3//�%)3++�0;�0��*�>)*(*� %�5��2�),��2)+�'(��0.�+2�+,�4&+&2)/)��-(�
5�
�%8��)�/�0��+.�%,�
�%�
3%%)40�;�0�%�
�5�+,%��

3 5,�53+,�0��5�
�%��+�5�%
�/,�+,�0��/=�]+��
-(�253)-�N5�
�%��,��3A,�5��

35,&�-�+%�(+���0�/)C5� O8�

�
��+%�0��/�%�3U�0.�+2�+,���(+�5&�)*���0)*�+,�)5��
�5 ,)/(0)�5;�(+�
531�,�-.�//(�)0�)+-)9)-(�0)%&�
-3),�<,5��%)�+&��9�/�0��5&2&5�+,�%�+,&;�0��-)5�/,5) /���,�0�%�
�5�+,%8���+%�/��/�%;�0�%�
�5�+,%�
%3+,� �(,35)%&%� :� �

35,�5� -�%� �0)*�+,%� /3+2�/,)3++& %� :� 0�� *�)%3+� 3(� -�%� 
53-(),%� 25�)%;�
,5�+%
35,&%�340)��,3)5�*�+,�-�+%�(+�%�/�)%3,=�5*��� 9�/�(+�4�/�-���0�/�8�

�
�(/(+� 5&�)*�� 
�5,)/(0)�5� 3(� /=�+��*�+,� -�� 
0�,� +�� % �5�� �//�
,&� �+� -�=35%� -.(+�

5340C*��-.35-5��*&-)/�08�

�
��
�����0�
 �

�

��%� /3(/=�%� %3+,� 23(5+)�%� 
�5� 0�� /300�/,)9),&;� *�)% � 0�%� 
�5�+,%� 
�(9�+,� �

35,�5� 0�%�
/3(/=�%��-��0�(5�/=3)>�% )0%�0��-&%)5�+,8�



17 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

�� ���

����	��������	 	
	

���-)5�/,5)/�� �%%(5��0��%()9)�-�� 0.�//(�)0�-�%��+2� +,%� �(�-3*)/)0��-��0.�%%)%,�+,��*�,�5+�00�8�
�00��%��-&
0�/��5&�(0)C5�*�+,�/=�J�0�%��%%)%,�+,�%� *�,�5+�00�%8�

�
��
�0������
�������������
�������������
���	���
 �

�

�.�+2�+,�
�(,�<,5���//(�)00)�/=�J�0.�%%)%,�+,��*�,� 5+�00��-(�0(+-)��(�9�+-5�-)�-���=�:���=��,�
:�,),5���>/�
,)3++�0�-��@=�:�!�=;��
5C%�&,(-��-��/= �'(��/�%�
�5,)/(0)�5�N�+�23+/,)3+�-��0��
-)%
3+)4)0),&O� %�03+�0�%�/0�(%�%�-(�/3+,5�,�:�0.�>/ �
,)3+�-�%�13(5%�2&5)&%8�
�2)+� -�� 
5&%�59�5� �(� *)�(>� 0�� 5K,=*�� +�,(5�0� -�� 93, 5�� �+2�+,� �,� 0�� 5K,=*�� -�� 9)�� /=�J�
0.�%%)%,�+,��*�,�5+�00�;�)0�93(%��%,�235,�*�+,�5�/3 **�+-&�-��0��/3+2)�5��9�+,���=�0��*�,)+�
�,�-��9�+)5�0��/=�5/=�5�%3),�:��!=��;�%.)0�+��-35,� 
�%�/=�J�0.�%%)%,�+,��*�,�5+�00�;�%3),�:�
�5,)5�
-���@=�N�
5C%�0��%)�%,���,�0���3A,�5O8�

�
�9�+,�%3+� �55)9&�� /=�J�0.�%%)%,�+,�� *�,�5+�00�;�93, 5�� �+2�+,� -3),� �93)5�4(�%3+�4)4�53+� -(�
*�,)+�3(�
5)%�%3+�
�,),�-&1�(+�58����,3)0�,,��-(�*� ,)+�-3),�<,5��2�),��
�5�93%�%3)+%;�93,5���+2�+,�
-3),��55)9�5�/=�J�0.�%%)%,�+,��*�,�5+�00�� �9�/�(+�� /3(/=���,�-�%�9<,�*�+,%�
53
5�%8�

�
�C%� 0.�-*)%%)3+;� 0�%� 5�%
3+%�40�%� 0&��(>� 
�(9�+,� -& %)�+�5� (+�� 3(� 
0(%)�(5%� 
�5%3++�%�
=�4)0),&�%�:�/3+-()5��3(�5�
5�+-5��0.�+2�+,��+�/�%� -.�*
</=�*�+,8��(�*3*�+,�-(�-&
�5,;�
0�%� �+2�+,%�+��%3+,� /3+2)&%� '(.�(>�5�%
3+%�40�%�0&� �(>�3(� :� 0�(5%�5�
5&%�+,�+,%� *�1�(5%;�
*(+)%�-.(+��
)C/��-.)-�+,),&8���+%�,3(%�0�%�/�%;�0� %�5�%
3+%�40�%�0&��(>�-3)9�+,� )+235*�5�
0.�%%)%,�+,��*�,�5+�00�;�-C%�'(.(+��
�5%3++��=�4)0) ,&��9)�+,�5�
5�+-5��0.�+2�+,;��,�)0%�-3)9�+,�
+3,)2)�5� 
�5� &/5),� �(� 
B0�� 
�,),�� �+2�+/�� ,3(,� /=�+ ��*�+,� -�+%� 0�� 0)%,�� -�%� 
�5%3++�%�
=�4)0),&�%8�
�3(,��*3-)2)/�,)3+�-�%�
�5%3++�%�=�4)0),&�%�:�5�
5� +-5��0 �+2�+,�2�5��0 341�,�- (+��+3(9�00��
2)/=��- �-*)%%)3+�%)�+&��
�5�0�%�-�(>�
�5�+,%�0&��( >8�

�
��)��'	����#$*��$��	0�#	��"�0=��'	�'	*'#�	� �$*',	

	
��
�����
 �

�

��%� 5�
�%� %3+,� �+,)C5�*�+,� 23(5+)%� 
�5� 0.�%%)%,�+,� � *�,�5+�00�� N0�),� )+2�+,)0�� /3*
5)%;� :�
/3+-),)3+�'(.)0�%.��)%%��-.(+�0�),�/3**(+�'(��0.3+� ,53(9���+��5�+-��%(52�/�O8�
��+%�0��/�%�-.(+�0�),�)+2�+,)0��:��/=�,�5��+�
=�5*� /)�;�0�%�
�5�+,%�0��23(5+)%%�+,8�
���
3(5%(),��-��0.�00�),�*�+,�*�,�5+�0�
�(,�%.�22�/ ,(�5�%3),�/=�J�0.�%%)%,�+,��*�,�5+�00�;�%3),�
�+�23(5+)%%�+,�0��0�),�%()9�+,�0��
53,3/30��&,�40)� �+,5��0.�%%)%,�+,��*�,�5+�00�;�0��-)5�/,5)/���,�
0�%�
�5�+,%8�
�.�%%)%,�+,�� *�,�5+�00�� 5�%
�/,�� 0�%� *�5'(�%� -�� 0�) ,� ��5� �,� !C*�� T��;� /3+2�/,)3++�� 0�%�
5�
�%� �+� 23+/,)3+� -�%� 
5�%/5)
,)3+%� -(� *&-�/)+� ,5�) ,�+,� -�� 0.�+2�+,� �,� -�� 0.�)-�� -�� 0��
-)5�/,5)/��%)�4�%3)+8�
�)�-�%�
�5�+,%�3+,�-�%��>)��+/�%�
�5�5�

35,�:�/�5, �)+%�
53-(),%;�)0%�-3)9�+,�0�%��

35,�5�:�
/3+-),)3+� '(�� /�(>�/)� %3)�+,� -�+%� (+� /3+,�+�+,� =�5* &,)'(�� N��+5�� ?� 
�,),%� 
3,%888O� -��
2�45)/�,)3+�)+-(%,5)�00���,�+3+�3(9�5,;�3(�-�+%�(+� %�/�)%3,=�5*�8�



18 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

��
�
���
 �
�

��� 4�)+�&,�+,� (+� *3*�+,� 
5)9)0&�)&� -�+%�0��5�0�,)3+ � 
�5�+,%S�+2�+,%;� )0�+.�%,� 
�%� -3++&� 
�5�
0.�%%)%,�+,��*�,�5+�00�8�
��03+�0 35��+)%�,)3+�-��0 �%%)%,�+,��*�,�5+�00�;�0� �0)+���- =K�)C+��N��+,;�%�59)�,,��-��
,3)0�,,�;�4�93)5O�
�(,�<,5��-�*�+-&8��3+��+,5�,)�+� �%,��035%��%%(5&�
�5�0 �%%)%,�+,��
*�,�5+�00��Y�

��%�/3(/=�%�%3+,�23(5+)�%�
�5�0��/300�/,)9),&;� *�)% �0�%�
�5�+,%� 
�(9�+,��

35,�5�0�%�
/3(/=�%���-��0�(5�/=3)>�% )0%�0��-&%)5�+,8�

��%�/3(/=�%�0�9�40�%�%3+,�)+,�5-),�%�
3(5�-��%)*
0� %�'(�%,)3+%�-.=K�)C+�8�
�

���
������� �
�

�),%;�,5�+%�,%;�4�4K�5�0�>;�
3,%;�-5�
%;�
3(%%�,,�% ;�
�5/%;�*�,�0�%;�/=�)%�%�=�(,�%�%3+,�*)%�:�
0��-)%
3%),)3+�-�%��%%)%,�+,�%�*�,�5+�00�%��+�23+/, )3+�-��0 T���-�%��+2�+,%8����*�,&5)�0�5�%,��

53
5)&,&�-��0��%,5(/,(5���,�+��
�(,�<,5���*
35,&�
 �5�0�%�
�5�+,%�-(5�+,�0��F��\��+-8��0��%,�
5&�(0)C5�*�+,�9&5)2)&�
�5�0��-)5�/,5)/�8�

�3(,��(,5��*�,&5)�0��%,�%3(%�0.�+,)C5��5�%
3+%�4)0) ,&�-��0.�%%)%,�+,��*�,�5+�00�8�

	�5� *�%(5�� -�� %&/(5),&;� 0�%� �+2�+,%� %3+,� �,,�/=&%� -� +%� 0�%� ,5�+%�,%;� 
3(%%�,,�%;� /=�)%�%�
=�(,�%8�

�
�

������ �
�

��+%�0��/3+,)+(),&�-(�
531�,� 
&-��3�)'(��%(5�0��,=C *��-(�1�(;� )0��%,�*)%��+�
0�/��(+�

5<,�-���1�(>��(>��%%)%,�+,�%�*�,�5+�00�%;��2)+�?�

�  -�� 0�(5�3225)5� (+� /=3)>� -��1�(>� �-�
,&%� �(>�4�%3)+% � �,�T��%� -�%� �+2�+,%��//(�)00)%� :�
0�(5�-3*)/)0�;��+�
0(%�-��/��'( �00�%�
53
3%�+,�

�  -��9�035)%�5�0��1�(��2)+�- �//3*
��+�5�0 �+2�+,�-�+ %�%3+�-&9�03

�*�+,�

�  -��2�935)%�5�0�%�&/=�+��%��(,3(5�-(�1�(��+,5��0�%�� -(0,�%��,�0�%��+2�+,%�



19 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

�� �����	��	��
�����	 	
	

��
�1����������
����
������
 �
�

��%��+2�+,%�-3)9�+,�<,5��:�13(5�-�%�9�//)+�,)3+%�34 0)��,3)5�%;�/3+235*&*�+,��(�/�0�+-5)�5�
9�//)+�0��+�9)�(�(58��)�/��+ �%,�
�%�0��/�%;�0 �-*) %%)3+�-��0 �+2�+,�%�5��5�
35,&�8��+�/�%�-��
/3+,5��)+-)/�,)3+;�0�%�
�5�+,%�23(5+)53+,�(+�/�5,)2 )/�,�*&-)/�0� �9�/� (+��-�,�� -��2)+�-��0��
/3+,5��)+-)/�,)3+8�
�)�0.�+2�+,��%,�*�0�-���+�/3(5%�-��13(5+&�;�0�%�
�5 �+,%�%�53+,�/3+,�/,&%��,�%)�0��5�%
3+%�40��
0��1(���+&/�%%�)5�;� )0%�-�953+,�9�+)5� /=�5/=�5�0�(5 � �+2�+,� :�0�� /5C/=��3(� /=�J�0.�%%)%,�+,��
*�,�5+�00�� 
3(5�0��/3+-()5��/=�J�0��*&-�/)+8�

�
���+$)�$��	 '	"�	)�""')�$+$��	'*�	��'	�8"$!��$��	 5&�0�*�+,�)5��
3(5�0�%�
�,=303�)�%�%()9�+,�%�
N�3+%�)0��(
&5)�(5�-.^K�)C+��	(40)'(��-���5�+/��D�% &�+/��-(����*�5%�!���O� ?�

�  �+�)+��:�%,5�
,3/3'(��
�  /3'(�0(/=��
�  =&
�,),����
�  )+2�/,)3+�)+9�%)9��:�*&+)+�3/3'(��
�  35�)003+%�
�  53(��30��
�  %/�50�,)+��
�  ,(4�5/(03%��
�  ��%,53��+,&5),��
�  )*
&,)�3�
�  ��0��

�
	3(5�/�5,�)+�%�
�,=303�)�%;� "�	(#�2�'����$��	 '	"�	)�""')�$+$��	'*�	 �)��*'$""� '	 :�0��
=�%��
�)�(P�-��0��*�0�-)���,�-(5�+,�0�%�
5�*)�5%�13(5%�-( �,5�),�*�+,8� ��	 $#')�#$)'3	'�	"$'�	�+')	"'	
#�(�#'��	*����	0'��	 �)$ '#	 4��'	�+$)�$��	'�	(��)� $��	 '*	0#���)�"'*,	 ��,,��-&/)%)3+;�
5)%��
�(�/�%�
�5�/�%;��%,�/3+-),)3++&��
�5�0��/3+235,�-�� 0.�+2�+,;�+3,�**�+,�%)�0�%�%K*
,B*�%�
%3+,�%&9C5�%;�*�)%�&��0�*�+,�
�5�5�

35,��(>�5)%'(� %�-��/3+,��)3+��(>��(,5�%��+2�+,%��,�
�(�
�5%3++�08�

�
�  53%&30�;�5(4&30�;�9�5)/�00��
�  /3+13+/,)9),��
�  
+�(*3
�,=)��
�  453+/=)30),����453+/=),��
�  =�5
C%�
�  *�0�-)��
)�-�*�)+%�43(/=��
�  3,),��
�  �+�)+�;��5)

��

�
�3(,�
5340C*��*&-)/�0�%(59�+(�:�0.�+2�+,��+�-�=35%� -��%3+�,�*
%�-.�//(�)0�N
3%��-.(+�

0T,5�;��
0�)���9�/�
3)+,%�-��%(,(5�;� ��� 8O�-3),�<,5��%)�+�0&�:�0��-)5�/,5)/��-��0��%,5(/,(5 �8�

�
�3(,�� *�0�-)�� -�� 0 �+2�+,� -3),� <,5�� %)�+�0&��  1*	 "'	  �8��	  '	 )'""'%)$ ;� %(5,3(,� 
3(5� 0�%�



20 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

*�0�-)�%�)+2�+,)0�%�/3+,��)�(%�%�N9�5)/�00�;�5(4&30 �;��,/8O8�
�

�+�/�%�- �//)-�+,�%(59�+(��(�%�)+�-��0��%,5(/,(5�;� 0��5�%
3+%�40��2�5���

�0��(>�
3*
)�5%�
3(���(�����8���%�
�5�+,%�%�53+,�
5&9�+(%�)**&-)�,�* �+,8�

�
�����1���23 �

�

��� ��%,)3+� -�%� /�%� 0)&%� :� 0 &
)-&*)�� ������ ��;� ,�+, � �+� ,�5*�%� - &9)/,)3+� '(�� -��
-&-(/,)3+�2)+�+/)C5�;�%��2�),��+��

0)/�,)3+�-�%�
5 3,3/30�%�%�+),�)5�%�+�,)3+�(>��+�9)�(�(58�

�
������
�����
�����
��� �

�

�3(,���-*)+)%,5�,)3+�-��*&-)/�*�+,%�:�0��*�)%3+�-3) ,�<,5��%)�+�0&���(�
�5%3++�0��2)+�'(��
0.�+2�+,� 4&+&2)/)�� -.(+�� 
5)%�� �+� /=�5��� �-�
,&�� &9 ),�+,� 0�� 5)%'(�� -�� %(5-3%���� �,�
-.)+,�5�/,)3+�*&-)/�*�+,�(%�8�
���
�5�/&,�*30�
3(55��<,5���-*)+)%,5&�/3+235*&*�+,� �(�
53,3/30��&,�40),�
�5�0��5&2&5�+,�
%�+,&;��
5C%��93)5�
5&9�+(�0�%�
�5�+,%�

�
�=�'(��)+,�59�+,)3+�2�),�0 341�,�- (+��)+%/5)
,)3+� -�+%�0��5��)%,5��-��%3)+%�-&-)&;�
5&/)%�+,�
0��+3*�-��0 �+2�+,�D�0��-�,���,�0 =�(5��-��0 �/,��D �0��+3*��,�0��
3%303�)��-(�*&-)/�*�+,�
D�0��+3*�-��0��
532�%%)3++�00�8�

�
�����������()�����$ �
	3(5� -�%� 5�)%3+%� -�� %&/(5),&� �,� -�� 4)�+�<,5�� -�� 0.� +2�+,;� )0� %�5�� -�*�+-&� �(>� 
�5�+,%�
-.35��+)%�5�/=�'(��23)%�'(��
3%%)40�;��9�/�0.�)-��- (�*&-�/)+;�0��
5)%��-��/�%�*&-)/�*�+,%�
0��*�,)+��,�0��%3)58���-&2�(,;�0�%�+3*%��,�
5&+3*�- ��0.�+2�+,��)+%)�'(��0��-�,��-.3(9�5,(5��-(�
20�/3+�-�953+,�<,5��+3,&%�%(5�0.�*4�00���8�

�
��������������$)�%������&� �
�+�
531�,�- �//(�)0�)+-)9)-(�0)%&�%�5��*)%��+�
0�/� ��9�/�0�%�
�5�+,%;�0��5&2&5�+,�%�+,&��,�0��
5�%
3+%�40��-��0��%,5(/,(5�8�

�

��0�,�����������
������� �
�

����()�4 �
�+� �+2�+,� 
35,�(5� -��0�+,�%�3(� -�� 
3(>�+.�%,� 
�%� �- *)%�3(� 
�(,�<,5�� �>/0(� �+� /3(5%�-��
13(5+&�8����5&)+,&�5�,)3+�%��2�5��:�0��/3+-),)3+�'( .)0�+.K��),�
0(%�-.)+2�%,�,)3+�9)%)40�8�N��+%�/��
/�%;�)0�% ��),�- (+��+3+�- �-*)%%)3+��,�+3+�- (+��& 9)/,)3+8��0�+ K���-3+/�
�%� -��-&-(/,)3+�

3%%)40�O8�

�
.�5)�4����)+5��� �
	�5� %&/(5),&;� 0�� 
35,� -�� 4)13(>� N/=�]+�;� /300)�5� -. �*45�;� 43(/0�%� - 35�)00�%[O;� 0�%� %�/%� �+�
4�+-3(0)C5�;�0�%�&
)+�0�%��,�4�55�,,�%� *���	(�#�'""'�'��	$��'# $�* 8��0%�-�953+,�<,5���+0�9&%�:�
0.�55)9&��-��0.�+2�+,;�2�(,��-��'(3)�/�0()�/)�+��
3 (55��<,5���//(�)00)8�



21 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

�� ��	B��	
�	���������������	 	
	
	

������������ �
�

�+�� 
&5)3-�� - �-�
,�,)3+� �%,� $� $*0'�*�8"'	 '�	 �8"$!���$#'	 *�#	 )=�2�'	 *�#�)��#'	  ��))�'$"	
�2)+�-.�%%(5�5�0��4)�+�<,5��-��0 �+2�+,��,�
3(5�5�% %(5�5�0�%�
�5�+,%8�

�
	3(5�0.�//(�)0�2�*)0)�0;��00��%.35��+)%��-��2�X3+�
 53�5�%%)9��%(5���3(���13(5%��,�%��,�5*)+��0��
-�5+)�5�13(5�
�5�0.�//(�)0�-��0.�+2�+,�%(5�(+��
�,) ,��13(5+&��Y�%�(0��/�,,��
�,),��13(5+&���%,�
2�/,(5&�8�

�
	3(5�0.�//(�)0�/300�/,)2;�%��-(5&���%,�9�5)�40���,� �00���%,�-&,�5*)+&��
�5�0.&'()
���+�23+/,)3+�
-(� /3*
35,�*�+,� -��0.�+2�+,8� ��%� ,�*
%� -.�-�
,�,)3+ �%3+,� �5�,(),%� ,�+,� '(��0�%� 
�5�+,%�
5�%,�+,�%(5�0��0)�(�-��9)���9�/�0�(5��+2�+,8��C%�03 5%�'(��0 �+2�+,��%,�%�(0��,�-3+/��+5��)%,5&�
%(5�0�%�&,�,%�-��
5&%�+/�;�0��2�/,(5�,)3+�%�5��2�), �8�

�
����'	� �0���$��	���	�'#�$��'	'��#�A�'	"�����"��$�� 	 '	"�$�*)#$0�$��	 '	"�'�(���	

	
	

����
�
�������
��������

�

��� �
�

"(3,)-)�++�*�+,;�)0�%�5��-&/5),��(>�
�5�+,%�0��-&53 (0�*�+,�-��0��13(5+&��-��0�(5��+2�+,8�
��%�,�*
%�-��,5�+%*)%%)3+%�-3)9�+,�5�%,�5�-��/3(5,� �-(5&�8�
�3(,�23)%;� 0�� -)5�/,5)/�� %�� ,)�+,� :� 0�� -)%
3%),)3+� -�%� 
�5�+,%� 
3(5� (+� &/=�+��� %(5� -�%�
'(�%,)3+%�&-(/�,)9�%�3(��(,5�%8�
�+� ,�*
%� -.)+235*�,)3+� �(5�� 0)�(� �+� -&4(,� -.�++&�� 
 3(5� 
5&%�+,�5� 0�� 9)�� -��
0.&,�40)%%�*�+,����(>�
�5�+,%8�

�
��
���
�
�	���
 �

�

��%�5�+/3+,5�%�%3+,�35��+)%&�%��+,5��0�%�
�5�+,%��, �0�%�
532�%%)3++�00�%�035%�-��,�*
%�2�%,)2%�
,3(,� �(� 03+�� -�� 0.�++&�8� �C%� 035%� '(�� 0�%� 
�5�+,%� % 3+,� 
5&%�+,%� %(5� 0�� %,5(/,(5�;� 0��
5�%
3+%�4)0),&�-��0��/5C/=��+ �%,�
0(%��+���&���+�/ �%�- �//)-�+,8�

�
�������������
��1��� �

�

��� 
531�,� -�� %�59)/�� *)%� �+� 
0�/�� 
�5� 0 �+%�*40�� -� � 0 &'()
�� -�� 
532�%%)3++�00�%� �%,�
5&�(0)C5�*�+,�5�*)%��+�'(�%,)3+�
3(5�(+�*�)00�(5�23 +/,)3++�*�+,�-�%�&,�40)%%�*�+,%��,�(+�
�//(�)0�3
,)*�0�-��0 �+2�+,8�

�
�0��%,�:�0��-)%
3%),)3+�-�%�
�5�+,%�%(5�/=�'(��%,5( /,(5���,�/3+%(0,�40��%(5�0��%),��)+,�5+�,�-��
0 ���038�



22 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

�0�/3*
5�+-�?�
�

�  (+�
531�,�- �//(�)0�
5&%�+,�+,�0�%�
5�%,�,)3+%�
53
 3%&�%�
�  (+� 
531�,� &-(/�,)2� 
5&/)%�+,� 0�%� -)%
3%),)3+%� 
5)%� %� 
3(5� �%%(5�5� 0 �//(�)0;� 0�� %3)+;� 0��
-&9�03

�*�+,;�0��4)�+�<,5���,�0 &9�)0�-��0 �+2�+,�
�  (+�
531�,�%3/)�0��,�-��-&9�03

�*�+,�-(5�40��)+-)'( �+,�0�%�*3-�0),&%�- )+,&�5�,)3+�-�%�
&,�40)%%�*�+,%�-�+%�0 �+9)53++�*�+,�%3/)�0;�0�%�*3- �0),&%�-��
�5,)/)
�,)3+�-�%�2�*)00�%�:�0��
9)��-��0 &,�40)%%�*�+,;��,�0�%��/,)3+%�-��%3(,)�+�: �0��
�5�+,�0),&�

�
��	��
�������������������������
�������
 �

�

���5C�0�*�+,�-��23+/,)3++�*�+,��%,�5�*)%��(>�
�5�+, %�035%�-��0 )+%/5)
,)3+�%(5�0��%,5(/,(5�8�
��� 
531�,� -�� %�59)/�� �%,� /3+%(0,�40�� %(5� %),�� 3(� %( 5� 0�� %),�� )+,�5+�,� -�� �3+,&0)*�5�
���03*&5�,)3+8�
��%�&,�40)%%�*�+,%�%3+,�3(9�5,%��(>�
�5�+,%�3(��5�+ -%�
�5�+,%�'()�3+,�(+��/3*
&,�+/��:�

�5,���5��9�/�0�%��+2�+,%�N*(%)'(�;�0�/,(5�[O��
5C% �0.&/5),(5��-.(+�
531�,��9�/�0��-)5�/,5)/��
-��0.&,�40)%%�*�+,8�
���*<*�;�
�5�+,%��,S3(��5�+-%�
�5�+,%�%3+,�0�%�4)�+ 9�+(%�
3(5��//3*
��+�5�0�%��+2�+,%�
035%�-�%�%35,)�%8�
��%� ,�*
%�235,%�%3+,� 5&�(0)C5�*�+,� 35��+)%&%�N%�*�) +�� -�� 0�� 
�,),�� �+2�+/�;� 2<,�� -�� 2)+�
- �++&�;�2<,��-���3P0;�/�2&�,=C*�� ��� 8[O�

�
�� �������	������	 	

	
�2)+�- &9�0(�5� 0 �/,)3+�-��0��45�+/=����*)00���,�- �-�
,�5�%3+�3225��-��%�59)/���(>�4�%3)+%�
-�%� 
(40)/%;� 0�� ����� %3(=�),�� *)�(>� /3++�],5�� 0�� 
5 32)0� -�%� �+2�+,%� '()� 25&'(�+,�+,� 0�%�
&,�40)%%�*�+,%�- �//(�)0;��,�0�(5%�2�*)00�%8���+%�/ �,,��
�5%
�/,)9�;��00����4�%3)+�-��-)%
3%�5�
- )+235*�,)3+%�-&,�)00&%�%(5�0�%�
(40)/%�(%���5%�-� %���H�8�
	3(5�/��2�)5�;�0�� �����*�,� �+�
0�/��0 �+'(<,�� ����� �� '()� �� 
3(5�2)+�0),&�-�� 
53-()5��(+�
2)/=)�5�03/�0)%&�-�%�(%���5%�-�%���H��
�5*�,,�+,�-� �%()95��0�%�/�5�/,&5)%,)'(�%�-�%�
(40)/%�
�//(�)00)%� -�+%� 0�%� %,5(/,(5�%� ?� /�5�/,&5)%,)'(�%� - &*3�5�
=)'(�%� -�%� 2�*)00�%;� 
5�%,�,)3+%�

�5X(�%;�0)�(�-��5&%)-�+/�;��5,)/(0�,)3+��9�/�0�%�� (,5�%�*3-�%�- �//(�)0;� ��� 8�
���2)/=)�5���(+��9)%&��
(5�*�+,�%,�,)%,)'(�8��0��%, �,5�+%*)%�-)5�/,�*�+,�:�0������;��
5C%�(+�
-&
B,�
�5�0����%,)3++�)5��%(5�(+��%
�/��%&/(5)%&�5& %�59&�:�0 &/=�+��8���%�-3++&�%� '( )0�
/3+,)�+,�%3+,�5�+-(�%��+3+K*�%��9�+,�0�(5�(,)0)%�,) 3+�
�5�0������8�

�
��%� 
�5�+,%� 3+,� 0�� 
3%%)4)0),&� - �>�5/�5� 0�(5� -53), � - 3

3%),)3+� :� 0�� ,5�+%*)%%)3+� -�� 0�(5%�
-3++&�%;�/3+235*&*�+,�:�0 �5,)/0��!��-(��#	�;�
�5�/ 3(55)�5��-5�%%&��(�		�8�



23 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

�� ��������������	%	�������	 	

	
�3+,&0)*�5����03*&5�,)3+�  �)"$�'	����'	#'*0��*�8$"$��	 �+�/�%�-��
�5,��3(�-��-�%,5(/,)3+�
- 341�,%�N
3(%%�,,�%;�9<,�*�+,%;�%�/%�-��/=�+��;�-3 (-3(%[O8�

�
��%� 
�5�+,%� -3)9�+,�23(5+)5� (+�� �,,�%,�,)3+� -�� 5�%
 3+%�4)0),&� /)9)0�� :� 13(5� 
3(5� /3(95)5�0�%�
-3**���%�/�(%&%�
�5�0�(5��+2�+,8�

�
��%�25C5�%��,�%R(5%�+��%3+,�
�%��(,35)%&%�:��+,5�5�-�+%�0�%�0)�(>�-��9)��-�%�%,5(/,(5�%8�

�
��+,�'(��0�%�
�5�+,%�%3+,�
5&%�+,%�-�+%�0��%,5(/,(5 ��3(�/=�J�0.�%%)%,�+,��*�,�5+�00�;�)0%�%3+,�
5�%
3+%�40�%� -�� 0�(5N%O� �+2�+,N%O� �,� -3)9�+,� 9�)00� 5� :� /�� '(�� /�(>�/)� +�� %35,�+,� 
�%� -��
0.&,�40)%%�*�+,�3(�-(�-3*)/)0��-��0.�%%)%,�+,��*�,� 5+�00�8�

�
�3(,� 0),)��� %(59�+(� -�+%� 0 �

0)/�,)3+� -(� 5C�0�*�+, � %�5�� �>�*)+&� 
�5� 0�� �)/��	5&%)-�+,�
-&0&�(&��:�0��
�,),���+2�+/�8�

�
��(,��- 34%�59�5�0��
5&%�+,�5C�0�*�+,;�0��5�%
3+%�4 )0),&�-���3+,&0)*�5����03*&5�,)3+�+��

3(55��<,5��*)%���+�/�(%�8�

�

����/�
 �
�

�  /=�5,��+�,)3+�0��
3(5�0 �//(�)0�-(�1�(+���+2�+,;�
�  /=�5,��-��0��0�_/),&;�
�  �(,35),&�
�5�+,�0�;�
�  /3+,)+(),&�-��%�59)/�;�
�  235*(0�)5��- �(,35)%�,)3+%8�

�

���������
 �
�

�  
53,3/30�� -&,�)00�+,�0�%� *3-�0),&%� -�� -&0)95�+/�� -� �%3)+%�%
&/)2)'(�%;�3//�%)3++�0%�3(�
5&�(0)�5%;�0��/�%�&/=&�+,��9�/�0��/3+/3(5%�-��
532� %%)3++�0%�*&-)/�(>�3(�
�5�*&-)/�(>�
�>,&5)�(5%�:�0��%,5(/,(5�;�
�  
53,3/30��-&,�)00�+,�0�%�*�%(5�%�:�
5�+-5��-�+%�0�% �%),(�,)3+%�- (5��+/���,�
5&/)%�+,�0�%�
/3+-),)3+%��,�*3-�0),&%�-(�5�/3(5%��(>�%�59)/�%�- � )-��*&-)/�0��- (5��+/�;�
�  
53,3/30��-&,�)00�+,�0�%�*�%(5�%�-��%&/(5),&�:�%()9 5��035%�-�%�%35,)�%�=35%�-��0 &,�40)%%�*�+,�
3(�-��%3+��%
�/���>,&5)�(5�
5)9�,)2;�
�  
53,3/30��-��*)%���+�%A5�,&�-&,�)00�+,�0�%��/,)3+%� :�
5�+-5��2�/���(�5)%'(��- �,,�+,�,�
�  
53,3/30��-��*)%���+�%&/(5),&��+�/�%�-��5)%'(��- )+ /�+-)�;�
�  
53,3/30��-&,�)00�+,�0�%�/3+-(),�%�:�,�+)5��,�0�%�* �%(5�%�:�
5�+-5���+�/�%�-��%(%
)/)3+�-��
*�0,5�),�+/��3(�-��%),(�,)3+�
5&%�+,�+,�(+�-�+��5�
 3(5�0 �+2�+,;�
�  
53,3/30��-&,�)00�+,�0�%�*�%(5�%�
5&9�+,)9�%�- =K�) C+���&+&5�0���,�0�%�*�%(5�%�- =K�)C+��
5�+235/&�%�:�
5�+-5���+�/�%�-��*�0�-)��/3+,��)�(%�� 3(�- &
)-&*)�8�



24 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

�
�
�
�


=�#�'	���$���"'	
 4�))�'$"	 �	/'��'	 '�(��� 	

	
	
	

	
	3(5��5�+-)5�%�5�)+�*�+,; �
/4�$	8'*�$�	2�'	"4��	
�4�))�'$""'	2�'""'	2�'	*�$�	
��	*$����$��	 3(�/�00��-��*��
2�*)00�8�

�
�4�+��)'	5	���	0#�0#'	#C�=�' 	
�,�1��-&9�03

��,3(,�%�*�%�
2�/(0,&%��+�*<*��,�*
%�?�
3(5�
*3);�,3(,� �%,�0�+����;�/35
%;�1�(;�
�>
&5)�+/�8 �
�4�$	8'*�$�	2�'	"4��	�'	0�#"'3	 '	
�'�0*	'�	 4'*0�)'	 
3(5�13(�5�
0)45�*�+, �
�,�
3(5��>�5/�5�*�%�*(0,)
0�%�/�
�/),&%8 �

�
H��%()%�%�+%)40��:�*3+��+,3(5����

53/=���,��(�*3+-��'()�% 3225��:�*3)8 �
�'	�'	*'�*	8$'�	�))�'$""$	2��� 	
��	(��$""'	'*�	8$'�	�))�'$""$' ;�
/�5�*�%�
�5�+,%�/3+%,),(�+,�*3+ �

3)+,�- 35)�)+���,�*3+�
35,�- �,,�/=�8 �

�
	3(5�*��%�+,)5�4)�+��,��93)5�/3+2)�+/��
�+�*3);� /4�$	8'*�$�	 '	0#�('**$���'"*	
2�$	'�)��#�!'��		�+')		8$'�+'$""��)'	
*3+�-&%)5�- �

5�+-5�;�-��*��%3/)�0)%�5�
�,�-��-&/3(95)58 �

�
H��-&9�03

��*��/5&�,)9),&��,�
/4�+'$""'	�'*	*'�*	!#D)'	��;	
';0�#$'�)'*	�#�$*�$2�'*	'�		)�"��#'""'* 8�
H��* 3(95���(�*3+-��
�5�0��5)/=�%%��
-�%�&/=�+��%�)+,�5/(0,(5�0%8 �

�
�'	)����)�	#�'"	�+')	"�	����#' 	
�%,��%%�+,)�0�:�*3+�-&9�03

�*�+,8 �

�
�$""'	��	!�#E��3	/4�$	8'*�$�	2�'	"4��	�'	
+�"�#$*'	0��#	�'*	2��"$��*	0'#*���'""'* ;�
�+�-�=35%�-��,3(,�%,&5&3,K
�8��0��+�9��
-��*<*��
3(5�0�%�
532�%%)3++�0% �
'()�* �//3*
��+�+,8�� �%,��(%%)�
�5T/��:�/�%�2�**�%��,�:�/�%�=3**�%�
'(� �
1��/3+%,5()%�*3+�)-�+,),&8 �

�
H �)�4�%3)+�- &930(�5�-�+%�(+�
'�+$#���'�'��	8'��3	*�$�	'�	
0#�0$)'	5	���	�+'$" 8�

�
	3(5�'(��1��%3)%�4)�+�,5�),&;�)0��%,�
+&/�%%�)5��'(��0�%��-(0,�%�'()�* �+,3(5�+,�
%3)�+,�4)�+�,5�),&%8��#�+�$""'#	��0#1* 	
 '*	����%0'�$�*	��)'**$�'	 '*	�'�0*	0��#	
#�("�)=$#3	*'	 �)��'��'#	'�	�)=��!'# 	
�+,5��/300C�(�%�/3**���9�/�
- �(,5�%�)+,�59�+�+,%8 �

�
�4�$	8'*�$�	2�'	"'*	0'#*���'*	2�$	
0#'��'��	*�$�	 '	��$	*�$'��	8$'�	
(�#��'*	 �,�% )+,&5�%%�+,��(>�%
&/)2)/),&%�
-��*3+�,5C%�1�(+��T����,�-��*��
%),(�,)3+�- �+2�+,�'()�0�(5��%,�/3+2)&�
�5�
*3+ �

3(�*�%�
�5�+,%8 �

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

��,,��/=�5,��&,�40),�0�%�
5)+/)
�%��

0)/�40�%�:�0 �//(�)0�-(�1�(+���+2�+,;�'(�0�'(��%3),�0��*3-��- �/ /(�)0; �
�+��

0)/�,)3+�-��0 �5,)/0���8�!�������-(�/3-��-��0  �/,)3+�%3/)�0���,�-�%�2�*)00�%8��00��-3),�<,5��*)% ��:�-)%
3%),)3+�-�%�
�5�+,%��,�-&/0)+&��-�+%�0�%�
5 31�,%�- �//(�)08 �



25 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

�

�=�5,� �
 '	"�	"�F)$�� 	
 '	"�	8#��)='	���$""' 	
�9�/�%�%�
�5,�+�)5�% �

�

��������� 	
	

��	8#��)='	���$""'	'�	*'*	0�#�'��$#'*3	)��*$ �#���	 2�'	"4$!��#��)'	
 '	"4���#'3	"'*	$�/�*�$)'*	*�)$�"'*	'�	�)����$2�'*	 '�	"'	���%#'*0')�	
 '	"�	 $!�$��	 '	"�	0'#*���'	*���	"'	�'##'��	 '*	�' �*$��*	'�	#'0"$* 	

$ '��$��$#'*3	*4'�!�!'��	0�#	"�	0#�*'��'	)=�#�'	5	# '*0')�'#	"'*	0#$�)$0'*	
 '	"�	"�F)$��	�'"*	2�4$"*	#�*�"�'��	 '	"4=$*��$#'	' �	 '*	"�$*	 '	"�	��0�8"$2�', 	

��	"'� '��$�	 '*	!�'##'*	 '	#'"$!$��3	5	"�	*�$�'	 ' *	���$1#'* 	
'�	 '	"�	��+�"��$��	(#��E�$*'3	�+')	"'*	"�$*	*)�"�$ #'*	 '	"�	($�	 �	>�> '	

*$1)"'3	 �+')	"�	"�$	 �	G	 �)'�8#'	@G7H	 '	I	��0�#��$��	 '*	 �!"$*'* 	

'�	 '	"4����	J3	"�	"�F)$��	!�#���$�	����	 4�8�# 	"� 	"$8'#��	 '	)��*)$'�)'3	
 ���	"'*	0#��$2�'*	'�	���$('*���$��*	*�)$�"'*	*���	 '�)� #�'*	0�#	"4�# #'	
0�8"$),	�""'	+$*'	5	)��)$"$'#	"$8'#��3	�!�"$��	'�	( #��'#�$��	'�	+�'	 ' 	

"�	)��)�# '	'��#'	"'*	)$��C'�*,	�""'	0�#�$)$0'	 �	0 #$�)$0'	 4��$+'#*�"$��	
2�$	(�� '	��**$	"�	��)�#$��	*�)$�"'	'�	�	�)2�$*3	�+ ')	"'	0#���8�"'	 '	
@GKL3	+�"'�#	)��*�$���$���'""',	�4�#�$)"'	@ '#	  '	"�	
��*�$���$��	 �	K	�)��8#'	

@GHM	 $*0�*'	 4�$""'�#*	2�'	I	��	�#��)'	'*�	��'	��0 �8"$2�'	$� $+$*$8"'3	
"�F2�'3	  ���)#��$2�'	'�	*�)$�"',	�""'	�**�#'	"4�!�"$��	 '+� ��	"�	"�$	 '	
���* 	

"'*	)$��C'�*	*��*	 $*�$�)�$��	 4�#$!$�'3	 '	#�)'	�� 	 '	#'"$!$��,	�""'	#'*0')�'	
����'*	"'*	)#�C��)'*	J, 	

�4$ ��"	 '	0�$;	)$+$"'	2�4'""'	0��#*�$�	�'	*'#�	#�� "$*�	2�45	"�	)�� $�$�� 	
 '	*4'�	 ���'#	"'*	#'**��#)'*3	=���$�'*3	/�#$ $2�'* 	'�	($���)$1#'*3	����	0��#	
"'*	(��$""'*3	2�4'��#'	"'*	!���#��$��*3	��	 ��*	"'* 	$�*�$���$��*,	N	)'�	�!�# 3	
"�	8#��)='	���$""'	'�	*'*	0�#�'��$#'*	*4'�!�!'��	5	 *'	 ��'#	 '*	��C'�* 	
��)'**�$#'*	5	��'	�$*'	'�	O�+#'	8$'�	)��0#$*'	'�	�� �'��$����'	 '	"�	"�F)$��, 	

'"�	*'	('#�	�+')	'�	0��#	"'*	(��$""'*	'�	"'*	0'#*� ��'*	+$+���	*�#	"'	*�" 	
 '	"�	��0�8"$2�'	2�'""'*	2�'	*�$'��	"'�#	�#$!$�'3	" '�#	���$���"$��3	"'�#	)#�C��)', 	


'0�$*	*�$;���'% $;	��*3	"�	��)�#$��	��)$�"'	$�)�#� '	��**$	)'*	+�"'�#*	
 4��$+'#*�"$��3	 '	*�"$ �#$��	'�	 4�!�"$��,	��	8#�� )='	���$""'	'�	*'*	0�#�'��$#'*	
�$'��'��	0�#	"�	0#�*'��'	)=�#�'	5	#��(($#�'#	"'	0#$ �)$0'	 '	"�F)$�� 	
'�	 '�'�#���	���'��$(*	��;	0#��$2�'*	 '	�'##�$�3	'� 	+�'	 '	
0#����+�$#	��'	"�F)$��	8$'�	)��0#$*'	'�	8$'�	���'�� $����',	�"�8�#�'	
�+')	'�;3	)'��'	)=�#�'	*4� #'**'	��;	0�#�'��$#'*3	� �$*	����	������	��;	
�""�)���$#'*	2�4��;	*�"�#$�*	 '	"�	8#��)='	���$""', 	

	
�������� � �
�����`���Q����������Q�Q������������� �
���0�_/),&��%,�(+��5&2&5�+/��/3**(+��
:�0��45�+/=����*)00���,�%�%�
�5,�+�)5�%8��0�% ��),� -��

53*3(93)5�-�%�0)�+%�2�*)0)�(>��,�%3/)�(>�
�
�)%&%��,�-��-&9�03

�5�-�%�5�0�,)3+%�
-��%30)-�5),&��+,5���,��(�%�)+�-�%��&+&5�,)3+%8 �

�
��������!�
�����`���Q������������������������Z�����Q �

���0�_/),&��%,�0��%3/0��-��0��/),3K�++�,&�
5&
(40)/�)+�;�'()�
53*�(,�0��/3=&%)3+�%3/)�0��
�,�0��%30)-�5),&�-�+%�0��5�%
�/,�-(�
0(5�0)%*��
-�%�/3+9)/,)3+%��,�-��0��-)9�5%),&�-�%�/(0,(5�%8�
�00����
3(5�93/�,)3+�0 )+,&5<,��&+&5�08�

�
����������
�����`���Q�����#���������������
���Q����
���������� �

���0�_/),&���
3(5�
5)+/)
��0��0)4�5,&�-��/3+%/)�+/� 8�
�3+��>�5/)/���,�%��*�+)2�%,�,)3+�%3+,�0)45�%�-�+%�0 ��
5�%
�/,�-��0 35-5��
(40)/�&,�40)�
�5�0��03)8 �

�
��������� �
�����`���Q�������
���a������#���Q�
������	�������������� Q#����Q�� ���b����$�
������ �

���0�_/),&�/3+,5)4(��:�0��-)�+),&�-�%�
�5%3++�%;� :�
0 &��0),&��+,5��0�%�2�**�%��,�0�%�=3**�%; �
:�0 �//C%��(>�-53),%��,��(�,5�),�*�+,�&��0 �
-��,3(,�%��,�-��,3(%8��00��5�/3++�),�0��0)4�5,&�
-��/53)5���,�-��+��
�%�/53)5�8����0�_/),&�)*
0)'(�� 0��
5�1�,�-��,3(,��9)30�+/���,�-��,3(,��-)%/5)*)+�,)3+�
5�/)�0�;�/(0,(5�00�;�%3/)�0���,�5�0)�)�(%�8 �

����������
�����`���Q�#�������������
�����
��������
	���b#�����	���Q�Z����� �

���0�_/),&�3225��:�/=�/(+���,�:�/=�/(+�
0�%�/3+-),)3+%�- �>�5/)/��-��%3+�0)45���54),5��
�,�-��0��/),3K�++�,&8��00��
53,C���-��,3(,��235*��
-��
53%&0K,)%*��'()��*
</=�5�),�/=�/(+��
�,�/=�/(+�-��2�)5��%�%�
53
5�%�/=3)>8�

�
��������@�
���
���� �̂������������	������ �
��#������ ���
���������Q��������������	�
�����

���0�_/),&�)*
0)'(��
3(5�0�%�/300�435�,�(5%� �,�
�-*)+)%,5�,�(5%�-��0��45�+/=����*)00�; �
�+�,�+,�'(��
�5,)/)
�+,�:�0����%,)3+�-(�%�59)/��

(40)/;�(+��%,5)/,��340)��,)3+�-��+�(,5�0),&��)+%)�
'(��- )*
�5,)�0),&8���%�%�0�5)&%�+��-3)9�+,�
�%�
*�+)2�%,�5�0�(5%�/3+9)/,)3+%�
=)03%3
=)'(�%;�

30),)'(�%��,�5�0)�)�(%�%8��(0�%�0�5)&�+��
�(,�
+3,�**�+,�%��
5&9�03)5�-��%�%�/3+9)/,)3+%�
3(5�
5�2(%�5�- �//3*
0)5�(+��,T/=�8�	�5��)00�(5%; �
+(0�(%���5�+��
�(,�<,5���>/0(�-��0 �//C% �
�(�%�59)/��
(40)/��+�5�)%3+�-��%�%�/3+9)/,)3+%� �,�
-��0�(5��>
5�%%)3+;�-C%�035%�'( )0�+��
�5,(54�� 
�%�0��
43+�23+/,)3++�*�+,�-(�%�59)/��
�,�5�%
�/,��0 35-5��
(40)/�&,�40)� 
�5�0��03)8 �

�
����������
����	�����������������
����^���������������
����������������`���Q �

��%�5C�0�%�-��9)���,�0 35��+)%�,)3+�-�%��%
�/�%��,�
,�*
%�- �/,)9),&%�-�%�
�5,�+�)5�%�%3+,�
5�%
�/,(�(>�-(�
5)+/)
��-��0�_/),&��+�,�+,�'( )0�
��5�+,),�0��0)4�5,&�-��/3+%/)�+/�8 �

��%�5C�0�%�
�(9�+,�<,5��
5&/)%&�%�-�+%�0��
5C�0�*�+,�)+,&5)�(58�	3(5�0�%�%�0�5)&%�
�,�4&+&930�%;�,3(,�
53%&0K,)%*���%,�
53%/5), �
�,�0�%�5�%,5)/,)3+%��(�
35,�-��%)�+�%;�3(�,�+(�%;�
*�+)2�%,�+,�(+���

�5,�+�+/��5�0)�)�(%��%3+,�

3%%)40�%�%)��00�%�%3+,�1(%,)2)&�%�
�5�0��+�,(5��-��0��
,T/=��:��//3*
0)5;��,�
53
35,)3++&�%�
�(�4(,�5�/=�5/=&8 �

�
����������
�#���	����������`���Q�
��������������Q��

���0�_/),&�% �

5�+-��,�%��9),�%(5�0�%�,�55),3)5�%� %�03+�0�%�
5&�0),&%�-��,�55�)+;�
�5�-�%��,,),(-�%��,�*�+)C5�%� - <,5��
0�%�(+%��9�/�0�%��(,5�%8���%��,,),(-�%�
�5,��&�%��, �:�
�+/3(5���5�%3+,�?�0 �//(�)0;�0 &/3(,�;�0��4)�+9�)00 �+/�;�
0��-)�03�(�;�0��5�%
�/,�*(,(�0; �
0��/33
&5�,)3+��,�0��/3+%)-&5�,)3+8��)+%);��9�/��,� 
3(5�
0�%�2�*)00�%;�0��0�_/),&��%,�0��,�55��(�- (+��%3/)& ,&�
0(%�
1(%,���,�
0(%�25�,�5+�00�;�
35,�(%��-��%�+% �

3(5�0�%��&+&5�,)3+%�2(,(5�%8�

�
����������
�#���	����������`���Q�
����	����#Q��
���/3*
5&=�+%)3+��,�0 �

53
5)�,)3+�-��0��0�_/),&�
%3+,�
�5*)%�%�
�5�0��*)%���+�R(95��-��,�*
%�
- )+235*�,)3+;�-��235*�,)3+%;�0��/5&�,)3+�- 3(,)0%� �,�
-��0)�(>��-�
,&%8��00���%,�
5)%���+�/3*
,��-�+%�0�%�
5�0�,)3+%��+,5��0��45�+/=����*)00���, �
%�%�
�5,�+�)5�%8����0�_/),&;��+�,�+,�'( �00����5�+, ),�
0 )*
�5,)�0),&�9)%�:�9)%�-�%�(%���5%��,�0 �//(�)0 �
-��,3(%�%�+%��(/(+��-)%/5)*)+�,)3+;��%,�
5)%���+�
/3+%)-&5�,)3+�-�+%�0 �+%�*40��-�%�5�0�,)3+%�-��0��
45�+/=����*)00���9�/�%�%�
�5,�+�)5�%8��00��2�), �
0 341�,�- (+�%()9)��,�- (+��//3*
��+�*�+,�/3+13)+,% 8�

�



26 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 

�

� � �



27 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

���������������������� �
�
�
�

��

�0�-�%�-)%
3%),)3+%�0&��0�%�5�0�,)9�%�:�0.�(,35 ),&�
�5�+,�0��?�
�

c���	�����������
�.�(,35),&�
�5�+,�0���%,��>�5/&���+�/3**(+�D��5,)/0 ����!�-(��3-���)9)0�

�
c���	������������������	�����
�.�(,35),&�
�5�+,�0���%,��>�5/&���+�/3**(+;�%�(2�-& /)%)3+�-��1(%,)/��/3+,5�)5��

�
c	������������������
���*�*�+���0.�(,35),&�
�5�+,�0��-��2�X3+��(,3*�,)'( �;�
()%'(��%3+�+3*��%,�*�+,)3++&�
%(5�0.�/,��-��+�)%%�+/�8�
��� 
�
�� �� 0.�(,35),&� 
�5�+,�0�� %.)0� 5�/3++�],� 0.�+2 �+,� -�+%� %�� 
5�*)C5�� �++&�8� �(� -�0:;�
0.�(,35),&�
�5�+,�0��0()��%,��//35-&�%(5�-&/)%)3+�- ��1(%,)/��

�
c�������������
�������.�#�����.��������	������
��0()�/)��>�5/��0.�(,35),&�
�5�+,�0��

�
c����������.�������	�������
���
�5�+,�%(59)9�+,��>�5/��0.�(,35),&�
�5�+,�0�8�

�
��+%� ,3(%� 0�%� /�%;� (+� �>,5�),� - �/,�� -�� +�)%%�+/�� - �� *3)+%� -�� ,53)%� *3)%� -3),� <,5�� 23(5+)�
�2)+� -��-&,�5*)+�5�0�%�
�5%3++�%��K�+,�0.�(,35),&�
 �5�+,�0�8�

�
�<*�� �+� /�%� -�� -)935/�� 3(� %&
�5�,)3+;� 0�%� /335-3++& �%� -�%� -�(>� 
�5�+,%� �K�+,�
�(,35),&� 
�5�+,�0��������-3)9�+,�<,5��*�+,)3++&�%�- �+%�0��-3%%)�58�

�
��%�-�(>�
�5�+,%��K�+,�0.�(,35),&�
�5�+,�0�� 
�(9�+, �/3+-()5��3(�5�
5�+-5��0.�+2�+,�%�(2�
-&/)%)3+�-���1(%,)/��/3+,5�)5�8�



28 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

��������������
��1����6�����������������	 �
�

�$**$��	 ?��%%(5�5�0��43+�23+/,)3++�*�+,�-��0.&,�40)%%�*�+,� �+�0.�4%�+/��-��0��-)5�/,5)/�8���%�
*)%%)3+%�/)�-�%%3(%�%3+,�-&0&�(&�%��(>����+,%��+�23 +/,)3+�-�%�/3*
&,�+/�%�-��/=�/(+�8�
���-)%
�,/=)+��-�%�,T/=�%��%,�-3+/�&,�40)�
3(5�/=�' (��%,5(/,(5�8�

�
�

���
�����	 �
��B����	

- �//(�)0�-�%�2�*)00�%�
�
�
�
�
�

- �//(�)0�-�%��+2�+,%�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
- ��%,)3+��-*)+)%,5�,)9��
�
�
�
�
�
�
- ��%,)3+�-.&'()
��

- �+�/�%�-��0),)��;�)+235*�5�0��-)5�/,5)/��-(�		��'() ��C5��
0��
5340C*��-)5�/,�*�+,�3(�-�*�+-��:�0.�(>)0)�)5��- ��
0��2�)5�;�
- 2�)5�� 0�%� )+%/5)
,)3+%� �,� *�,,5�� �+� 
0�/�� 0�� 
&5)3-� �
-.�-�
,�,)3+�
3(5�(+��//(�)0��+�(5��+/�;�
- 9�)00�5��(�5�%
�/,�-(�5C�0�*�+,�-��23+/,)3++�*�+,8�
�
- �0�5,�5� 0�� -)5�/,5)/�� -(� 		�� �+� /�%� -.&
)-&*)�� -��
*�0�-)��:�-&/0�5�,)3+�340)��,3)5�;�
- 9&5)2)�5� 0�%� 35-3++�+/�%� �9�+,� 0.�-*)+)%,5�,)3+� -�% �
*&-)/�*�+,%;�
�
��	
��	
��

�
���	
- �00'"'#	"'	����	��	@H	
- �#�+'�$#	"'*	0�#'��*3	
- �00'"'#	"�	  $#')�#$)'	  �	 ���	 ��	7L37P3GH3G73G@	��	* ��	
� /�$��'	7L	PH	L@	HK	7K	
�
�
- �3**�+-�5�0�%�5�
�%;�
- �,5��9)�)0�+,�:�0.�+,5�,)�+�-�%�4T,)*�+,%;�
- �)�+�0�5� �(� 		��?�0�%� 
5340C*�%�0)&%��(�4T,)*�+,;� , 3(,�
)+/)-�+,� 5�0�,)2� :� (+� 
5340C*�� %�+),�)5�;� 1(5)-)'(� � 3(�
%3/)�0;�
- �%%(5�5� 0�� /3+,)+(),&� -(� ,5�9�)0� �9�/� 0�%� �(,5�% �
,5�9�)00�(5%�%3/)�(>�
3(5�(+��//(�)0��+�(5��+/�8�
�
- �&5�5�0��
0�++)+��
- 
5&9�+)5� 0�� -)5�/,5)/�� -(� 		�� -�� ,3(,�� �4%�+/��
N
�5%3++�0��,�%,��)�)5�O��,�-��,3(,�/3+20),8�
- /3+,5B0�5�0��*&+�����+��55)9�+,�

�
�

��)��'	*�#�$'	���	0#�+�'	'�	�#!��$*�'	'�	�����	�+') 	"�	 $#')�#$)'	�'	*'#�		����#$*�'	



29 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

��������������
��1����6���������	�
����� �
�

�$**$��	 ?��%%(5�5�0��43+�23+/,)3++�*�+,�-��0.&,�40)%%�*�+,� �+�0.�4%�+/��-��0��-)5�/,5)/�8�

��,,��*)%%)3+��%,�-&0&�(&��:�0��-)5�/,5)/��-(�
B0�� 
�,),���+2�+/��3(�%3+��-13)+,��

�

���
�����	 �
��B����	

- �//(�)0�-�%�2�*)00�%�
�
�
�

- �//(�)0�-�%��+2�+,%�
�
�
�
�
�
�
- ��%,)3+��-*)+)%,5�,)9��

- �%%(5��0��0)�+��+,5��0�%�
�5�+,%;�0.��������,�0��
5�%
3+%�40��-(�		��
�
- 9�)00�5��(�5�%
�/,�-(�5C�0�*�+,�-��23+/,)3++�*�+,8�
�
�
��	
��	
��

�
���	
- �00'"'#	"'	����	��	@H	
- �#�+'�$#	"'*	0�#'��*3	
- �00'"'#	"�	  $#')�#$)'	  �	 ���	 ��	7L37P3GH3G73G@	��	* ��	
� /�$��'	7L	PH	L@	HK	7K	
�
�
�� 35��+)%�� 0�%� 5�
0�/�*�+,%� -�%� �+2�+,%� �+� /�%�
-.�4%�+/��-�%���������

�
�

���������	
	

�+� /�%� -.�4%�+/�� 
5303+�&�;�0�� -)5�/,5)/�� -.(+�� �(, 5�� /5C/=�� 
3(55�� �%%(5�5�0.)+,&5)*�
�+��0)�)%3+��9�/�0��-)5�/,5)/��-(�		��3(�%3+��-13)+ ,��



30 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

�
�

������������� 	
	

���	'�	�#����	 '	"4'�(���	-	 	
	
	

�3/=�5�0��/�%��/355�%
3+-�+,��
�
�

H �(,35)%��0��
�5%3++�0�-��0��%,5(/,(5��:��-*)+)%,5�5� -(�
�5�/&,�*30�:�
*3+��+2�+,��+�/�%�-��2)C95��

���� ����

H �(,35)%��0��
�5%3++�0�-��0��%,5(/,(5��:��-*)+)%,5�5� (+�*&-)/�*�+,�:�
*3+��+2�+,��+�23+/,)3+�-��0 35-3++�+/��-3++&��

���� ����

H �(,35)%��0��
�5%3++�0�-��0��%,5(/,(5��:�-)22(%�5�0��
 =3,3�-��*3+�
�+2�+,��+�)+,�5+��N/5C/=��3(�%�59)/��
�,),���+2�+/�O �

���� ����

H �(,35)%��0��
�5%3++�0�-��0��%,5(/,(5��:�-)22(%�5�0��
 =3,3�-��*3+�
�+2�+,��+��>,�5+��N
5�%%��D�%),���3+,&0)*�5����03O�

���� ����

H �(,35)%��0��
�5%3++�0�-��0��%,5(/,(5��:�%35,)5�*3+�� +2�+,�-��0��/5C/=��
035%�-�%��
53*�+�-�%�35��+)%&�%�

���� ����

H �(,35)%��0��
�5%3++�0�-��0��%,5(/,(5��:�
5�+-5��,3(,� %�*�%(5�%��+�/�%�
- (5��+/��N�

�0�
3*
)�5�3(�����O�

���� ����

H �(,35)%�� 0�� 		�� :� /3+%(0,�5� 0�� %�59)/�� ���	� -�� 0� � ���� 3(� 0�� %�59)/��
&'()9�0�+,�-��0������ �2)+�- �93)5��//C%��(>�5�%%3(5/�%��,�:�0��/3*
3%),) 3+�
-��0��2�*)00�;��,�:��+�/3+%�59�5�(+��>�*
0�)5�;��2) +�-��/�0/(0�5�0��,�5)2�=35�)5� �
-��*3+��+2�+, �

���� ����

H �//�
,��'(��-�%�-3++&�%�:�/�5�/,C5��
�5%3++�0�%3) �+,�,5�+%*)%�%�:�0��
�+�2�:�-�%�2)+%�%,�,)%,)'(�%�5�0�,)9�%��(>�
(40)/%� �//(�)00)%�-�+%�0�%���1�;�-��
*�+)C5��,3(,�:�2�),��+3+K*� �

���� ����

���"�������	�����������^������������ � �

H �(,35)%��0 �%%)%,�+,��*�,�5+�00��:�,5�+%
35,�5�*3+ ��+2�+,�-�+%�%3+�
9&=)/(0��
�5%3++�0�

���� ����

H �(,35)%��0��-)5�/,5)/��:�,5�+%
35,�5�*3+��+2�+,�-� +%�0��*)+)�4(%�-�+%�
0��/�-5��-�%�%35,)�%�

���� ����

�
��),�:� 0��

�
�)�+�,(5��-�%�
�5�+,%�



31 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

����������7�
�������
��������1���������
���
 �
�


����	�8��
9�����
������
������,�����
 �
�

�+���	 4� �$�$*�#'#	"'*	*�$�*	��	"'*	�#�$�'�'��*	��  $)��;3	"'	0#�('**$���'"	 '	"4�))�'$"	 �	
/'��'	'�(���	0#�)1 '	��;	+�#$($)��$��*	*�$+���'*	 ?�

�
- 0��*&-�/)+�+ ��
�%��>
5�%%&*�+,�
5�%/5),�0 )+,�59�+ ,)3+�- (+��(>)0)�)5��*&-)/�0;�
- 0�� 3(� 0�%� ,),(0�)5�%� -�� 0 �(,35),&� 
�5�+,�0�� 3(� 5�
 5&%�+,�+,%� 0&��(>� -�� 0 �+2�+,� 3+,�
�>
5�%%&*�+,��(,35)%&�
�5�&/5),�/�%�%3)+%�3(�,5�),� *�+,%�*&-)/�(>;�
- 0��*&-)/�*�+,�3(�0��*�,&5)�0�+&/�%%�)5����&,&�23(5+ )�
�5�0��3(�0�%�,),(0�)5�%�-��0 �(,35),&�

�5�+,�0��3(�5�
5&%�+,�+,%�0&��(>�-��0 �+2�+,;�
- 0��
532�%%)3++�0�-��0 �//(�)0�-(�1�(+���+2�+,�5&�0) %�+,�0�%�%3)+%�3(�,5�),�*�+,%�*&-)/�(>�
-)%
3%�� -��0 35-3++�+/�� *&-)/�0�� N-�,&�� -�� *3)+%� -� � �� *3)%O� 
5�%/5)9�+,� 0�%� %3)+%� 3(�
,5�),�*�+,%�3(�- (+��/3
)��-��/�00��/)��,�/3+235*�� :�/�,,��
5�%/5)
,)3+;�
- 0��3(�0�%� ,),(0�)5�%�-��0 �(,35),&� 
�5�+,�0��3(�5�
 5&%�+,�+,%�0&��(>� -��0 �+2�+,� �,;�0�� /�%�
&/=&�+,;�0��5&2&5�+,�6�%�+,&��,��//(�)0�)+/0(%)2�7� 3+,�
5&�0�40�*�+,��>
0)'(&��(�
532�%%)3++�0�
-��0 �//(�)0�-(�1�(+���+2�+,�0����%,��'( )0�0()��%, �-�*�+-&�-��5&�0)%�58�

�

=�2�'	!'*�'	(�$�	"4�8/'�	 4��'	$�*)#$0�$��	$��� $� �'	 ��*	��	#'!$*�#'	 � $�	0#�)$*���	 ?�

�
- 0��+3*�-��0 �+2�+,;�
- 0��-�,���,�0 =�(5��-��0 �/,�;�
- 0��+3*�-(�
532�%%)3++�0�0 �K�+,�5&�0)%&��)+%)�'(��0 ��+3*�-(�*&-)/�*�+,��-*)+)%,5&��,�0��


3%303�)�8�
�

�))�# *	�+')	"'*	0�#'��*	-	
	

- 0�� 
5�*)C5�� -3%�� -�� ,3(,� ,5�),�*�+,� �%,� �-*)+)%,5&� � �(� -3*)/)0�� 2�*)0)�0;�
N9&5)2)/�,)3+� - (+�������������������������&9�+,(�0 0��5&�/,)3+��00�5�)'(�O;�
- 2�935)%�5�(+��
5)%��-(�,5�),�*�+,�0��*�,)+��,�0��%3 )5�N�(�-3*)/)0��2�*)0)�0O;�
- )+235*�5�0�%�
532�%%)3++�0%�-��0 �-*)+)%,5�,)3+�- ( +�,5�),�*�+,��(�-3*)/)0��2�*)0)�0;�
- -&%)+2�/,)3+�- (+��
0�)��%(5�0 ��H���(�%�93+;�
��%�
�5�+,%�23(5+)%%�+,�N�9�/�(+�-3%�����-�
,&�:�0 T���-��0 �+2�+,O�?�
- �5+)/�;�/=�*3*)00�;��+,)%�
,)'(��
3(5�-&%)+2�/,�5�( +��
0�)���(,5�*�+,�'( �9�/�-(�%�93+;�
- 
�5�/&,�*30� �-*)+)%,5&� �+� /�%� -�� -3(0�(5� N�
5C%� �// 35-� -�%� 
�5�+,%O� 3(� :� 
�5,)5�
-�� ��;�� -���,�*
&5�,(5�8�

�

���
���,�����
 �

	3(5�,3(%�0�%��+2�+,%��9�/�-�%�4�%3)+%�-��%�+,&�
�5 ,)/(0)�5%�N-(�2�),�- (+�=�+-)/�
;�- (+��
*�0�-)��/=53+)'(�;�- (+���00�5�)�[O;�)0��%,�+&/�%%� )5��-��,5�9�)00�5��9�/�0��5&2&5�+,�%�+,&;�
0�%� 
�5�+,%� �,� 0�� -)5�/,5)/�� -�� /5C/=�� :� 0�� 235*�0) %�,)3+� - (+� 	��� N
531�,� - �//(�)0�
)+-)9)-(�0)%&O8���,,�� -&*�5/=�� �� 
3(5�341�/,)2� -��4 )�+� /3++�],5��0�%�4�%3)+%�-��0 �+2�+,�
�2)+�-��2�/)0),�5�%3+��//(�)08�

�
�+���	 4� �$�$*�#'#	"'*	*�$�*	��	"'*	�#�$�'�'��*	��  $)��;3	"'	0#�('**$���'"	 '	"4�))�'$"	 �	
/'��'	'�(���	0#�)1 '	��;	+�#$($)��$��*	 �)#$�'*	 �� *	"'	0�$��	@,	��$*	-	

	
- ,3(,�,5�),�*�+,�3(�%3)+�
53-)�(&��%,�)+%/5),�-�+%�0 ��5��)%,5��-&-)&;�
- 0�%�
532�%%)3++�0%�-��0 ��H���-*)+)%,5�+,�0��,5�),� *�+,�%3(%�-&0&��,)3+�-(�5&2&5�+,�%�+,&;�



32 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

- (+��235*�,)3+�%�5��-3++&��:�0 &'()
��%)�+&/�%%�)5�8 �
�

�����1�������������	�

������
�
������/��������
��� ���/��/�������
������

�������� �

�

�'	 *'#+$)'	 �))'0�'3	 *$	 "4����	  '	 *����	  '	 "4'�(���	 "'	 ��)'**$�'3	 "�	+'��'	  4��	$��'#+'����	
';��#$'�#	9Q$��*$�=�#�0'��'3	0*C)=����#$)$'�3	,,,:, 	
��+%� 0�� /�-5�� -(� 5�%
�/,� -(� 
53,3/30�� %�+),�)5�� �+� 9)�(�(5;� 0 )+,�59�+�+,� �>,&5)�(5� �� 0��

3%%)4)0),&�-��
53-)�(�5�-�%�%3)+%�%(5�(+��+2�+,��( �%�)+�-��0 ��H�;�%)�
3%%)40�;�-�+%�(+��
)C/��
:� 0 &/�5,� -(� �53(
�� - �+2�+,%8� �+� 
53,3/30�� - )+,�5 9�+,)3+� %�5�� &,�40)� �9�/� 0�� 5&2&5�+,�
%�+,&;�0�%�
�5�+,%;�0 )+,�59�+�+,��,�0��-)5�/,5)/�� -��/5C/=��
3(5�2)>�5�0�%�-�,�%��,�=�(5�%�-�%�
5�+-�J�93(%��)+%)�'(��0�(5�/3+,�+(8�



33 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

����������
����������'��,���� �
�
�

��)'	5	��'	*$����$��	 4�#!'�)'3	"�	0#�)� �#'	5	*�$+ #'	0��#	$��'#+'�$#	��0#1*	 '	"4'�(���	'�	
#')��#$#	��;	*'#+$)'*	 4�$ '	�� $)�"'	 4�#!'�)'	'*� 	 �)"$��'	)���'	*�$�	-	

	
���(�)�����)���$���(� �����$'������ �

�  �4%�59�5�0 �+2�+,�?�
- 5&
3+-�)0��(>�'(�%,)3+%�d�	�5,��-��/3++�)%%�+/��d�
- 5�%
)5��,�)0�%�+%�-)22)/(0,&�d�
- %�)�+��,�)0�d�

�  �%30�5�0 �+2�+,�%)�
3%%)40�;�%�+%�0��-&
0�/�5;�
�  �22�/,(�5�0�%�
5�*)�5%���%,�%�-��%�/3(5%�%)�+&/�%%� )5�;�N+��
�%�-3++�5�:�43)5�;�

9�)00�5�:�0���,=�5*35&�(0�,)3+�?�0��/3(95)5�%)�4�%3 )+O�
�  �
�)%�5�0 �+2�+,;�
�  �225)5�(+��
5&%�+/��%3(,�+�+,���,�5&/3+235,�+,�;�
�  2�)5��5&2&5�+/���(�
53,3/30��/3+/�5+�+,�0��%),(�,)3 +8�

�
���(�)�����)���$��)����$'�$���� �

�

�))$ '��	*��*	!#�+$��	-	
�  �

�0�5� 0�%� 
�5�+,%� '()� 93+,� 
5�+-5�� 0�� 5�0�)%�?� �* *�+�5� 0 �+2�+,� /=�J� 0��

*&-�/)+;�:��0 =B
),�08�
�

�))$ '��	�+')	��	0#���*�$)	!#�+'	��	��)'**$����	��	 �+$*	 �	����	-	
�  �

�0�5�0�������?����
�  %��
5&%�+,�5�?�+3*;�23+/,)3+;�
�  �+-)'(�5�0 �-5�%%�;�
�  	5&/)%�5�0��,K
��- &9C+�*�+,�?�+3*�-��0 �+2�+,;�T�� ;�,5�),�*�+,�% )0�K���0)�(;�
�  �&/5)5��0 &,�,�34%�59&��(�*&-�/)+�-(���*(;�
�  ���
�%�5�//53/=�5�0��
5�*)�5;�
�  ��)%%�5�0��0)�+��,&0&
=3+)'(��-)%
3+)40�8�

�
��������������)��$��(�)�����)���$�����)�������&���� ���-���� * �

�  ��%%�*40�5�0�%�5�+%�)�+�*�+,%�/3+/�5+�+,�0 �+2�+,�N �(,35)%�,)3+�
- =3%
),�0)%�,)3+;�2)/=���*&-)/�0�;�/�5,)2)/�,�-��9 �//)+�,)3+�:�13(5;�3(��(,5�[O�

�  �

�0�5�0�%�
�5�+,%�
3(5�0�%�)+235*�5;�
�  �

�0�5�0��5�%
3+%�40��-��%,5(/,(5��%)��4%�+,�;�
�  	5&9�+)5�0��-)5�/,5)/��-(�		���(��@�������������3(� %3+��-13)+,���@��@���������8�

�
����)����������$������������ * �
- 5&2&5�+,����;�
- 
3*
)�5;�
- -&2)45)00�,�(5�?�9&5)2)�5�'(��0��93K�+,��%,�&/0�)5& 8��)�
4;�/3+,�/,�5� 0��5�%
3+%�40���(��@��������!�

!��
- ,53(%%��- (5��+/�8�



34 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

����������7���
�
�����
�0��
�����'���.��

�
��� �
�

�

@%����
�
�����
�8����������
�"����������:)�����)������$ ���� �!�#��

��&����4�0)������� * �
�  ���*�,)+��+,5���=����,���=��8�
�  � �
5C%�*)-)��+,5����=����,���=��8�

�
������������ * �

�  ��%� �-(0,�%� %3+,� �(� *)+)*(*� !� -3+,� (+� �	� 3(� (+� �H�8 � 	�5*)� 0�%� ���+,%�
�//3*
��+�+,%;�3+��+�-&%)�+��(+�'()�-)5)���0�%�3
&5 �,)3+%;�)0��%,�5�%
3+%�40��-��0��
%35,)�8�

�  ���-(0,��
3(5�!��+2�+,%�'()�*�5/=�+,�N(+�:�/=�'(��* �)+O�
�  3(����-(0,��
3(5����+2�+,%;�!�-�+%�(+��
3(%%�,,��-3 (40���,�(+�'()�,)�+,�0��
3(%%�,,�;�

-�+%�0��*�%(5��3U�0�%��+2�+,%� �'	 '*)'� '��	0�*	 '*	0��**'��'*	 %�(2�-�+%�(+��+-53),�
%&/(5)%&�N%'(�5�888O8�

�  	3%%)4)0),&�- �93)5�-�%��//3*
��+�+,%�,�0%�'(��0�%� %,��)�)5�%;�0�%�
�5�+,%;�0��
�5%3++�0�
- �+,5�,)�+888�

�  ��� -)5�/,5)/�� -�� 0 &,�40)%%�*�+,� -3),� <,5�� )+235*&� � -�� 0�� %35,)�8� �+� ���+,� 5�%,��
340)��,3)5�*�+,�%(5�0 &,�40)%%�*�+,8�
	3(5�0�%�%35,)�%�'(3,)-)�++�%�-(5�+,�0�%�
&5)3-�%�- ��/3+�&%�-��0��-)5�/,5)/��?�
5&9�+)5�
0��-)5�/,5)/��3(�%3+��-13)+,��-(�	B0��	�,),���+2�+/ �8�

�

��&���$�;�(�&-)��� * �

�  ����53(
��% &'()
�;�- �(�*3)+%�(+�,&0&
=3+��
35,�40 ��D�9&5)2)�5�0��+)9��(�-��
4�,,�5)��N
3(5��

�0��+�/�%�-��
5340C*�;�3(�<,5���
 
�0&O8�

�  �0� -3),� %�� *(+)5� - (+�� ,53(%%�� -�� %�/3(5%;� -�� '(�0' (�%� /3(/=�%;� -�� *3(/=3)5%�
�,� - (+���43(,�)00��- ��(8����/�%'(�,,�%;�93)5�/5C* ��%30�)5�8�

�  	����,�,5�),�*�+,8�
�  �)%,��-�%��+2�+,%8�

�
� %$���;����-��� -	

�  ����53(
��/)5/(0���+%�*40���,�+��%��%&
�5��
�%�N-&
 �5,��,��55)9&���+%�*40�O8�
�  ��%� �+2�+,%� �)+%)� '(��0�%� �-(0,�%� -3)9�+,�<,5�� )+%/ 5),%�%(5�0�� /�=)�5� -��0)�)%3+� �9�+,�

-&
�5,����)+%)�'(��0��
�5%3++��-&%)�+&��6�5�%
3+%�4 0��-(��53(
��78�
�  ��%�0)*),�%�\)03*&,5)'(�%�+��-3)9�+,�
�%��00�5��(�- �0:�- (+��-�*)�=�(5��-��*�5/=��


3(5�%��-3++�5�0��,�*
%�-(�5�,3(5�%�+%�-&
�%%�5�0 = �(5�8�
�

<�6���
�
�����
��/������������
�"���&�9����&��9���� ��===#���)5���

�)����� * �
�  �/5)5�� 0�� 
531�,� -�� %35,)�� ?� 0)�(;� +3*45�� - �+2�+,% ;� 4(-��,;� ,5�+%
35,;� 341�/,)2�


&-��3�)'(�[��,�0��
5&%�+,�5��+�/3+%�)0�-��-)5�/,)3 +�
3(5��9)%8�
�

��&����4�!)������� * �
�  �(5�0��13(5+&�8�

�
������������ * �



35 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

�  ���-(0,��
3(5�!��+2�+,%�'()�*�5/=�+,�N(+�:�/=�'(��* �)+O;�
�  	3%%)4)0),&�- �93)5�-�%��//3*
��+�+,%�,�0%�'(��0�%� %,��)�)5�%;�0�%�
�5�+,%;�0��


�5%3++�0�������������������������- �+,5�,)�+888�
�  ���-)5�/,5)/��-��0 &,�40)%%�*�+,�-3),�<,5��
5&%�+,� �
3(5�0��%35,)��N%�(2��4%�+/��

�>/�
,)3++�00�O8�
�


��&���$�;�(�&-)��� * �
�  ����53(
��% &'()
�;�- �(�*3)+%�(+�,&0&
=3+��
35,�40 ��D�9&5)2)�5�0��+)9��(�-��

4�,,�5)��N
3(5��

�0��+�/�%�-��
5340C*�;�3(�<,5���
 
�0&O;�
�  �0� -3),� %�� *(+)5� - (+�� ,53(%%�� -�� %�/3(5%;� -�� '(�0' (�%� /3(/=�%;� -�� *3(/=3)5%�

�,� - (+���43(,�)00��- ��(8����/�%'(�,,�%;�93)5�/5C* ��%30�)5�;�
�  �(�
)'(��+)'(��%)�4�%3)+;�
�  ���0 �(,35)%�,)3+�
�5�+,�0��
3(5�0��%35,)��-(�13(5; �
�  	����,�,5�),�*�+,;�
�  �)%,��-�%��+2�+,%8�

�
� %$���;����-��� * �

�  ����53(
��/)5/(0���+%�*40���,�+��%��%&
�5��
�%�N-&
 �5,��,��55)9&���+%�*40�O;�
�  ��%� �+2�+,%� �)+%)� '(��0�%� �-(0,�%� -3)9�+,�<,5�� )+%/ 5),%�%(5�0�� /�=)�5� -��0)�)%3+� �9�+,�

-&
�5,����������������������)+%)�'(��0��
�5%3++��-& %)�+&��6�5�%
3+%�40��-(��53(
��78�
�  �3*
,�5�5&�(0)C5�*�+,�0�%��+2�+,%8�



36 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

������������
8����������� �
�
�

��)'	5	"4$�)'� $'3	"'*	0#�('**$���'"*	 �$+'��	�'��# '	'�	*R#'��	"'	!#��0'	 4'�(���*	'�	
 ���'#		"4�"'#�',	

'"�$	2�$	+�$�	"'	 ��!'#	'�)"'�)='	"4�"�#�',	

	
	

�-������)� �
�

�  �**�+�5�0�%��+2�+,%�-�+%�0��0)�(�-&2)+)��+��*3+,�
3 (5�/=�'(��%,5(/,(5�;� ��������	
���
�� 8�
�  	5�+-5��0��0)%,��-�%��+2�+,%�
5&%�+,%;�
�  	5�+-5��0��%�/�- (5��+/���9�/�?�/3(9�5,(5��-��%(59) �;�,&0&
=3+��
35,�40�;�

/0&%�-(�
35,�)0���>,&5)�(5;�
�  �()95��0��
53,3/30��-&2)+)�
3(5�/=�'(��%,5(/,(5�8�

�
�)�����$'�$���� �

�

�((�$���$��2>9�()�( $'#*	
�  %��
5&%�+,�5�?�+3*;�23+/,)3+�
�  �+-)'(�5�0 �-5�%%�;�
�  	5&/)%�5�0��,K
��- &9C+�*�+,;�
�  �&/5)5��0��%),(�,)3+�?�+3*45��- �+2�+,%��,�- �-(0,� %;�0)�(��,�,K
��-��0 )+/�+-)��%)�/3++(;�
�  ���
�%�5�//53/=�5�0��
5�*)�5;�
�  ��$**'#	"�	"$!�'	��"�0=��$2�'	 $*0��$8"',	

	
���)�����$���(������ �

�

	5&9�+)5�0��-)5�/,5)/��-(�		���(��@�������������3(� %3+��-13)+,���@��@����������'()�

5�+-53+,�0���������������������5�0�)%�?�

�
�  
3(5�)+235*�5�0�%�
�5�+,%�
�5�,&0&
=3+��-��0��%),(� ,)3+;��,�0�(5�-�*�+-�5�-��

9�+)5�/=�5/=�5��0�(5��+2�+,�%)�0��%),(�,)3+��%,��5� 9�8�
�  	5&93)5�(+��&9�/(�,)3+�-�%��+2�+,%��9�/�0�%�
3*
)�5 %�%)�/�,�%,53
=�8�



37 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

�������������
�
�����
����� �
�
�

��)'	��	#$*2�'	 4���'����3	"'*	0#�('**$���'"*	 �$+' ��	�'��#'	'�	*R#'��	"'	!#��0'	 4'�(���*	
'�	 ���'#	"4�"'#�',	

	
,&�&��$��&������$���(�&�����)���;�(������� ?�

�
- +��
�%�-3++�5�0�%�/3-�%�- �+,5&���(>�
�5�+,%�3(�
5� %,�,�)5�%;�
- 9�)00�5�:�/��'(��0�%�
�5�+,%�+ 3(95�+,�
�%�0��
35,� �:�- �(,5�%��-(0,�%;�
- 9&5)2)�5�0 )-�+,),&�-�%�
�5%3++�%�'()��+,5�+,�-�+%� 0��/5C/=��N
5&9)%)3+�-�%�
5�%,�,�)5�%O;�
- +��
�%�0�)%%�5�0�%�2�+<,5�%�3(9�5,�%��+��5�+-�%�+%� %(59�)00�+/�;�
- )+235*�5�0�%�
532�%%)3++�0%�-��0��
53/&-(5���,�2�)5 ��0�%��>�5/)/�%�-��*)%��-��/3+2)+�*�+,�
!�23)%�
�5���+;��,�*�,,5���+�
0�/��0�%��22)/=�%�6�3 (,)0%�7�
- 
5&
�5�5�0��*�,&5)�0�+&/�%%�)5��-�+%�0��3(�0�%�0)�( >�-��/3+2)+�*�+,��,�% �%%(5�5�-��
%��9�0)-),&�N5&2&5�+,O;�
- ,5�+%*�,,5��(+�
0�+�-�%�03/�(>�:�13(5�:�0����+-�5*� 5)�8�

�
�


������$���������������?���& �
�

�  �)�)*
3%%)4)0),&�-��% &/=�

�5;�%��/�/=�5�?�
�**�+�5�0�%��+2�+,%�-�+%�0��0)�(�2�5*&�:�/0&;�-&2)+ )��+��*3+,�
3(5�/=�'(��%,5(/,(5��
N:�+3,�5O;�N%�+%�2�+<,5��3(�2�5*�5�0�%�930�,%;�/3(
 �5�0�%�0(*)C5�%;�/3(
�5�0��%3+��,�0��
9)45�(5�-�%��,&0&
=3+�%�
35,�40�%O�

�  	5�+-5��0��0)%,��-�%��+2�+,%�
5&%�+,%;�
�  	5&93)5�(+��*�00�,,��/3+,�+�+,�?�

- 43)%%3+%�N��(;�0�),�0)'()-�O;�
- �0)*�+,�,)3+�?�4)%/(),%;�/3*
3,�%;�4)4�53+%;�9�55�% ;�
- /3(/=�%;�0)+)*�+,;�/3,3+;�
- %�/%�
3(4�00�%;�
- 1�(>�/�0*�%�?�0)95�%[�
- 5�-)3�e�
)0�%;�0�*
��-��
3/=�8�

�  	5�+-5��0�%�-3(-3(%;�%(/�,,�%;�,53(%%��-��%�/3(5%;�
�  9)�)0�+/��%(5�0 (,)0)%�,)3+�-(�
�5\)+�8�

�
�

����%�����)����$'�$���� �
�

��%
�/,�-(�%)0�+/��?�  ���'#	"4�"'#�'	0�#	���	��	@@K	90�**$8$"$��	 '	��"�) =�#!'#	"4�00"$)��$��	
 �	@@K	:	
��	
�00'"'#	"'	@P3	*'#+$)'	 '	0�"$)'	��	!'� �#�'#$'3	

�  ���
5&%�+,�5;�+3*;�23+/,)3+;�
�  �+-)'(�5�0 �-5�%%�;�
�  	5&/)%�5�0��,K
��- &9C+�*�+,�?�+3*45��-��
�5%3++�%; �,K
��- �5*�;�
�  �&/5)5��0��%),(�,)3+�?�+3*45��- �+2�+,%��,�- �-(0,� %��+�-�+��5;�
�  ���
�%�5�//53/=�5�0��
5�*)�5;�
�  ��$**'#	"�	"$!�'	��"�0=��$2�'	 $*0��$8"',	



38 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

��)�����)���$"�#���(� �����%�)�(� �
�

��%%(5��0���53(
��- �+2�+,%��,�5&
3+-�:�%�%�4�%3)+% ;���54�0)%��0��%),(�,)3+8�
�

���)�����$���(������ �
�

	5&9�+)5�0��-)5�/,5)/��-(�		���(��@�������������3(� %3+��-13)+,���@��@����������'()�

5�+-53+,�0���5�0�)%�?�

�  
3(5�)+235*�5�0�%�
�5�+,%�
�5�,&0&
=3+��-��0��%),(� ,)3+��,�
�  35��+)%�5�(+�0)�(�-��5�%%�*40�*�+,�
3(5�0�%�2�*)00� %�:�
53>)*),&�-��0 ��H��?�
�  0�%��//(�)00)5;�
�  0�%��
�)%�5��(�*)�(>;�
�  
%K/=303�(��:�-)%
3�%)�
3%%)40��N�/,(�00�*�+,�#)%C0 ��%(5�0��%�59)/�O�



39 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

����������7�
��������������� 
������������
��������� ����,���������'��	��� �
�
�

��/��:�(+�/3*
35,�*�+,�- �+2�+,�)+'()&,�+,�3(�%(),� �:�0��
�530��-��0 �+2�+,�%(5�0��
9&/(�- (+���������������������������%),(�,)3+�-��*� 0,5�),�+/�;�0�%�
532�%%)3++�0%�-3)9�+,�?�

�
������$$���$��(��)$��)��$����)�()������������$'���� �� �

�

�3*
0&,�5�0��2)/=��- 34%�59�,)3+�
5&9(��:�/�,��22�, �-�+%�0��/0�%%�(5�-�%��+2�+,%��9�/�?�
- 0��+3*�-��0 �+2�+,;�%��-�,��-��+�)%%�+/�;�
- 0��-�,��-��0 &9C+�*�+,;�0 =�(5�;�/3+,�>,���&+&5�0;�
- 0 34%�59�,)3+�-(�/3*
35,�*�+,�3(�0��5�/(�)0�-��0��
 �530��-��0 �+2�+,8�

�
� �-(0,�� -3),�5�/(�)00)5�0 &9C+�*�+,�%�+%�
3%�5�-�� '(�%,)3+�2�5*&�;�%�+%�<,5��)+,5(%)2;�*�)%�
-�+%�(+���,,),(-��- &/3(,�8�	5)9)0&�)&�0�%�'(�%,)3+ %�3(9�5,�%�/3**��V'(��% �%,�)0�
�%%&�dW�

0(,B,�'(��V�%,�/��'( 3+�, ��,�
&�d�V�%,�/��'(��/ � %,�
�
��'()888W�

�
��#	0#$�)$0'3	$"	(���	)#�$#'	"4'�(���,	
�'	0�*	#'*�'#	 ��*	"�	*�*0$)$��	*��*	�!$#3	
�'	0�*	#'*�'#	*'�"3	*'	 ���'#	"'	�'�0*	 �	 $*)'#�'� '��	-	 &/=�+��%��+�&'()
�;��		;�5&2&5�+,�
%�+,&�����������������������,S3(��+�/3+%�)0�-��-)5� /,)3+�
3(5��9)%�%)�4�%3)+;�	��� �,�+(*&53%�+�,)3+�(> �- �)-��
�(>�9)/,)*�%�N2)+�-��/��-3/(*�+,O8�

�
�

���)�����$���(������ �
�

��(2�)+,&5<,�/3+,5�)5��-��0 �+2�+,;�0��-)5�/,5)/��� //3*
��+&��- (+�/300�435�,�(5�N�H�;��	;�
5&2&5�+,�O�-3),� �9)%�5� 0�%� -�(>� 
�5�+,%� '( )0� ,5�+% *�,� -�%� )+235*�,)3+%� :� /�5�/,C5�%�

5&3//(
�+,%�:�0�����	8�

�
1 D��9),�5�0��-&2)/),�-��/3+2)�+/���+,5��0�%�
�5�+,%� �,�0��/5C/=��?�V+3(%�%3(=�),3+%�
�5,���5�
�9�/�93(%��/��'(��+3(%��93+%�5�*�5'(&��(�%(1�,�-��9 3,5���+2�+,��,�'()�+3(%�)+'()C,�888W�
2 D����%�)%)5�-��0��V5&�0),&W�-�+%�0 �+,5�,)�+��9�/�0 �%�
�5�+,%�?�V93)0:�/��'(��+3(%��93+%�9(;�
93)0:� /��������������������������'(��0 3+���/3*
5)% ;�93)0:�/�� '(��+3(%�-�93+%�2�)5�� �2)+�'(��93(%�%3K� J��)-&��,�
�//3*
��+&[W�
3 D��)�-)22)/(0,&�
3(5�)+235*�5�0�%�
�5�+,%�N5)%'(��- ��/3*
35,�*�+,%�9)30�+,%[O������(�		��
�9�/��0��-)5�/,)3+8�

�
�

���)�����$������-������)�����&� �
�

��,,��-&/)%)3+��

�5,)�+,��(>�
532�%%)3++�0%�-��,�5 5�)+;��00��+ �%,�
�%�%3(*)%��:�9�0)-�,)3+�
=)&5�5/=)'(�8� �3(,� 
532�%%)3++�0� /3**�� ,3(,� /),3K�+ � 
�(,� �

�0�5� 0�� ���� '()� 
�(,�
,5�+%*�,,5��0 )+235*�,)3+�
5&3//(
�+,���(����	8�
��(0��0 )+235*�,)3+�-��0��
53/&-(5���%,�:�2�)5���(
 5C%�0��-)5�/,5)/��-(�		���(��@�������������
3(�%3+��-13)+,���@��@����������



40 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

�)���$�����������������@���������%�� �-	
	

� �-(0,�� '()� �%,� -&
3%),�)5�� -��0�� 
�530�� �,� 0��5&- �/,�(5� -�� 0��2)/=�� - 34%�59�,)3+;�5&-)���
N�9�/�0��/300�435�,)3+�-��0��-)5�/,5)/��%)�4�%3)+O� 0 )+235*�,)3+ 	0#��))�0���'	 :�0���)5�/,)3+�-�%�
�30)-�5),&%�

,�,�,�	 '	"�	
#&�'	
����9�+(����(5)/����(5���
!@�������0�+/��
�(�0(+-)��(�9�+-5�-)�-���=���:���=��8�
�&0�?���������������� 3(����������@�����
��)0�?� -53*�)
G0�-53*�825 �
�35*(0�)5��N
5<,�:�5�*
0)5O����	�-��0���5B*���+��++ �>�8�

�
�)���$�����������������%�� �

�

� �+2�+,;� �,,�)+,� �5�9�*�+,� -�+%�%3+� )+,&�5),&� 
=K% )'(�� �,S3(� 
%K/=)'(�;� +&/�%%),�� (+��

53,�/,)3+��1(-)/)�)5��)**&-)�,�;�)0��%,�-�+%�(+��% ),(�,)3+�-��
&5)0�)**&-)�,8�
��%�2�),%�-3+,�)0��%,�9)/,)*��5�
5&%�+,�+,�(+��)+25 �/,)3+�
&+�0��/�5�/,&5)%&�8�����%)�+�0�*�+,�
%��2�),��(
5C%�-(�
53/(5�(5�-��0��5&
(40)'(��?�
�
���)%,5�,�/=�5�&�-�%�*)+�(5%�
�5)4(+�0�-��#5�+-���+%,�+/��
��0�+/��
�)�+��-)5�/,��?��������������!�
��/5&,�5)�,�?����������������
��)0�?� *)+�(5%8
58,�)�9�0�+/�G1(%,)/�825 �

�

�9�/�(+��/3
)���(����	8�
�
�

����������������$��������)�������$'�%%$)�&����)�� -	

����
��6��

 SSSSSSSSSSSSS	 7K,6L,PG,@7,K7	
	

���&�)������)���4��'�������4�-��������* �
- �'	@@G	?�	3(5�0�%��+2�+,%��+�-�+��5��,S3(�0�%�
�5�+,%��+�- )22)/(0,&8����*)%%)3+�-�%�&/3(,�+,%;�

532�%%)3++�0%�-��0 �+2�+/�;��%,�- �

35,�5��)-���, �/3+%�)0��(>��

�0�+,%�/3+253+,&%�:�(+��
%),(�,)3+�- �+2�+,��+�-�+��5�3(��+�5)%'(��-��0 <,5� 8�
- ��� @@L	77L	
�5*�,��(>�9)/,)*�%�- (+����5�%%)3+;�- (+�930;�- (+ �/�*45)30���;�-��9)30�+/�%�

=K%)'(�%;�%�>(�00�%;�-��=�5/C0�*�+,%;�-��/K4�5�*�0 9�)00�+/�%�3(�- �(,5�%�)+25�/,)3+%� *�)%�
&��0�*�+,� - (+� �//)-�+,� -�� 0�� /)5/(0�,)3+� 3(� -�� /�, �%,53
=�� +�,(5�00�� -�� 4&+&2)/)�5�
- )+235*�,)3+%��,�- (+��&/3(,��
�5�-�%�
532�%%)3++� 0%8�
- �'	 .G@G	 ?� �=�+,���;� =(*)0)�,)3+;� )+1(5�%;� /3(
%888� ��%� 2�** �%� 9)/,)*�%� -�� 9)30�+/�%�

�(9�+,�/3+,�/,�5�0������8�

�
���)�����)�� �


�
��	9)'��#'	 4$�(�#���$��	*�#	"'*	 #�$�*	 '*	('�� '*	'�	 '*	(��$""'*:	 ?�
- 
�5*�+�+/�%��3+,&0)*�5�?���)%3+�-�%���59)/�%�	(40)/ %�0�%��C*���,��C*��0(+-)�-(�*3)%�
-����=�:���=;�
3(��3**)%%�5)�,��(��	�(0��3(4�,�0�%���5��,�!C*��0(+ -)�-(�*3)%�-����=�:���=8��&0�?��������!��@���8�



41 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

����������7�
�
���
����1����1�
��'0�,�����,������� �
��
�
���
��'0�,��������	�����
����������������
����
�� ����������,���
�����

�'�����
�����������������
������������,����
������� ���
���� �
�
�
�

0�,�����,������� �
��%�&,�40)%%�*�+,%�- �//(�)0�-��1�(+�%��+2�+,%�%3+, �0�%�0)�(>�%�+%)40�%�:�0 &/=�+���-��
9)5(%;�4�/,&5)�%[��3(%�%3**�%�,3(%�5�%
3+%�40�%�-�� 0 =K�)C+���&+&5�0��-�%�%,5(/,(5�%8�

�
����������� �

�

��%�
�5�+,%�%3+,�)+9),&%�:�5�%
�/,�5�0�%�/3+%)�+�%� %()9�+,�%�?�
%	0�)%%�5� 0�� %�/� /3+,�+�+,� 0�%� �22�)5�%� -�� 0�(5� �+2�+ ,�?� /3(/=�%;� 9<,�*�+,%��,��(,5�%�-�+%�
0 �+,5&�� N0��
�5%3++�0�9)�+-5��0�%�/=�5/=�5��+�,�*
 %�93(0(O�Y�
- *�,,5��0�%�%(5�/=�(%%(5�%��9�+,�-��25�+/=)5�0��4�55 )C5��-��0��%�00��-��9)�;�
- /=�+��5�0�%��+2�+,%�'(3,)-)�++�*�+,;�
- 0�9�5�0��-3(-3(�(+��23)%�
�5�%�*�)+��*)+)*(*;�
- 4)�+�5�2�5*�5�0��
35,��- �+,5&���,�0��4�55)C5��-��% &/(5),&��
5C%�/=�'(��
�%%���8�

�
�������)���$ �

�

���
�5%3++�0��%,�)+9),&�:�5�%
�/,�5�-�%�5C�0�%�- =K �)C+��%()9�+,�%�?�
- 
5)9)0&�)�5�0��0�9����-�%�*�)+%��(�%�93+�3(�
- (,)0)%�5�0�%�%30(,)3+%�=K-53�0/330)'(�%�
3(5�%��-&%)+2�/,�5�0�%�*�)+%;�
- 
35,�5�-�%�3+�0�%�/3(5,%;�%�+%�9�5+)%�+)�2�(>�3+�0� %;�+)�*3+,5�;�+)�4)13(>;�
- (,)0)%�5�0��,�+(��9�%,)*�+,�)5��
5&9(��
3(5�0��,5�9 �)0��+�/5C/=�;�
- (,)0)%�5�-�%�/=�(%%(5�%�5&%�59&�%�:�0 &,�40)%%�*�+,8�

�
����������� �

�

- 0�9�5�0�%�*�)+%��9�+,��,��
5C%�0��5�
�%;�
- 0�9�5�0�%�*�)+%��
5C%�(+���/,)9),&�%�0)%%�+,��N,�55 �;�
�)+,(5�[O�
- 0�9�5�0��9)%�����
5C%�0��5�
�%8�

�
�����)���4 �

�

�+� 
0�+�-���+�,,3K���� -�%�03/�(>;�
35,&�:��0���/3++ �)%%�+/�� -��/=�'(���*�*45���-��
0 &'()
���,��+3,�**�+,�-�%����+,%�- �+,5�,)�+�-&/5) ,�?�
- 0��0)%,��-�%�,T/=�%;�
- 0��*�,&5)�0��,�0�%�
53-(),%�:�(,)0)%�5�
3(5�/=�'(�� ,T/=�;�
- 0��5K,=*��-��+�,,3K�����,�-��-&%)+2�/,)3+8�
�+��,5�X�4)0),&��%,��%%(5&��
�5�0�%�%)�+�,(5�%�-�%� 
�5%3++�%�'()�3+,�5&�0)%&�0��+�,,3K����%(5�0�%�
2)/=�%��
5&9(�%�:�/�,��22�,8�

�
�

0�,��������	����� �
�

�+�/�%�- &
)-&*)�;�(+�-)%
3%),)2�- �//(�)0�
0(%�%,5 )/,��%,�*)%��+�
0�/�;�'()�%(),�0�%�
5&/3+)%�,)3+%�
-�%��(,35),&%�-��%�+,&8�	3(5�0 =�(5���,�
3(5�2�)5�� 2�/��:�0 &
)-&*)���/,(�00��-�������;�+3(%�
*�,,3+%��+�R(95��0��
53,3/30��- =K�)C+��5�+235/&��� (�%�)+�-��+3%�&,�40)%%�*�+,%8�



42 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

�+�
0(%�-�%�
5&/3+)%�,)3+%�- =K�)C+���&+&5�0�;�)0�� %,�+&/�%%�)5��-��5�+235/�5�0�%�
3)+,%�%()9�+,%�?�
�

����(������ �
�

- (,)0)%�5�0�%�%30(,)3+%�=K-53�0/330)'(�%�
3(5�%��-&%)+2�/,�5�0�%�*�)+%;�
- 
35,�5�0��*�%'(��340)��,3)5�*�+,;�
- 5�%
�/,�5�0��-)%,�+/)�,)3+�
=K%)'(�;�
- 5�%
�/,�5�0��%�+%�-��/)5/(0�,)3+�-�+%�0�%�/3(03)5%� - �//C%�:�0��%�00��-��9)�;�
- %(59�)00�5�0��,�*
&5�,(5��-��0 �+2�+,�Ne�-����fO��, �0�%�%K*
,B*�%�-��*�0�-)�8�

�
���(���)���$ �

�

- 5�+235/�5�0��0�9����-�%�*�)+%;�
- 
35,�5�0��*�%'(�;�
- 5�%
�/,�5�0��-)%,�+/)�,)3+�
=K%)'(�8�

�
����������� �

�

- 5�+235/�5�0��0�9����-�%�*�)+%;�
- 5�+235/�5�0��%(59�)00�+/��-�%�%K*
,B*�%�-��*�0�-)�% ;�
- 
5�+-5��0��,�*
&5�,(5��-�%��+2�+,%�,3(%�0�%�*�,)+%� N�+�23+/,)3+�-�%�5�/3**�+-�,)3+%�
-�%��(,35),&%�-��%�+,&O8�

�
����$)���4 �

�

�+� /�%� - &
)-&*)�;� (+� -)%
3%),)2� -�� -&%)+2�/,)3+� 5� +235/&�� �%,� *)%� �+� 
0�/�;� '()� %(),� 0�%�

5&/3+)%�,)3+%�-�%��(,35),&%�-��%�+,&8�
- -&%)+2�/,)3+�-�%�1�(>�(,)0)%&%�,3(%�0�%�%3)5%�
�5�0��%K%,C*��-��+�,,3K����:�0��9�
�(5��9�/�0��

��
3-)0;�
- +�,,3K�����,�-&%)+2�/,)3+�-�%�03/�(>�,3(%�0�%�%3)5% ��9�/�0����
3-)0;�
- :�*)-)�?�-&%)+2�/,)3+�-�%�
3)�+&�%�-��
35,�%;�/3)+� /=�+��%;��+,5&�[�
- �&5�,)3+�,3(,�%�0�%�=�(5�%;�
- -&%)+2�/,)3+�
0(%�%3(,�+(��-�%�
0�+%�-��/=�+��%8�



43 - Règlement de fonctionnement EAJE – Montélimar Agglomération – FEVRIER 2023 - 10/42 �

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�*��8�888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888888[�
�

�[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[8�
�


�5�+,%�-��
0.�+2�+,888888888888888888888888888888888888888888888888888888888[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[88�

�
�

��/3++�)%%�+,� �93)5� 
5)%� /3++�)%%�+/�� -(� 5C�0�*�+,� -�� 23+/,)3++�*�+,� -�%� &,�40)%%�*�+,%�
-.�//(�)0�-(�1�(+���+2�+,�-���3+,&0)*�5����03*&5�,) 3+�

�
�
�
�
�
�

��),�:��3+,&0)*�5;�0��
�

�
�
�
�
�
�
�
�)�+�,(5��-�%�
�5�+,%�



03.03.23



03.03.23



03.03.23













 

 

 

 

Page 1 sur 26 
 

Règlement de fonctionnement  
Structure multi -accueil Portes de Provence      

à Montélimar  

• 

 
  



 

 

 

 

Page 2 sur 26 

TABLE DES MATIÈRES  
1. Préambule  ............................................................................................................... 4 
 
2. Gestionnaire  ........................................................................................................... 4 
 
3. Présentation de la structure  .................................................................................. 5 

3.1. Établissement ................................................................................................. 5 
3.2. Capacité d’accueil, âge des enfants et horaires d’ouverture ............................ 5 
3.3. Différents types d’accueil ................................................................................ 5 
3.4. Fermetures annuelles ..................................................................................... 7 
3.5. Présentation du personnel .............................................................................. 7 
3.6. Encadrement des enfants ............................................................................... 9 

 
4. Inscription  ............................................................................................................... 9 

4.1. Accueil régulier ............................................................................................... 9 
4.2. Accueil occasionnel ....................................................................................... 10 
4.3. Inscription...................................................................................................... 10 
4.4. Pièces à fournir ............................................................................................. 10 

 
5. Participation financière  ........................................................................................ 12 

5.1. Barème de référence fixant le taux d’effort .................................................... 12 
5.2. Ressources ................................................................................................... 13 
5.3. Calcul du forfait pour l’accueil régulier ........................................................... 14 
5.4. Calcul pour l’accueil occasionnel ................................................................... 15 
5.5. Cas particuliers ............................................................................................. 15 
5.6. Majorations ................................................................................................... 16 
5.7. Paiement ....................................................................................................... 16 
5.8. Enfants en garde alternée ............................................................................. 16 
5.9. Impayés ........................................................................................................ 16 
5.10. Modifications du contrat ou du planning ........................................................ 16 

 
6. Fonctionnement  ................................................................................................... 17 

6.1. Horaires et conditions d’arrivée et de départ des enfants .............................. 17 
6.2. Enregistrement des enfants .......................................................................... 18 
6.3. Fournitures .................................................................................................... 18 
6.4. Repas et goûters ........................................................................................... 18 
6.5. Les couches .................................................................................................. 19 

 
7. Santé et sécurité  .................................................................................................. 19 

7.1. Vaccinations et maladies ............................................................................... 19 
7.2. Covid 19 ........................................................................................................ 20 
7.3. Prise de médicaments ................................................................................... 21 
7.4. Hygiène et sécurité ....................................................................................... 22 

 
8. Vie de l’établissement  .......................................................................................... 22 

8.1. Adaptation ..................................................................................................... 22 
8.2. Modalités de transmission ............................................................................. 23 
8.3. Projet d’établissement ................................................................................... 23 
8.4. Participation des familles et temps forts ........................................................ 23 

 



 

 

 

 

Page 3 sur 26 

9. Enquête Filoué  ..................................................................................................... 24 
 

10. Responsabilités - Litiges  ..................................................................................... 24 
 

11. Annexes  ................................................................................................................ 25 
 
  



 

 

 

 

Page 4 sur 26 

 

1. Préambule  
 
La structure multi-accueil Portes de Provence, gérée par AÉSIO Santé Sud Rhône-
Alpes, assure pendant la journée un accueil collectif régulier ou occasionnel pour les 
enfants de moins de 6 ans. 
 
Cet établissement veille à la santé, à la sécurité, au bien-être et au développement des 
enfants qui lui sont confiés. Dans le respect de l’autorité parentale, il contribue à leur 
éducation. Il concourt à l’intégration des enfants présentant un handicap ou atteints 
d’une maladie chronique qu’il accueille. Il apporte une aide aux parents pour favoriser la 
conciliation de leur vie professionnelle et de leur vie familiale.  
 
Il fonctionne conformément : 
 

�x aux dispositions du Code de la santé publique relatif aux établissements et 
services d’accueil des enfants de moins de six ans  

�x aux dispositions relatives à l’accueil des jeunes enfants du Code de l’Action 
sociale et des familles  

�x au décret 2021-1131 du 30 août 2021 relatif aux assistants maternels et aux 
établissements d’accueil du jeune enfant  

�x aux instructions en vigueur de la Caisse nationale des allocations familiales             
-Cnaf-, toute modification étant immédiatement applicable 

�x à l’avis délivré par le président du Conseil départemental de la Drôme précisant 
la capacité d’accueil de la structure 

�x aux dispositions du règlement de fonctionnement ci-après. 
 
 

2. Gestionnaire  
 
La structure multi-accueil Portes de Provence est gérée, dans le cadre d’une délégation 
de service public avec la communauté d’agglomération Montélimar-Agglomération, par : 
 
AÉSIO Santé Sud Rhône-Alpes 
89 rue Latécoère  
26000 Valence  
��  04 75 82 48 80 
Site web : www.eovi-services-soins.fr 
  
Nom du président : Monsieur Philippe ROBERT 
Nom de la responsable de la structure : Madame Vanessa FADAT. 
  

http://www.eovi-services-soins.fr/
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3. Présentation de la structure  
 

3.1.  ÉTABLISSEMENT  
 
La structure multi-accueil Portes de Provence est située :  
 
ZAC des Portes de Provence 
Rue André Teste 
26200 MONTÉLIMAR 
Tel : 04 75 91 19 75 
Mail : creche.portesdeprovence@eovi.fr 
 

3.2.  CAPACITÉ D’ACCUEIL, ÂGE DES ENFANTS ET H ORAIRES D’OUVERTURE  
 
Cette structure, d’une capacité d’accueil de trente places, accueille les enfants de 
10 semaines à 6 ans, du lundi au vendredi de 7 h 30 à 18 h 30 avec une modulation du 
nombre d’enfants dans la journée : 
 

�x de 7 h 30 à 8 h 00 :   12 places 
�x de 8 h 00 à 8 h 30 :  15 places 
�x de 8 h 30 à 9 h 00 :  25 places 
�x de 9 h 00 à 17 h 00 :  30 places 
�x de 17 h 00 à 18 h 00 : 15 places 
�x de 18 h 00 à 18 h 30 : 12 places. 

 
Cette modulation permet d’adapter le nombre de professionnelles encadrant les enfants 
et ainsi prendre en compte les plages horaires durant lesquelles la fréquentation est 
inférieure à la capacité maximale d’accueil. C’est cette référence qui est retenue pour le 
calcul du taux de fréquentation. 
 
Le détail de cette modulation peut être revu afin de s’adapter au plus près des besoins 
des familles. 
 
Afin de respecter le temps de sieste des enfants, les arrivées et départs ne sont pas 
réalisés entre 12 h 30 et 14 h 30. 
 
Accueil en surnombre  
 
La structure peut accueillir simultanément un nombre équivalent à 115 % de la capacité 
maximale de la structure, dans la mesure où les règles d’encadrement sont respectées 
au regard du nombre d’enfants accueillis. 
 

3.3.  DIFFÉ RENTS TYPES D’ACCUEI L 
 
Vingt-sept communes font partie de la communauté d’agglomération : Allan, Ancône, 
Bonlieu-sur-Roubion, Charols, Châteauneuf-du-Rhône, Cléon d'Andran, Condillac, 
Espeluche, La Bâtie-Rolland, La Coucourde, La Laupie, La Touche, Les Tourrettes, 
Manas, Marsanne, Montboucher-sur-Jabron, Montélimar, Portes-en-Valdaine, Puygiron, 
Puy St Martin Roynac, Rochefort-en-Valdaine, Saint-Gervais-sur-Roubion, Saint-
Marcel-lès-Sauzet, Saulce-sur-Rhône, Sauzet, Savasse. 
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Sont proposés, selon les besoins des familles, différents types d’accueil : 
 

�x accueil régulier, avec contrat d’accueil, réservé aux familles domiciliées sur le 
territoire de Montélimar-Agglomération 

�x accueil occasionnel 
�x accueil d’enfants porteurs de handicap ou de maladie chronique 
�x accueil d’urgence 
�x accueil « places prévention » en partenariat avec le Conseil départemental 
�x accueil d’enfants placés en famille d’accueil par l’Aide sociale à l’enfance -ASE-. 
 

3.3.1. Accueil régulier  
 
L’accueil est dit régulier, lorsque les besoins de la famille sont connus à l’avance et sont 
récurrents, y compris lorsqu’il s’agit d’horaires ou de jours différents en fonction du 
planning. 
 
3.3.2. Accueil occasionnel  
 
L'accueil occasionnel est ouvert à toutes les familles, domiciliées ou non sur la 
communauté d'agglomération Montélimar-Agglomération.  
Une majoration de 30 % est appliquée pour les enfants domiciliés hors Montélimar-
Agglomération. 
 
L’accueil occasionnel concerne les demandes ne se renouvelant pas à un rythme 
prévisible. Par précaution, la réservation est conseillée.  
 
Toute réservation non annulée la veille sera facturée.  
 
3.3.3. Accueil d’enfants porteurs de handicap ou de maladie chroniqu e 
 
L’accueil d’enfants porteurs de handicap ou de maladie chronique se fera en 
concertation avec les parents, la responsable de la structure et le référent santé et 
accueil inclusif en fonction du handicap ou de la maladie. Si besoin, un projet d’accueil 
individualisé -PAI- sera alors mis en place. 
 
3.3.4. Accueil d’urgence  
 
La structure propose un accueil d’urgence (accueil ponctuel et de courte durée) pour un 
enfant dont les parents doivent faire face à une situation d’urgence : hospitalisation d’un 
des parents, décès… Cet accueil se fait en concertation avec la responsable de la 
structure, toujours dans la limite de l’agrément Protection maternelle et infantile -PMI-. 
 
3.3.5. Accueil «  places prévention  » en lien avec le Conseil départemental  
 
En cas de besoin sur le secteur, une convention pourra être passée avec le 
Conseil départemental, afin de réserver des places pour accompagner certaines familles 
en difficulté. 
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3.4.  FERMETURE S ANNUELLE S 
 
La structure ferme six semaines par an : 
 

�x une semaine entre Noël et le Jour de l’An 
�x une semaine pendant les vacances de Pâques 
�x quatre semaines au mois d’août dont une semaine réservée à la formation des 

professionnels 
�x les jours fériés, ainsi que quelques ponts qui peuvent être accordés. 

 
Un planning des fermetures est établi chaque année et toutes les dates sont 
communiquées aux familles dans les premiers jours de septembre, ou lors de la 
signature du contrat s’il a lieu ultérieurement. 
 
Dans l’intérêt de l’enfant, les parents sont invités à s’organiser en fonction des 
fermetures. Toutefois en cas d’impossibilité, un remplacement sur une autre structure 
de la communauté d’agglomération peut être envisagé. Dans ce cas, ce replacement 
sera facturé au même tarif. 
 

3.5.  PRÉ SENTATION DU PERSONN EL  
 
3.5.1. Responsable de la  structure  
 
Éducatrice de jeunes enfants, elle est chargée, d'une part, de la gestion administrative 
de l'établissement et, d'autre part, de l'accueil des enfants. Elle anime et gère une équipe 
pluridisciplinaire de professionnelles de la petite enfance. Elle est garante de l’hygiène, 
de la sécurité, de la santé et du bien-être des enfants au sein de l’établissement.  
 
Elle est l’interlocutrice directe des parents. Elle établit avec son équipe le projet 
d’établissement spécifique à l’établissement. 
 
Elle met en œuvre, en collaboration avec la responsable petite enfance d’AÉSIO Santé 
Sud Rhône-Alpes et les responsables des autres structures petite enfance, le projet 
éducatif et le règlement de fonctionnement du service. 
 
En l’absence de la responsable, la continuité de direction est assurée (selon le protocole 
établi et disponible en annexe) en premier lieu par son adjointe, puis par l’infirmière, et 
ensuite par l’éducatrice de jeunes enfants ou l’auxiliaire de puériculture (ayant le plus 
d’ancienneté dans le service) présente sur le terrain.  
 
3.5.2. Responsable adjointe de la structure  
 
Éducatrice de jeunes enfants, elle anime la vie de la structure, en collaboration avec la 
responsable. 
 
Elle est garante de la continuité de la fonction de direction en l’absence de la 
responsable. 
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3.5.3. Infirmière  
 
L’infirmière anime la vie de la structure, en collaboration avec la responsable. En lien 
avec le référent santé et accueil inclusif, elle informe, sensibilise et conseille l'équipe 
éducative en matière de santé du jeune enfant et d'accueil inclusif des enfants en 
situation de handicap ou atteints de maladie chronique. 
 
Elle organise les modalités de délivrance des soins, ainsi que la mise en œuvre des 
prescriptions médicales.  
 
Elle est garante de la continuité de la fonction de direction en l’absence simultanée de 
la responsable et de son adjointe. 
 
3.5.4. Éducatrice de jeunes enfants  
 
L’éducatrice de jeunes enfants anime la vie de la structure en collaboration avec la 
responsable. Elle contribue à l’éveil des jeunes enfants et à leur apprentissage à la vie 
sociale en créant un univers riche et sécurisant. Elle contribue à des actions de soutien 
à la parentalité. 
 
Elle est responsable de la conception et de la mise en œuvre du projet éducatif et 
pédagogique, et est garante de son application en coordonnant au quotidien l'action 
éducative de l'équipe. 
 
Elle assure la continuité de la fonction de direction, en l’absence simultanée de la 
responsable, de son adjointe et de l’infirmière. 
 
3.5.5. Auxiliaire de puériculture  
 
Elle répond aux besoins quotidiens des enfants en contribuant à la prise en charge 
individuelle ou collective : change, alimentation, animation. Elle veille au bon 
développement de l'enfant.  
 
Elle favorise les relations avec les parents et les enfants. Elle travaille en équipe et 
participe à l'élaboration du projet d’établissement et à sa concrétisation. 
 
Elle assure la continuité de la fonction de direction, en l’absence simultanée de la 
responsable, son adjointe, l’infirmière et l’éducatrice de jeunes enfants. 
 
3.5.6. Animatrice/CAP petite enfance/CAP accompagnant éducatif petite enfance  
 
Elle répond aux besoins quotidiens des enfants, en contribuant à la prise en charge 
individuelle ou collective : change, alimentation, animation. Elle veille au bon 
développement de l'enfant.  
 
Elle favorise les relations avec les parents et les enfants. Elle travaille en équipe et 
participe à l'élaboration du projet d’établissement et à sa concrétisation. 
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3.5.7. Agent d’entretien polyvalent  
 
L’agent d’entretien assure l'hygiène générale de la structure, entretient le linge, le 
matériel et les jouets. 
 
Il a également en charge la logistique liée aux temps des repas (réchauffage, service, 
vaisselle...) et peut être amené, selon les besoins du service, à assister l’équipe 
éducative auprès des enfants dans ces moment-là. 
 
3.5.8. Référent santé et accueil inclusif  
 
Médecin, infirmière ou puéricultrice, il informe, sensibilise et conseille les équipes en 
matière de santé du jeune enfant. Il accompagne également les familles et l’équipe dans 
le cadre de l’accueil des enfants en situation de handicap ou atteints de maladie 
chronique  
 
3.5.9. Psychologue  
 
Un psychologue intervient également auprès de l’équipe éducative, afin d’animer des 
réunions d’analyse de la pratique (en dehors de la présence des enfants et a minima 
6 heures annuelles dont 2 heures par quadrimestre). 
 
La structure multi-accueil accueille également des stagiaires  sous convention avec les 
écoles de formation préparant aux métiers de la petite enfance ou dans le cadre de 
stages de sensibilisation aux métiers de la petite enfance. Ces stagiaires sont soumis 
au secret professionnel. 
 
Des intervenants extérieurs  peuvent être envisagés, en fonction du projet 
d’établissement. 
 

3.6.  ENCADREMENT DES ENFA NTS  
 

�x 1 adulte présent pour 5 enfants qui ne marchent pas 
�x 1 adulte pour 8 enfants qui marchent 
�x Pour les sorties à l’extérieur : 2 adultes minimum et 1 adulte pour cinq enfants 

maximum. 
�x 2 adultes sont toujours présents, même lorsqu'il n'y a qu'1 enfant. 

 
 

4. Inscription  
 

4.1.  ACCUEIL RÉ GULIER  
 
4.1.1. Inscription sur liste d’attente  
 
Les personnes intéressées doivent s’inscrire au pôle petite enfance, Le Septan, 
entrée B, quartier Saint Martin à Montélimar (��  04.75.92.22.51/mail : ppe@montelimar-
agglo.fr). Cette inscription en liste d'attente est valable un an. Au-delà, il appartient aux 
parents de la renouveler. Les parents fourniront un extrait d'acte de naissance dans le 
mois qui suit l'arrivée du bébé, faute de quoi leur demande sera annulée.   
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4.1.2. Admission  
 
Chaque année au printemps, une réunion entre la directrice du pôle petite enfance et 
chaque responsable de structure permet de déterminer les futures admissions, en 
fonction des places disponibles, de l’âge des enfants et de la date d’inscription en liste 
d’attente. 
 
Les fratries sont prioritaires, afin d’éviter aux parents d’avoir deux modes de garde 
différents pour leurs enfants. 
 
L’admission de l’enfant est décidée dès qu’une place se libère. Les familles sont 
prévenues au plus tôt. Cette admission n’est définitive qu’après constitution du dossier 
auprès du pôle petite enfance et rencontre avec la responsable de la structure. 
 
L’admission est effectuée après une période obligatoire d’adaptation en collaboration 
avec les parents et au rythme de l'enfant, afin de le familiariser avec son nouveau mode 
de vie. 
 

4.2.  ACCUEIL OCCASIONNEL  
 
Les demandes doivent être faites directement auprès de la responsable de la structure. 
Toutefois, un enfant ne peut être inscrit que sur une seule structure. 
 

4.3.  INSCRIPTION  
 
L’inscription administrative se fait sur rendez-vous avec la responsable de 
l’établissement. 
 
Elle permet de calculer le coût horaire de garde de chaque enfant et de constituer le 
dossier administratif. La responsable explique le fonctionnement du service et remet aux 
parents le règlement de fonctionnement et ses annexes. Elle présente également le 
projet d’établissement de la structure. 
 
Les parents rencontrent le personnel, visitent la structure, présentent l’enfant et ses 
habitudes. Les jours et horaires d'accueil sont définis, afin d’établir le contrat d’accueil, 
ainsi que la période d’adaptation. 
 

4.4.  PIÈ CES À  FOURNIR  
 

�x coordonnées des deux responsables légaux de l'enfant/même en cas de 
séparation ou divorce (adresse-téléphone-mail/domicile et travail) 
 

�x livret de famille ou à défaut extrait d’acte de naissance de l’enfant datant de moins 
de trois mois 
 

�x numéro d’allocataire à la Caf ou de la Mutualité sociale agricole -MSA- dans la 
Drôme, et à défaut justificatif de domicile de moins de trois mois et avis d’imposition 
de l’année N-2 
 

�x numéro de Sécurité sociale des 2 parents 
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�x nom, prénom, numéro de téléphone des personnes majeures habilitées à 
récupérer l’enfant en dehors des parents  
 

�x attestation de responsabilité civile au nom de l'enfant indiquant la période de 
validité 
 

�x deux photos de l’enfant 
 

�x coordonnées du médecin traitant 
 

�x un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute 
contre-indication à l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 
l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant l'admission 

 
�x copie du document attestant du respect des obligations vaccinales (en cas de non 

respect du calendrier vaccinal en vigueur, l’admission sera refusée) 
 

�x ordonnance pour l'administration de paracétamol 
 

�x fiche d’autorisations signée. 
 
L’autorisation de soins d’urgence, l’acceptation  du règlement de fonctionnement 
et le consentement  du Règlement général sur la protection des données  -RGPD- 
sont obligatoires.  
 
Les autorisations de sorties, droit à l’image, mise en œuvre des protocoles/traitements 
médicaux, utilisation de l’adresse mail, statistiques Caf Filoué, et pour les enquêtes de 
satisfaction sont au choix des familles. 
 
Si concernés : 
 

�x justificatif de l’attribution de l’autorité parentale et de la garde de l’enfant en cas de 
séparation ou divorce 

�x justificatif d’adoption 
�x justificatif du placement par l’Aide sociale à l’enfance -ASE-. 

 
La fiche d’inscription est impérativement signée par les deux parents légaux (une pièce 
d’identité pourra être demandée). 
 
En cas de séparation, la fiche d'admission pourra être adressée par courrier au parent 
qui n'a pas la garde de l'enfant, afin qu'il signe, autorisant ainsi l'admission de son enfant 
en crèche et validant la liste des personnes « contacts ». 
 
L'inscription devient définitive dès que tous ces documents ont été remis au 
service et que l’enfant est à jour de ses vaccinations.  Toutefois, si l’enfant ne 
fréquente pas la structure pendant les 3 mois suivant son inscription, celle -ci sera 
annulée.  
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Toute modification dans la situation familiale, tout changement d'adresse ou de numéro 
de téléphone doivent être immédiatement signalés. En effet, en cas de problème ou 
d’accident, les parents doivent pouvoir être joints à tout moment de la journée.  

 
 

5. Participation financière  
 
Le barème de référence est établi par la Cnaf. Il est obligatoire dès lors que le 
gestionnaire bénéficie de la prestation de service unique d’accueil des jeunes enfants. 
La Caf verse une aide importante au gestionnaire permettant de réduire significativement 
la participation financière des familles. 
 
Le montant de la participation financière des familles est calculé sur la base d’un taux 
d’effort appliqué à leurs ressources. Le taux horaire comprend le repas et la fourniture 
des couches. 
 

5.1.  BARÈME DE RÉFÉRENCE FIXANT LE TAUX  D’EFFORT  
 
Le barème de référence fixant le taux d’effort est calculé à l’heure et varie selon la 
composition des familles (la notion d’enfants à charge est celle retenue au sens des 
prestations familiales) et de la présence éventuelle d’enfants porteurs de handicap. 
  
 

Nombre 
d’enfants  

Taux d'effort par heure facturée en accueil collectif  
et micro -crèche  

2023 

1 enfant 0,0619 % 
2 enfants 0,0516 % 
3 enfants 0,0413 % 
4 à 7 enfants 0,0310 % 
8 à 10 enfants 0,0206 % 

 
La présence dans la famille d'un enfant en situation de handicap (bénéficiaire de 
l'allocation d’éducation de l’enfant handicapé -AEEH-) à charge de la famille, même si 
ce n'est pas ce dernier qui est accueilli au sein de l'établissement, permet d'appliquer le 
tarif immédiatement inférieur. La mesure s’applique autant de fois qu’il y a d’enfants à 
charge en situation de handicap dans le foyer. 
 
5.1.1. Plancher de ressources  
 
Le montant de ressources plancher à retenir est de 754,16 €/mois pour l’année 2023. Il 
est revu chaque année au 1er janvier et publié par la Cnaf. 
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Ce plancher de ressources est à retenir pour le calcul des participations familiales dans 
les cas suivants : 
 

�x famille ayant des ressources nulles ou inférieures à ce montant plancher 
�x enfants placés en famille d’accueil au titre de l’ASE  
�x enfants issus de familles demandeur d’asile  
�x personnes non allocataires ne disposant ni d’avis d’imposition, ni de fiches de 

salaires. 
 

5.1.2. Plafond de ressources  
 
Le barème s’applique jusqu’à hauteur d’un plafond de ressources publié par la Cnaf. 
Pour l’année 2023, le plafond est de 6 000 €/mois. Il est revu chaque année au 1er janvier 
et publié par la Cnaf. 

 
5.2.  RESSOURCES  

 
Les ressources prises en compte sont les ressources nettes telles que déclarées 
perçues par l’allocataire et son conjoint ou concubin au cours de l’année de référence : 
revenus d’activité professionnelle et assimilés, pensions, retraites, rentes et autres 
revenus imposables ainsi que les heures supplémentaires et les indemnités journalières 
d’accident du travail et de maladie professionnelle bien qu’en partie non imposables. 
 
Prise en compte des abattements et neutralisations sociaux en fonction de la situation 
des personnes (chômage indemnisé ou non, affection de longue durée, bénéfice du 
revenu de solidarité active -RSA-, etc…) ; déduction des pensions alimentaires versées. 
 
Les frais réels et les abattements fiscaux ne sont pas déduits. 
 
Le montant des ressources retenu pour le calcul est consulté sur CDAP-mon compte 
partenaire-, service de consultation des dossiers allocataires à destination des 
partenaires de la Caf, accessible après signature d’une convention. Une convention 
identique a été signée pour les allocataires MSA. Les familles autorisent cette 
consultation et la conservation des données par la structure. 
 
Au 1er janvier de chaque année, ce sont les ressources de l’année N-2 qui sont retenues.  
 
À chaque modification de contrat, ou lors de tout changement signalé par la famille, les 
ressources sont vérifiées sur CDAP-mon compte partenaire- et le tarif revu en fonction 
des ressources. La rétroactivité sur la tarification des familles s’applique à la date d’effet 
du changement de situation sur le service CDAP. 
 
Pour les non allocataires, la détermination du montant des ressources à retenir s’effectue 
à partir de l’avis d’imposition. Les justificatifs demandés à la famille sont les avis 
d’imposition ou de non-imposition de l’année de référence. 
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Situations 

particulières  Références à retenir  

Pour les salariés 
non allocataires 

Retenir les ressources figurant sur l’avis d’imposition à la 
rubrique « total des salaires et assimilés », c'est-à-dire avant 
déduction forfaitaire de 10 % ou des frais réels. 
Y ajouter, le cas échéant, toutes les autres natures de revenus 
imposables (par exemple : les revenus de capitaux mobiliers, 
les revenus fonciers, etc…), ainsi que les heures 
supplémentaires et les indemnités journalières d'accident du 
travail et de maladie professionnelle bien qu’en partie non 
imposables.  
Le périmètre des ressources et déductions à prendre en 
compte est identique à celui utilisé dans CDAP (cf. plus haut). 
Le montant doit être divisé par 12 pour obtenir le revenu 
mensuel. 

Employeurs, 
travailleurs 
indépendants (y 
compris 
autoentrepreneurs) 

Prendre en compte les bénéfices retenus au titre de     
l'année N-2 pour un accueil en année N : 
- pour les adhérents d’un centre de gestion agréé ou 
autoentrepreneurs, bénéfices tels que déclarés 
- pour les non adhérents d’un centre de gestion agréé, 
bénéfices majorés de 25 % tels que retenus par 
l’administration fiscale 
- pour les personnes ayant opté pour le régime micro, 
bénéfices déterminés après déduction de l’abattement 
forfaitaire fiscal appliqué sur le chiffre d’affaires. 

Pour les non 
allocataires sans 
avis d’imposition, 
ni fiche de salaire 

Dans le cas de familles non connues dans CDAP et ne 
disposant ni d’un avis d’imposition, ni de fiches de salaires, le 
gestionnaire se réfère au montant des ressources plancher. 

 
Attention  : Les familles doivent informer l’établissement et la Caf ou la MSA des 
changements de leur situation familiale ou professionnelle par un écrit précisant la date 
de ce changement. La base ressources peut être modifiée en conséquence pour calculer 
les droits. 
 

5.3.  CAL CUL DU FORFAIT POUR L’ACCUEIL RÉ GULIER  
 
Le forfait demandé à la famille est calculé sur une base horaire. 
 
Pour les enfants qui fréquentent régulièrement l’établissement, un forfait mensuel est 
fixé avec la famille, à partir de ses besoins par tranche de demi-heure : 
 

�x amplitude journalière de l’accueil 
�x nombre de jours réservés par semaine 
�x nombre de mois ou de semaines de fréquentation 
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Nombre de semaines d’accueil x nombre d’heures réservé dans la semaine 

Nombre de mois retenu pour la mensualisation 
 
Le contrat d’accueil est signé par les deux parents pour une durée d’un an maximum. Il 
peut donc couvrir une période inférieure. En plus des heures définies dans le contrat, les 
parents peuvent prendre des réservations dans le cadre de l’accueil occasionnel en 
fonction des places disponibles. 
 
5.3.1. Seules déductions possibles par rapport à ce forfait  
 

�x Fermeture de l’établissement non prévue dans le planning annuel 
�x Hospitalisation de l’enfant au premier jour sur présentation d’un bulletin 

d’hospitalisation 
�x Maladie supérieure à trois jours sur présentation d’un certificat médical dès le 

retour de l’enfant (le premier jour d’absence et les deux jours calendaires qui 
suivent sont dus par la déduction n’intervenant qu’à compter du quatrième jour) 

�x Éviction décidée dans le respect des protocoles établis avec le référent santé  
�x La gestion des cas liés au Covid se fait en application des protocoles sanitaires 

nationaux en vigueur 
 
Toute absence, non prévue dans le cadre du contrat, doit être signalée par écrit (à l’aide 
du formulaire disponible dans la structure) au moins dix jours calendaires à l’avance pour 
être déductible. Ces congés déductibles peuvent se poser à la journée ou à la demi-
journée. Si ce délai n’est pas respecté, l’absence sera considérée comme non 
déductible. 
 

5.4.  CALCUL POUR L’ACCUEIL OCCA SIONNEL  
 
Pour les enfants qui fréquentent de façon occasionnelle l’établissement, le paiement est 
calculé a minima sur le temps de réservation par tranche de demi-heure et tout rendez -
vous non annulé la veille sera facturé.  
 
Les heures supplémentaires sont facturées au même tarif que les heures normales. 
Toute demi-heure commencée est due. 
 

5.5.  CAS PARTICULIERS  
 
En cas d’accueil d’urgence ou à titre tout à fait exceptionnel, si les ressources de la 
famille ne sont pas connues dans l’immédiat, la tarification à appliquer est celle 
correspondante au tarif plancher. 
 
Mais les parents devront justifier leurs ressources au plus vite pour pérenniser l’accueil 
de leur enfant. En cas de refus de présentation de justificatifs de ressources, le tarif 
maximum sera appliqué. 
 
Le tarif retenu pour les enfants placés en famille d’accueil au titre de l’ASE est le tarif 
minimum. 
  



 

 

 

 

Page 16 sur 26 

Le tarif retenu pour les personnes non allocataires ne disposant ni d’avis d’imposition, ni 
de fiches de salaires est le tarif minimum. 
 

5.6.  MAJORATIONS  
 
Les personnes domiciliées en dehors de la communauté d’agglomération Montélimar-
Agglomération se verront appliquer une majoration de 30 %. 
 

5.7.  PAIEMENT  
 
Le paiement s’effectue au sein de la structure à réception d’une facture, entre le 10 et le 
20 du mois, suivant les présences de l’enfant ou le contrat. 
 
Le paiement peut se faire en espèces, par chèque, par prélèvement, par carte (paiement 
en ligne sur le portail familles) ou tickets Cesu.  
 
Un récapitulatif des sommes versées l’année précédente peut être remis ou envoyé, sur 
demande, à chaque famille pour la déclaration d’impôts. 
 

5.8.  ENFANTS EN GARDE ALTE RNÉ E 
 
Il convient de différencier deux situations : soit les allocations familiales ne sont pas 
partagées, soit les allocations familiales sont partagées. 
 
Le nombre d’enfants à charge est celui pris en compte par la Caf.  
 
Il est envisageable qu’un contrat d’accueil soit établi pour chacun des parents. 
 

5.9.  IMPAYÉ S 
 
Le montant des factures non réglées se cumule sur la facture du mois en cours.  
 
Un premier rappel est fait, lorsque la facture fait apparaître un retard de deux mois.  
 
Un mois après, si la facture n’est toujours pas réglée, une deuxième relance est 
envoyée. 
 
Le mois suivant, si la facture n’est toujours pas réglée, un courrier en recommandé avec 
accusé réception est adressé à la famille, indiquant une date butoir pour le paiement, 
faute de quoi l’enfant sera refusé sur toutes les structures petite enfance de Montélimar-
Agglomération. 
 

5.10.  MODIFICATIONS DU CONT RAT OU DU PLANNING  
 
Le contrat ne peut être modifié qu’en cas de changement de situation professionnelle ou 
familiale en fonction des places disponibles et du bien-être de l’enfant. 
 
La demande est faite par courrier (un mois de préavis) adressé à la responsable de la 
structure. Il sera mis fin au contrat en cours entrainant une régularisation financière, et 
si cela est possible un nouveau contrat sera alors établi. 
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En cas de perte d’emploi, le contrat pourra être adapté et réduit, afin de permettre à la 
famille de se consacrer à sa recherche d’emploi, au maximum deux mois. Au-delà de 
cette période, si la famille a retrouvé un emploi, un nouveau contrat sera établi. Dans le 
cas contraire, un accueil sur des demi-journées pourra être proposé. 
 
Les parents qui travaillent sur planning doivent transmettre leurs horaires au plus tôt 
pour fixer les réservations. Le contrat sera établi sur ces temps réservés (d’un à plusieurs 
mois).  
 
Le départ définitif de l’enfant avant la fin du contrat devra être signalé par les parents un 
mois auparavant, par lettre recommandée avec accusé de réception adressée à : 
Structure multi-accueil Portes de Provence, ZAC des Portes de Provence, 
Rue André Teste, 26200 Montélimar. 
 
Si ce délai n’est pas respecté, le forfait sera appliqué. Si le départ intervient avant la fin 
du contrat, un ajustement est fait sur la dernière facture. 
 
Le respect du contrat permettra un accueil de qualité, privilégiant un temps d'échanges 
entre les parents et les professionnelles, sans nuire à l'organisation de la vie de 
l'établissement. 
 
En cas de non-respect répété du contrat, un courrier sera adressé à la famille l'invitant 
à respecter ses engagements, faute de quoi ledit contrat pourra être dénoncé. 
 

 

6. Fonctionnement  
 

6.1.  HORAIRES ET CONDITIONS D’ARRIV ÉE ET DE DÉPART DES ENFANTS  
 
Afin de préserver au mieux le rythme naturel de votre enfant et le rythme de vie en 
collectivité, il vous est fortement recommandé, si cela est possible, de le confier avant 
10 h le matin, et de venir le chercher au plus tard à 12 h 30, s'il mange sur la structure 
mais ne dort pas ou à partir de 16 h (après la sieste et le goûter).  
 
Avant son arrivée, votre enfant doit avoir bu son biberon du matin ou pris son petit 
déjeuner. La toilette du matin doit être faite par vos soins et votre enfant doit arriver au 
sein de l’établissement avec une couche et des vêtements propres. 
 
Dès l'admission, les responsables légaux peuvent désigner une ou plusieurs personnes 
habilitées à conduire ou reprendre l'enfant, en cas d'empêchement. 
 
Au moment du départ, les enfants ne sont confiés qu’aux responsables légaux ou à leurs 
représentants majeurs, munis d’une pièce d’identité. 
 
Dans tous les cas, les responsables légaux doivent informer la responsable de la 
structure à chaque fois qu'une personne habilitée vient reprendre l'enfant et ils doivent 
notifier par écrit tout changement dans la liste des personnes habilitées.  
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Toute modification des personnes habilitées à reprendre l’enfant fera l’objet d’une 
nouvelle fiche d’admission signée par les deux parents légaux. 
 
Aucune autorisation par téléphone ne sera admise. 
 

6.2.  ENREGISTREMENT DES EN FANTS  
 
Les heures d’arrivée et de départ des enfants sont consignées par le personnel dans un 
registre (pointages numériques et/ou papier) prévu à cet effet. 
 

6.3.  FOURNITURES  
 
Les parents prévoient un sac marqué au nom de l’enfant  comprenant : 

 
�x des vêtements de rechange (en quantité suffisante) 
�x un sac plastique pour le linge souillé 
�x un jouet ou objet familier (doudou…)  
�x une paire de chaussons  
�x une turbulette ou un pyjama  
�x du paracétamol en solution buvable 
�x deux biberons si besoin  
�x des boîtes de mouchoirs 
�x des bouteilles d'eau (pour la préparation des biberons) 
�x une trousse de toilette contenant : thermomètre, sérum physiologique en dosette, 

crème pour l’érythème fessier. 
 
Tous les vêtements et objets personnels sont marqués au nom de l’enfant  et 
conformes aux normes européennes (CE.NF.PE) et ne présentent pas de danger pour 
l’enfant. 

 
Les couches lavables ne sont pas autorisées pour de simple question d'hygiène. 
 

6.4.   REPAS  ET GOÛ TERS  
 
Les repas et goûters sont fournis par la collectivité, dès que la diversification alimentaire 
est terminée pour les enfants en accueil régulier.  
 
Pour les bébés, les biberons sont préparés sur place par le personnel. Les parents 
apportent la boite de lait en poudre destinée à leur enfant dans un premier temps, puis 
lorsque la quantité de biberons diminue, seulement les doses correspondantes dans les 
boites dosettes conçues à cet effet.  
 
La poursuite de l’allaitement maternel peut s’effectuer, soit directement dans 
l’établissement, soit en fournissant le lait maternel suivant le protocole établi à cet effet. 
(Le protocole allaitement maternel est disponible en annexe). 
  



 

 

 

 

Page 19 sur 26 

Dans le cadre de l'accueil occasionnel, le maximum sera fait, afin que l’enfant bénéficie 
des repas. Si cela n’est pas possible, les parents apporteront le repas en respectant la 
chaine du froid (repas et goûter apportés dans une glacière). 
 
Dans le cas où un enfant a un régime alimentaire particulier, un PAI sera alors rédigé et 
signé avec le référent santé et accueil inclusif, la responsable de l’établissement et les 
parents. Dans ce cas, les parents seront autorisés à apporter des préparations 
confectionnées à la maison ou des produits frais, transportés obligatoirement dans un 
sac isotherme avec un bloc réfrigérant. 
 
Aucun régime particulier ou changement de plat ne sera accepté en dehors d’un 
problème médical. 
 

6.5.  LES COUCHES  
 
Les couches sont fournies par la structure, mais les parents ont la possibilité d’apporter 
les couches de leur choix s’ils le désirent (nb : aucune déduction financière ne sera faite 
si les couches sont fournies par la famille). 
 
 

7. Santé et sécurité  
 

7.1.  VACCINATIONS  ET MALADIE S 
 
Les enfants doivent être à jour des vaccinations obligatoires, conformément au 
calendrier vaccinal en vigueur. Si tel n’est pas le cas, l’admission de l’enfant sera 
reportée. 
 
Pour les enfants nés avant le 1er janvier 2018, seul le DTP (diphtérie/tétanos/ 
poliomyélite) est obligatoire. 
 
Pour les enfants nés après le 1er janvier 2018, sont également obligatoires les 
vaccins contre : 
  

�x la coqueluche 
�x l’haemophilus influenzae B 
�x l’hépatite B 
�x le méningocoque C 
�x le pneumocoque 
�x la rougeole 
�x les oreillons 
�x la rubéole. 

 
En cas de contre-indication, les parents fourniront un certificat médical avec une date de 
fin de la contre-indication. 
 
Si l’enfant est malade en cours de journée, les parents seront contactés et si la 
responsable le juge nécessaire, ils devront venir chercher leur enfant pour le conduire 
chez le médecin. 
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L'éviction de la collectivité est une obligation réglementaire pour les pathologies 
suivantes (Conseil supérieur d’hygiène publique de France-séance du 14 mars 2013) : 
 

�x angine à streptocoque 
�x coqueluche 
�x hépatite A 
�x infection invasive à méningocoque 
�x oreillons 
�x rougeole 
�x scarlatine 
�x tuberculose 
�x gastro-entérite 
�x impétigo 
�x gale. 

 
Pour certaines pathologies, la fréquentation de la collectivité est déconseillée  à la 
phase aiguë de la maladie et durant les premiers jours du traitement. La responsable, 
en lien avec le référent santé et accueil inclusif peut décider d’une éviction en fonction 
des protocoles. Cette décision, prise au cas par cas, est conditionnée par le confort de 
l’enfant, notamment si les symptômes sont sévères, mais également par rapport aux 
risques de contagion aux autres enfants et au personnel. 
 

�x roséole, rubéole, varicelle 
�x conjonctivite 
�x pneumopathie 
�x bronchiolite, bronchite 
�x herpès 
�x maladie pieds-mains-bouche 
�x otite 
�x angine, grippe. 

 
Tout problème médical survenu à l’enfant en dehors de son temps d’accueil (chute, pose 
d’un plâtre, plaie avec points de suture, etc…) doit être signalé à la responsable de la 
structure. 
 
Toute maladie de l’enfant doit être signalée dès le début de celle -ci , surtout pour les 
maladies infantiles contagieuses (varicelle, rubéole…). 
 
En cas d’accident survenu au sein de la structure, la responsable fera appel aux 
pompiers ou au Samu. Les parents seront prévenus immédiatement. 

7.2.  COVID 19  

La gestion des cas liés à l’épidémie Covid19, tant en terme d’éviction que de déduction 
financière, se fait en l’application des protocoles sanitaires nationaux en vigueur. 
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7.3.  PRISE DE MÉ DICAMENTS  

Toute administration de médicaments à la maison doit être signalée au personnel, afin 
que l'enfant bénéficie d'une prise en charge adaptée évitant le risque de surdosage et 
d'interaction médicamenteuse. 
 
Le paracétamol pourra être administré pour une température supérieure à 38,5° C, sauf 
contre-indication médicale, conformément au protocole « conduite à tenir en cas 
d’hyperthermie ». 
 
7.3.1. Traitement ponctuel  
 
Pour des raisons de sécurité et de bien-être de l'enfant, il sera demandé aux parents 
d'organiser chaque fois que possible, avec l'aide du médecin, la prise de ces 
médicaments le matin et le soir.  
 
A défaut, en application de l’ordonnance n°2021-611 du 19 mai 2021, les 
professionnelles de la petite enfance sont autorisées à administrer des médicaments 
aux enfants aux conditions que : 
 

�x Le médecin n'a pas expressément prescrit l'intervention d'un auxiliaire médical.  
�x L’ordonnance, le médicament ou le matériel nécessaire ont été fournis par la 

famille (le nom et prénom de l’enfant seront indiqués sur les médicaments 
fournis). 

 
7.3.2. Traitement de l ongue durée  
 
Un PAI sera mis en place après concertation avec les parents, le référent santé et accueil 
inclusif, la responsable de la structure et si besoin le médecin traitant et/ou médecin 
spécialisé de l’enfant.  
 
7.3.3. Traçabilité des traitements et soins médicaux   
 
Chaque geste fait l’objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié qui précise : 

�x le nom de l’enfant 
�x la date et l’heure de l’acte 
�x le nom du professionnel de l’accueil du jeune enfant l’ayant réalisé ainsi que, le 

cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie 
 
Les parents sont bien évidemment prévenus (selon le cas : immédiatement ou lors du 
départ de l’enfant) des soins qui ont été prodigués. 
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7.4.  HYGI ÈNE  ET S ÉCURIT É 
 
7.4.1. Les protocoles d’hygiène et de sécurité  
 
Un certain nombre de protocoles ont été rédigés et sont mis en œuvre par l’équipe 
éducative (accompagnée dans cette mission par le référent santé et accueil inclusif) afin 
de garantir la sécurité et l’hygiène au sein de la structure. Ces protocoles sont 
disponibles en annexe (à l’exception du protocole de mise en sureté) : 
 

�x Le protocole de situation d'urgence  
�x Le protocole des mesures préventives d'hygiène générale et renforcées 
�x Le protocole des modalités de délivrance des médicaments et soins spécifiques 
�x Le protocole des conduites à tenir en cas de suspicion de maltraitance  
�x Le protocole des sorties hors de l'établissement  
�x Le protocole de mise en sûreté. 

 
7.4.2. Poux  
 
Un enfant porteur de lentes ou de poux n’est pas admis ou peut être exclu en cours de 
journée. Sa réintégration se fera à la condition qu’il n’y ait plus d’infestation visible (dans 
ce cas, il s’agit d’une non-admission et non pas d’une éviction ; elle ne donne donc pas 
lieu à une déduction au niveau de la facturation). 
 
7.4.3. Bijoux et objets  
 
Par sécurité, le port de bijoux (chaîne, collier d'ambre, boucles d’oreilles…), les sacs en 
bandoulière, les épingles et barrettes sont formellement interdits . Ils devront être 
enlevés à l'arrivée de l'enfant, faute de quoi celui-ci ne pourra être accueilli. 

 
 

8. Vie de l’établissement 
 

8.1.  ADAPTATION  
 
Une période d’adaptation est indispensable et obligatoire , afin d’assurer le bien-être 
de l’enfant et pour rassurer ses parents. Elle se fait de façon progressive. Sa durée est 
variable et elle est déterminée par l'équipe en fonction du comportement de l'enfant.  
 
Les temps d’adaptation sont gratuits tant que les parents restent sur le lieu de vie avec 
leur enfant. Dès lors que l’enfant est seul et donc enregistré sur les états de présence, 
la facturation sera faite. 

 
Toute adaptation non terminée entraîne l'annulation de l'inscription de l'enfant.  
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8.2.  MODALITÉ S DE TRANSMISSION  
 
Quotidiennement, il sera décrit aux parents le déroulement de la journée de leur enfant 
lors de son départ. Ces temps de transmissions restent de courte durée, mais la 
responsable se tient à la disposition des parents pour tout échange que ces derniers 
pourraient souhaiter. 
 
Une réunion d’informations a lieu en début d’année pour présenter la vie de la structure 
aux familles. 
 

8.3.  PROJET D’ÉTABLISSEMENT   
 
Le projet d’établissement de la structure met en œuvre la charte nationale de l’accueil 
du jeune enfant (mentionnée dans l’article L.214-1-1 du code de l’action sociale des 
familles et disponible en annexe) et comprend 3 volets :  
 

�x Le projet d’accueil : il présente les prestations proposées 
�x Le projet éducatif : il précise les dispositions prises pour assurer l’accueil, le soin, 

le développement, le bien-être et l’éveil de l’enfant 
�x Le projet social et de développement durable : il indique les modalités 

d’intégration des établissements dans l’environnement social, les modalités de 
participation des familles à la vie de l’établissement, et les actions de soutien à 
la parentalité. 

 
De plus, il s’inscrit pleinement dans les valeurs éducatives de la filière petite enfance 
d’AÉSIO Santé Sud Rhône-Alpes. 
 
Ces documents sont consultables sur le site internet d’AÉSIO Santé Sud Rhône-Alpes 
(en cours de refonte), affichés au sein de l’établissement et communiqués, sur sa 
demande, à toute famille dont un enfant est inscrit ou fait l’objet d’une demande 
d’admission. 
 

8.4.  PARTICIPATION DES FAM ILLES ET TEMPS FORTS  
 
Des rencontres sont organisées entre les familles et les professionnelles lors de temps 
festifs tout au long de l’année (Noël, carnaval, fête de fin d’année…). 
 
La structure est ouverte aux parents ou grands-parents qui ont une compétence qu’ils 
souhaiteraient partager avec les enfants (musique, lecture…). Leur intervention se fera 
après concertation avec la responsable pour en définir l’organisation. 
 
De même, parents et/ou grands-parents sont les bienvenus pour accompagner les 
enfants lors des sorties.  
 
Les temps de présence de l’enfant (hors contrat) accompagné par sa famille lors de ces 
temps d’animation ne sont pas facturés. Dès lors que les parents sont présents au sein 
de l’établissement, la responsabilité de la structure n’est plus engagée en cas d’accident. 
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9. Enquête Filoué  
 
Afin d’évaluer l’action de la branche Familles et d’adapter son offre de services aux 
besoins des publics, la Cnaf souhaite mieux connaître le profil des enfants qui 
fréquentent les établissements d’accueil et leurs familles. Dans cette perspective, elle a 
besoin de disposer d’informations détaillées sur les publics usagers des Établissements 
d’accueil des jeunes enfants -EAJE-. 
 
Pour ce faire, la Cnaf met en place l’enquête Filoué qui a pour finalité de produire un 
fichier localisé des usagers d’EAJE permettant de suivre les caractéristiques des publics 
accueillis dans les structures : caractéristiques démographiques des familles, 
prestations perçues, lieu de résidence, articulation avec les autres modes d’accueil, 
etc… Ce fichier a une visée purement statistique. Il est transmis directement à la Cnaf, 
après un dépôt par le gestionnaire sur un espace sécurisé réservé à l’échange. Les 
données qu’il contient sont rendues anonymes avant leur utilisation par la Cnaf. 
 
Les parents ont la possibilité d’exercer leur droit d’opposition à la transmission de leurs 
données, conformément à l’article 21 du RGPD, en cochant la case « refuse que les 
informations concernant son enfant soient transmises à la Cnaf » sur l’autorisation 
prévue à cet effet. 
 
 

10. Responsabilités - Litiges  
 
AÉSIO Santé Sud Rhône-Alpes décline toute responsabilité  en cas de perte ou de 
destruction d’objets (poussettes, vêtements, sacs de change, doudous…). 
 
Les parents doivent fournir une attestation de responsabilité civile à jour pour couvrir les 
dommages causés par leur enfant.  
 
Les frères et sœurs ne sont pas autorisés à entrer dans les lieux de vie des structures. 

 
Tant que les parents sont présents au sein de la structure, ils sont responsables de leurs 
enfants et doivent veiller à ce que ceux-ci ne sortent pas de l’établissement. 
 
Tout litige survenu dans l’application du règlement sera examiné par la direction 
territoriale de AÉSIO Santé Sud Rhône-Alpes. Faute d’observer le présent règlement, la 
responsabilité de AÉSIO Santé Sud Rhône-Alpes ne pourra être mise en cause. 
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11. Annexes 
 
 

�x La charte nationale de l’accueil du jeune enfant 
 

�x La charte de la laïcité  
 

�x L’autorité parentale 
 

�x Le formulaire des autorisations parentales 
 

�x Le protocole continuité de direction  
 

�x Le protocole de situation d'urgence  
 

�x Le protocole des mesures préventives d'hygiène générale et renforcées 
 

�x Le protocole des modalités de délivrance des médicaments et soins spécifiques 
 

�x Le protocole des conduites à tenir en cas de suspicion de maltraitance  
 

�x Le protocole des sorties hors de l'établissement  
 

�x Le protocole allaitement maternel. 
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Structure multi -accueil  
Portes de Provence  
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ZAC des Portes de Provence - Rue André Teste - 26200 Montélimar 
04 75 91 19 75 

creche.portesdeprovence@eovi.fr 
 
 

Établissement géré par AÉSIO Santé Sud Rhône-Alpes, 
groupe AÉSIO Santé. 
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Règlement de fonctionnement  
Structure multi -accueil Montboud’chou            
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• 
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1. Préambule  
 
La structure multi-accueil Montboud’chou, gérée par AÉSIO Santé Sud Rhône-Alpes, 
assure pendant la journée un accueil collectif régulier ou occasionnel pour les enfants 
de moins de six ans. 
 
Cet établissement veille à la santé, à la sécurité, au bien-être et au développement des 
enfants qui lui sont confiés. Dans le respect de l’autorité parentale, il contribue à leur 
éducation. Il concourt à l’intégration des enfants présentant un handicap ou atteints 
d’une maladie chronique qu’il accueille. Il apporte une aide aux parents pour favoriser la 
conciliation de leur vie professionnelle et de leur vie familiale.  
 
Il fonctionne conformément : 
 

�x aux dispositions du Code de la santé publique relatif aux établissements et 
services d’accueil des enfants de moins de six ans 

�x aux dispositions relatives à l’accueil des jeunes enfants du Code de l’Action 
sociale et des familles  

�x au décret 2021-1131 du 30 août 2021 relatif aux assistants maternels et aux 
établissements d’accueil du jeune enfant  

�x aux instructions en vigueur de la Caisse nationale des allocations familiales             
-Cnaf-, toute modification étant immédiatement applicable 

�x à l’avis délivré par le président du Conseil départemental de la Drôme précisant 
la capacité d’accueil de la structure 

�x aux dispositions du règlement de fonctionnement ci-après. 
 

 

2. Gestionnaire  
 
La structure multi-accueil Montboud’chou est gérée, dans le cadre d’une délégation de 
service public avec la communauté d’agglomération Montélimar-Agglomération, par : 
 
AÉSIO Santé Sud Rhône-Alpes 
89 rue Latécoère  
26000 Valence  
��  04 75 82 48 80 
Site web : www.eovi-services-soins.fr 
  
Nom du président : Monsieur Philippe ROBERT 
Nom de la responsable de la structure : Madame Séverine GONTIER. 
. 
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3. Présentation de la structure  
 

3.1.  ÉTABLISSEMENT  
 
La structure multi-accueil Montboud’chou est située :  
 
335 A rue Saint Martin 
26740 MONTBOUCHER SUR JABRON 
Tél : 04 75 51 19 47 
Mail : creche.montboudchou@eovi.fr 
 

3.2.  CAPACITÉ D’ACCUEIL, ÂGE DES ENFANTS ET H ORAIRES D’OUVERTURE  
 
Cette structure, d’une capacité d’accueil de 20 places, accueille les enfants de 
10 semaines à 6 ans, du lundi au vendredi de 7 h 30 à 18 h 30, avec une modulation du 
nombre d’enfants dans la journée : 
 
3.2.1. Lundi, mardi, jeudi, vendredi  
 

�x de 7 h 30 à 8 h 00 et de 17 h 30 à 18 h 00 : 10 places 
�x de 8 h 00 à 8 h 30  : 16 places 
�x de 8 h 30 à 17 h 00   : 20 places 
�x de 17 h 00 à 17 h 30   : 18 places 
�x de 18 h 00 à 18 h 30   : 6 places. 

 
3.2.2. Mercredi  
 

�x de 7 h 30 à 8 h 00   : 8 places 
�x de 8 h 00 à 8 h 30 et de 17 h 00 à 17 h 30  : 12 places 
�x de 8 h 30 à 17 h 00   : 15 places 
�x de 17 h 30 à 18 h 00   : 6 places 
�x de 18 h 00 à 18 h 30   : 4 places. 

 
Cette modulation permet d’adapter le nombre de professionnelles encadrant les enfants 
et ainsi prendre en compte les plages horaires durant lesquelles la fréquentation est 
inférieure à la capacité maximale d’accueil. C’est cette référence qui est retenue pour le 
calcul du taux de fréquentation. 
 
Le détail de cette modulation peut être revu afin de s’adapter au plus près des besoins 
des familles. 
 
Afin de respecter le temps de sieste des enfants, les arrivées et départs ne sont pas 
réalisés entre 12 h 30 et 14 h 30. 
 
Accueil en surnombre  
 
La structure peut accueillir simultanément un nombre équivalent à 115 % de la capacité 
maximale de la structure, dans la mesure où les règles d’encadrement sont respectées 
au regard du nombre d’enfants accueillis. 
  



 

 

 

 

Page 5 sur 25 

 
3.3.  DIFFÉ RENTS TYPES D’ACCUEI L 

 
Vingt-sept communes font partie de la communauté d’agglomération : Allan, Ancône, 
Bonlieu-sur-Roubion, Charols, Châteauneuf-du-Rhône, Cléon d'Andran, Condillac, 
Espeluche, La Bâtie-Rolland, La Coucourde, La Laupie, La Touche, Les Tourrettes, 
Manas, Marsanne, Montboucher-sur-Jabron, Montélimar, Portes-en-Valdaine, Puygiron, 
Puy St Martin Roynac, Rochefort-en-Valdaine, Saint-Gervais-sur-Roubion, Saint-
Marcel-lès-Sauzet, Saulce-sur-Rhône, Sauzet, Savasse. 
 
Sont proposés, selon les besoins des familles, différents types d’accueil : 
 

�x accueil régulier, avec contrat d’accueil, réservé aux familles domiciliées sur le 
territoire de Montélimar-Agglomération 

�x accueil occasionnel 
�x accueil d’enfants porteurs de handicap ou de maladie chronique 
�x accueil d’urgence 
�x accueil « places prévention » en partenariat avec le Conseil départemental 
�x accueil d’enfants placés en famille d’accueil par l’Aide sociale à l’enfance -ASE-. 

 
3.3.1. Accueil régulier  
 
L’accueil est dit régulier, lorsque les besoins de la famille sont connus à l’avance et sont 
récurrents, y compris lorsqu’il s’agit d’horaires ou de jours différents en fonction du 
planning. 
 
3.3.2. Accueil occasionnel  
 
L'accueil occasionnel est ouvert à toutes les familles, domiciliées ou non sur la 
communauté d'agglomération Montélimar-Agglomération. Une majoration de 30 % est 
appliquée pour les enfants domiciliés hors Montélimar-Agglomération. 
 
L’accueil occasionnel concerne les demandes ne se renouvelant pas à un rythme 
prévisible. Par précaution, la réservation est conseillée.  
 
Toute réservation non annulée la veille sera facturée.  
 
3.3.3. Accueil d’enfants porteurs de handicap ou de maladie chroniqu e 
 
L’accueil d’enfants porteurs de handicap ou de maladie chronique se fera en 
concertation avec les parents, la responsable de la structure et le référent santé et 
accueil inclusif en fonction du handicap ou de la maladie. Si besoin, un projet d’accueil 
individualisé -PAI- sera alors mis en place. 
 
3.3.4. Accueil d’urgence  
 
La structure propose un accueil d’urgence (accueil ponctuel et de courte durée) pour un 
enfant dont les parents doivent faire face à une situation d’urgence : hospitalisation d’un 
des parents, décès… Cet accueil se fait en concertation avec la responsable de la 
structure, toujours dans la limite de l’agrément Protection maternelle et infantile -PMI-. 
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3.3.5. Accueil «  places prévention  » en lien avec le Conseil départemental  
 
En cas de besoin sur le secteur, une convention pourra être passée avec le 
Conseil départemental, afin de réserver des places pour accompagner certaines familles 
en difficulté. 
 

3.4.  FERMETURE S ANNUELLE S 
 
La structure ferme 6 semaines par an : 
 

�x une semaine entre Noël et le jour de l’An 
�x une semaine pendant les vacances de Pâques 
�x quatre semaines au mois d’août, dont une semaine réservée à la formation du 

personnel 
�x les jours fériés, ainsi que quelques ponts qui peuvent être accordés. 

 
Un planning des fermetures est établi chaque année et toutes les dates sont 
communiquées aux familles dans les premiers jours de septembre, ou lors de la 
signature du contrat s’il a lieu ultérieurement. 
 
Dans l’intérêt de l’enfant, les parents sont invités à s’organiser en fonction des 
fermetures. Toutefois en cas d’impossibilité, un remplacement sur une autre structure 
de la communauté d’agglomération peut être envisagé. Dans ce cas, ce replacement 
sera facturé au même tarif. 
 

3.5.  PRÉ SENTATION DU PERSONN EL  
 
3.5.1. Responsable de la structure  
 
Éducatrice de jeunes enfants -EJE-, elle est chargée, d'une part, de la gestion 
administrative de l'établissement et, d'autre part, de l'accueil des enfants. Elle anime et 
gère une équipe pluridisciplinaire de professionnelles de la petite enfance. Elle est 
garante de l’hygiène, de la sécurité, de la santé et du bien-être des enfants au sein de 
l’établissement.  
 
Elle est l’interlocutrice directe des parents. Elle établit avec son équipe le projet 
d’établissement spécifique à l’établissement. 
 
Elle met en œuvre, en collaboration avec la responsable petite enfance de AÉSIO Santé 
Sud Rhône-Alpes et les responsables des autres structures petite enfance, le projet 
éducatif et le règlement de fonctionnement du service. 
 
En l’absence de la responsable, la continuité de direction est assurée (selon le protocole 
établi et disponible en annexe) en premier lieu par son adjointe, et ensuite par l’auxiliaire 
de puériculture (ayant le plus d’ancienneté dans le service) présente sur le terrain.  
 
3.5.2. Responsable adjointe de la  structure  
 
Auxiliaire de puériculture, elle anime la vie de la structure, en collaboration avec la 
responsable. 
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Elle est garante de la continuité de la fonction de direction en l’absence de la 
responsable. 
 
3.5.3. Auxiliaire de puériculture  
 
Elle répond aux besoins quotidiens des enfants en contribuant à la prise en charge 
individuelle ou collective : change, alimentation, animation. Elle veille au bon 
développement de l'enfant.  
 
Elle favorise les relations avec les parents et les enfants. Elle travaille en équipe et 
participe à l'élaboration du projet d’établissement et à sa concrétisation. 
 
Elle assure la continuité de la fonction de direction en l’absence simultanée de la 
responsable et de son adjointe. 
 
3.5.4. Animatrice/CAP petite enfance/CAP ac compagnant éducatif petite enfance  
 
Elle répond aux besoins quotidiens des enfants, en contribuant à la prise en charge 
individuelle ou collective : change, alimentation, animation. Elle veille au bon 
développement de l'enfant.  
 
Elle favorise les relations avec les parents et les enfants. Elle travaille en équipe et 
participe à l'élaboration du projet d’établissement et à sa concrétisation. 
 
3.5.5. Agent d’entretien polyvalent  
 
L’agent d’entretien assure l'hygiène générale de la structure, entretient le linge, le 
matériel et les jouets. 
 
3.5.6. Référent santé et accueil inclusif  
 
Médecin, infirmière ou puéricultrice, il informe, sensibilise et conseille les équipes en 
matière de santé du jeune enfant. Il accompagne également les familles et l’équipe dans 
le cadre de l’accueil des enfants en situation de handicap ou atteints de maladie 
chronique  
 
3.5.7. Psychologue  
 
Un psychologue intervient également auprès de l’équipe éducative, afin d’animer des 
réunions d’analyse de la pratique (en dehors de la présence des enfants et a minima 6 h 
annuelles dont 2 h par quadrimestre). 
 
La structure multi-accueil accueille également des stagiaires  sous convention avec les 
écoles de formation préparant aux métiers de la petite enfance ou dans le cadre de 
stages de sensibilisation aux métiers de la petite enfance. Ces stagiaires sont soumis 
au secret professionnel. 
 
Des intervenants extérieurs  peuvent être envisagés, en fonction du projet 
d’établissement. 
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3.6.  ENCADREMENT DES ENFA NTS  
 

�x 1 adulte présent pour 5 enfants qui ne marchent pas 
�x 1 adulte pour 8 enfants qui marchent 
�x Pour les sorties à l’extérieur : 2 adultes minimum et 1 adulte pour 5 enfants 

maximum. 
�x 2 agents sont toujours présents, même lorsqu'il n'y a qu'1 enfant. 

 
 

4. Inscription  
 

4.1.  ACCUEIL RÉ GULIER  
 
4.1.1. Inscription  sur liste d’attente  
 
Les personnes intéressées doivent s’inscrire au pôle petite enfance, Le Septan, 
entrée B, quartier Saint Martin à Montélimar (��  04 75 92 22 51 / mail : 
ppe@montelimar-agglo.fr). Cette inscription en liste d'attente est valable un an. Au-delà, 
il appartient aux parents de la renouveler. Les parents fourniront un extrait d'acte de 
naissance dans le mois qui suit l'arrivée du bébé, faute de quoi leur demande sera 
annulée.   
 
4.1.2. Admiss ion  
 
Chaque année au printemps, une réunion entre la directrice du pôle petite enfance et 
chaque responsable de structure permet de déterminer les futures admissions, en 
fonction des places disponibles, de l’âge des enfants et de la date d’inscription en liste 
d’attente. 
 
Les fratries sont prioritaires, afin d’éviter aux parents d’avoir deux modes de garde 
différents pour leurs enfants. 
 
L’admission de l’enfant est décidée dès qu’une place se libère. Les familles sont 
prévenues au plus tôt. Cette admission n’est définitive qu’après constitution du dossier 
auprès du pôle petite enfance et rencontre avec la responsable de la structure. 
 
L’admission est effectuée après une période obligatoire d’adaptation en collaboration 
avec les parents et au rythme de l'enfant, afin de le familiariser avec son nouveau mode 
de vie. 
 

4.2.  ACCUEIL OCCASIONNEL  
 
Les demandes doivent être faites directement auprès de la responsable de la structure. 
Toutefois, un enfant ne peut être inscrit que sur une seule structure. 
 

4.3.  INSCRIPTION  
 
L’inscription administrative se fait sur rendez-vous avec la responsable de 
l’établissement. 
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Elle permet de calculer le coût horaire de garde de chaque enfant et de constituer le 
dossier administratif. La responsable explique le fonctionnement du service et remet aux 
parents le règlement de fonctionnement et ses annexes. Elle présente également le 
projet d’établissement de la structure. 
 
Les parents rencontrent le personnel, visitent la structure, présentent l’enfant et ses 
habitudes. Les jours et horaires d'accueil sont définis, afin d’établir le contrat d’accueil, 
ainsi que la période d’adaptation. 
 

4.4.  PIÈ CES À  FOURNIR  
 

�x coordonnées des deux responsables légaux de l'enfant/même en cas de 
séparation ou divorce (adresse-téléphone-mail/domicile et travail) 
 

�x livret de famille ou à défaut extrait d’acte de naissance de l’enfant datant de moins 
de trois mois 
 

�x numéro d’allocataire à la Caf ou de la Mutualité sociale agricole -MSA- dans la 
Drôme, et à défaut justificatif de domicile de moins de 3 mois et avis d’imposition 
de l’année N-2 
 

�x numéro de Sécurité sociale des 2 parents 
 

�x nom, prénom, numéro de téléphone des personnes majeures habilitées à 
récupérer l’enfant en dehors des parents  
 

�x attestation de responsabilité civile au nom de l'enfant indiquant la période de 
validité 
 

�x deux photos de l’enfant 
 

�x coordonnées du médecin traitant 
 

�x un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute 
contre-indication à l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 
l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant l'admission 

 
�x copie du document attestant du respect des obligations vaccinales (en cas de non 

respect du calendrier vaccinal en vigueur, l’admission sera refusée) 
 

�x ordonnance pour l'administration de paracétamol 
 

�x fiche d’autorisations signée 
 

L’autorisation de soins d’urgence, l’acceptation du règlement de fonctionnement 
et le consentement RGPD -Règlement général sur la protection des données - sont 
obligatoires.  
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Les autorisations de sorties, droit à l’image, accès et conservation des données du 
portail partenaire Caf-CDAP-, mise en œuvre des protocoles/traitements médicaux, 
utilisation de l’adresse mail, statistiques Caf Filoué, et pour les enquêtes de satisfaction 
sont au choix des familles. 
 
Si concernés : 
 

�x justificatif de l’attribution de l’autorité parentale et de la garde de l’enfant en cas de 
séparation ou divorce 

�x justificatif d’adoption 
�x justificatif du placement par l’ASE. 

 
La fiche d’inscription est impérativement signée par les deux parents légaux (une pièce 
d’identité pourra être demandée). 
 
En cas de séparation, la fiche d'admission pourra être adressée par courrier au parent 
qui n'a pas la garde de l'enfant, afin qu'il signe, autorisant ainsi l'admission de son enfant 
en crèche et validant la liste des personnes « contacts ». 
 
L'inscription devient définitive dès que tous ces documents ont été remis au 
service et que l’enfant est à jour de ses vaccinations. Toutefois, si l’enfant ne 
fréquente pas la structure pendant les 3 mois suivant son inscription, celle -ci sera 
annulée.  
 
Toute modification dans la situation familiale, tout changement d'adresse ou de numéro 
de téléphone doivent être immédiatement signalés. En effet, en cas de problème ou 
d’accident, les parents doivent pouvoir être joints  à tout moment de la journée.  
 

 

5. Participation financière  
 
Le barème de référence est établi par la Cnaf. Il est obligatoire dès lors que le 
gestionnaire bénéficie de la prestation de service unique d’accueil des jeunes enfants. 
La Caf verse une aide importante au gestionnaire permettant de réduire significativement 
la participation financière des familles. 
 
Le montant de la participation financière des familles est calculé sur la base d’un taux 
d’effort appliqué à leurs ressources. Le taux horaire comprend le repas et la fourniture 
des couches. 
 

5.1.  BARÈME DE RÉFÉRENCE FIXANT LE TAUX  D’EFFORT  
 
Le barème de référence fixant le taux d’effort est calculé à l’heure et varie selon la 
composition des familles (la notion d’enfants à charge est celle retenue au sens des 
prestations familiales) et de la présence éventuelle d’enfants porteurs de handicap. 
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Nombre 
d’enfants  

Taux d'effort par heure facturée en accueil collectif  
et micro -crèche  

2023 

1 enfant 0,0619 % 
2 enfants 0,0516 % 
3 enfants 0,0413 % 
4 à 7 enfants 0,0310 % 
8 à 10 enfants 0,0206 % 

 
La présence dans la famille d'un enfant en situation de handicap (bénéficiaire de 
l'allocation d’éducation de l’enfant handicapé -AEEH-) à charge de la famille, même si 
ce n'est pas ce dernier qui est accueilli au sein de l'établissement, permet d'appliquer le 
tarif immédiatement inférieur. La mesure s’applique autant de fois qu’il y a d’enfants à 
charge en situation de handicap dans le foyer. 
 
5.1.1. Plancher de ressources  
 
Le montant de ressources plancher à retenir est de 754,16 €/mois pour l’année 2023. Il 
est revu chaque année au 1er janvier et publié par la Cnaf. 
 
Ce plancher de ressources est à retenir pour le calcul des participations familiales dans 
les cas suivants : 
 

�x famille ayant des ressources nulles ou inférieures à ce montant plancher 
�x enfants placés en famille d’accueil au titre de l’ASE 
�x enfants issus de familles demandeur d’asile 
�x personnes non allocataires ne disposant ni d’avis d’imposition, ni de fiches de 

salaires. 
 

5.1.2. Plafond de ressources  
 
Le barème s’applique jusqu’à hauteur d’un plafond de ressources publié par la Cnaf. 
Pour l’année 2023, le plafond est de 6 000 €/mois. Il est revu chaque année au 1er janvier 
et publié par la Cnaf. 

 
5.2.  RESSOURCES  

 
Les ressources prises en compte sont les ressources nettes telles que déclarées 
perçues par l’allocataire et son conjoint ou concubin au cours de l’année de référence : 
revenus d’activité professionnelle et assimilés, pensions, retraites, rentes et autres 
revenus imposables ainsi que les heures supplémentaires et les indemnités journalières 
d’accident du travail et de maladie professionnelle bien qu’en partie non imposables. 
 
Prise en compte des abattements et neutralisations sociaux en fonction de la situation 
des personnes (chômage indemnisé ou non, affection de longue durée, bénéfice du 
revenu de solidarité active -RSA-, etc…) ; déduction des pensions alimentaires versées. 
Les frais réels et les abattements fiscaux ne sont pas déduits. 
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Le montant des ressources retenu pour le calcul est consulté sur CDAP-mon compte 
partenaire-, service de consultation des dossiers allocataires à destination des 
partenaires de la Caf, accessible après signature d’une convention. Une convention 
identique a été signée pour les allocataires MSA. Les familles autorisent cette 
consultation et la conservation des données par la structure. 
 
Au 1er janvier de chaque année, ce sont les ressources de l’année N-2 qui sont retenues.  
 
À chaque modification de contrat, ou lors de tout changement signalé par la famille, les 
ressources sont vérifiées sur CDAP-mon compte partenaire- et le tarif revu en fonction 
des ressources. La rétroactivité sur la tarification des familles s’applique à la date d’effet 
du changement de situation sur le service CDAP. 
 
Pour les non allocataires, la détermination du montant des ressources à retenir s’effectue 
à partir de l’avis d’imposition. Les justificatifs demandés à la famille sont les avis 
d’imposition ou de non-imposition de l’année de référence. 
 

Situations 
particulières  Références à re tenir  

Pour les salariés 
non allocataires 

Retenir les ressources figurant sur l’avis d’imposition à la 
rubrique « total des salaires et assimilés », c'est-à-dire avant 
déduction forfaitaire de 10 % ou des frais réels. 
Y ajouter, le cas échéant, toutes les autres natures de revenus 
imposables (par exemple : les revenus de capitaux mobiliers, 
les revenus fonciers, etc…), ainsi que les heures 
supplémentaires et les indemnités journalières d'accident du 
travail et de maladie professionnelle bien qu’en partie non 
imposables.  
Le périmètre des ressources et déductions à prendre en compte 
est identique à celui utilisé dans CDAP (cf. plus haut). 
Le montant doit être divisé par 12 pour obtenir le revenu 
mensuel. 

Employeurs, 
travailleurs 
indépendants (y 
compris 
autoentrepreneurs) 

Prendre en compte les bénéfices retenus au titre de      
l'année N-2 pour un accueil en année N : 
- pour les adhérents d’un centre de gestion agréé ou 
autoentrepreneurs, bénéfices tels que déclarés 
- pour les non adhérents d’un centre de gestion agréé, 
bénéfices majorés de 25 % tels que retenus par l’administration 
fiscale 
- pour les personnes ayant opté pour le régime micro, bénéfices 
déterminés après déduction de l’abattement forfaitaire fiscal 
appliqué sur le chiffre d’affaires. 

Pour les non 
allocataires sans 
avis d’imposition, ni 
fiche de salaire 

Dans le cas de familles non connues dans CDAP et ne 
disposant ni d’un avis d’imposition, ni de fiches de salaires, le 
gestionnaire se réfère au montant des ressources plancher. 

 
Attention  : Les familles doivent informer l’établissement et la Caf ou la MSA des 
changements de leur situation familiale ou professionnelle par un écrit précisant la date 
de ce changement. La base ressources peut être modifiée en conséquence pour calculer 
les droits. 
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5.3.  CAL CUL DU FORFAIT POUR L’ACCUEIL RÉ GULIER  

 
Le forfait demandé à la famille est calculé sur une base horaire. 
 
Pour les enfants qui fréquentent régulièrement l’établissement, un forfait mensuel est 
fixé avec la famille, à partir de ses besoins par tranche de demi-heure : 
 

�x amplitude journalière de l’accueil 
�x nombre de jours réservés par semaine 
�x nombre de mois ou de semaines de fréquentation 

 
Nombre de semaines d’accueil x nombre d’heures réservé dans la semaine 

Nombre de mois retenu pour la mensualisation 
 
Le contrat d’accueil est signé par les deux parents pour une durée d’un an maximum. Il 
peut donc couvrir une période inférieure. En plus des heures définies dans le contrat, les 
parents peuvent prendre des réservations dans le cadre de l’accueil occasionnel en 
fonction des places disponibles. 
 
5.3.1. Seules déductions possibles par rapport à ce forfait   
 

�x Fermeture de l’établissement non prévue dans le planning annuel 
�x Hospitalisation de l’enfant au premier jour sur présentation d’un bulletin 

d’hospitalisation 
�x Maladie supérieure à trois jours sur présentation d’un certificat médical dès le 

retour de l’enfant (le premier jour d’absence et les deux jours calendaires qui 
suivent sont dus par la déduction n’intervenant qu’à compter du quatrième jour) 

�x Éviction décidée dans le respect des protocoles établis avec le référent santé  
�x La gestion des cas liés au Covid se fait en application des protocoles sanitaires 

nationaux en vigueur 
 
Toute absence, non prévue dans le cadre du contrat, doit être signalée par écrit (à l’aide 
du formulaire disponible dans la structure) au moins dix jours calendaires à l’avance pour 
être déductible. Ces congés déductibles peuvent se poser à la journée ou à la demi-
journée. Si ce délai n’est pas respecté, l’absence sera considérée comme non 
déductible. 
 

5.4.  CALCUL POUR L’ACCUEIL OCCA SIONNEL  
 
Pour les enfants qui fréquentent de façon occasionnelle l’établissement, le paiement est 
calculé a minima sur le temps de réservation par tranche de demi-heure et tout rendez -
vous non annulé la veille sera facturé.  
 
Les heures supplémentaires sont facturées au même tarif que les heures normales. 
Toute demi-heure commencée est due. 
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5.5.  CAS PARTICULIERS  
 
En cas d’accueil d’urgence ou à titre tout à fait exceptionnel, si les ressources de la 
famille ne sont pas connues dans l’immédiat, la tarification à appliquer est celle 
correspondante au tarif plancher. 
 
Mais, les parents devront justifier leurs ressources au plus vite pour pérenniser l’accueil 
de leur enfant. En cas de refus de présentation de justificatifs de ressources, le tarif 
maximum sera appliqué. 
 
Le tarif retenu pour les enfants placés en famille d’accueil au titre de l’ASE est le tarif 
minimum. 
 
Le tarif retenu pour les personnes non allocataires ne disposant ni d’avis d’imposition, ni 
de fiches de salaires est le tarif minimum. 
 

5.6.  MAJORATIONS  
 
Les personnes domiciliées en dehors de la communauté d’agglomération Montélimar-
Agglomération se verront appliquer une majoration de 30 %. 
 

5.7.  PAIEMENT  
 
Le paiement s’effectue au sein de la structure à réception d’une facture, entre le 10 et le 
20 du mois, suivant les présences de l’enfant ou le contrat. 
 
Le paiement peut se faire en espèces, par chèque, par prélèvement, par carte (paiement 
en ligne sur le portail familles) ou tickets Cesu.  
 
Un récapitulatif des sommes versées l’année précédente peut être remis ou envoyé, sur 
demande, à chaque famille pour la déclaration d’impôts. 
 

5.8.  ENFANTS EN GARDE ALTE RNÉ E 
 
Il convient de différencier deux situations : soit les allocations familiales ne sont pas 
partagées, soit les allocations familiales sont partagées. 
 
Le nombre d’enfants à charge est celui pris en compte par la Caf.  
 
Il est envisageable qu’un contrat d’accueil soit établi pour chacun des parents. 
 

5.9.  IMPAYÉ S 
 
Le montant des factures non réglées se cumule sur la facture du mois en cours.  
 
Un premier rappel est fait, lorsque la facture fait apparaître un retard de deux mois.  
 
Un mois après, si la facture n’est toujours pas réglée, une deuxième relance est 
envoyée. 
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Le mois suivant, si la facture n’est toujours pas réglée, un courrier en recommandé avec 
accusé réception est adressé à la famille, indiquant une date butoir pour le paiement, 
faute de quoi l’enfant sera refusé sur toutes les structures petite enfance de Montélimar-
Agglomération. 
 

5.10.  MODIFICATIONS DU CONT RAT OU DU PLANNING  
 
Le contrat ne peut être modifié qu’en cas de changement de situation professionnelle ou 
familiale en fonction des places disponibles et du bien-être de l’enfant. 
 
La demande est faite par courrier (un mois de préavis) adressé à la responsable de la 
structure. Il sera mis fin au contrat en cours entrainant une régularisation financière, et 
si cela est possible un nouveau contrat sera alors établi. 
 
En cas de perte d’emploi, le contrat pourra être adapté et réduit, afin de permettre à la 
famille de se consacrer à sa recherche d’emploi, au maximum deux mois. Au-delà de 
cette période, si la famille a retrouvé un emploi, un nouveau contrat sera établi. Dans le 
cas contraire, un accueil sur des demi-journées pourra être proposé. 
 
Les parents qui travaillent sur planning doivent transmettre leurs horaires au plus tôt 
pour fixer les réservations. Le contrat sera établi sur ces temps réservés (d’un à plusieurs 
mois).  
 
Le départ définitif de l’enfant avant la fin du contrat devra être signalé par les parents un 
mois auparavant, par lettre recommandée avec accusé de réception adressée à : 
Structure multi-accueil Montboud’chou, 335 A rue Saint Martin, 26740 Montboucher sur 
Jabron.  
 
Si ce délai n’est pas respecté, le forfait sera appliqué. Si le départ intervient avant la fin 
du contrat, un ajustement est fait sur la dernière facture. 
 
Le respect du contrat permettra un accueil de qualité, privilégiant un temps d'échanges 
entre les parents et les professionnelles, sans nuire à l'organisation de la vie de 
l'établissement. 
 
En cas de non-respect répété du contrat, un courrier sera adressé à la famille l'invitant 
à respecter ses engagements, faute de quoi ledit contrat pourra être dénoncé. 
 

 

6. Fonctionnement  
 

6.1.  HORAIRES ET CONDITIONS D’ARRIV ÉE ET DE DÉPART DES ENFANTS  
 
Afin de préserver au mieux le rythme naturel de votre enfant et le rythme de vie en 
collectivité, il vous est fortement recommandé, si cela est possible, de le confier avant 
10 h le matin, et de venir le chercher au plus tard à 12 h 30, s'il mange sur la structure 
mais ne dort pas ou à partir de 16 h (après la sieste et le goûter).  
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Avant son arrivée, votre enfant doit avoir bu son biberon du matin ou pris son petit 
déjeuner. La toilette du matin doit être faite par vos soins et votre enfant doit arriver au 
sein de l’établissement avec une couche et des vêtements propres. 
 
Dès l'admission, les responsables légaux peuvent désigner une ou plusieurs personnes 
habilitées à conduire ou reprendre l'enfant, en cas d'empêchement. 
 
Au moment du départ, les enfants ne sont confiés qu’aux responsables légaux ou à leurs 
représentants majeurs, munis d’une pièce d’identité. 
 
Dans tous les cas, les responsables légaux doivent informer la responsable de la 
structure à chaque fois qu'une personne habilitée vient reprendre l'enfant et ils doivent 
notifier par écrit tout changement dans la liste des personnes habilitées.  
 
Toute modification des personnes habilitées à reprendre l’enfant fera l’objet d’une 
nouvelle fiche d’admission signée par les deux parents légaux. 
 
Aucune autorisation par téléphone ne sera admise. 
 

6.2.  ENREGISTREMENT DES EN FANTS  
 
Les heures d’arrivée et de départ des enfants sont consignées par le personnel dans un 
registre (pointages numériques et/ou papier) prévu à cet effet. 
 

6.3.  FOURNITURES  
 
Les parents prévoient un sac marqué au nom de l’enfant  comprenant : 

 
�x des vêtements de rechange (en quantité suffisante) 
�x un sac plastique pour le linge souillé 
�x un jouet ou objet familier (doudou…)  
�x une paire de chaussons  
�x une turbulette ou un pyjama  
�x du paracétamol en solution buvable 
�x deux biberons si besoin  
�x des boîtes de mouchoirs 
�x des bouteilles d'eau (pour la préparation des biberons) 
�x une trousse de toilette contenant : thermomètre, sérum physiologique en dosette, 

crème pour l’érythème fessier. 
 
Tous les vêtements et objets personnels sont marqués au nom de l’enfant  et 
conformes aux normes européennes (CE.NF.PE) et ne présentent pas de danger pour 
l’enfant. 

 
Les couches lavables ne sont pas autorisées pour de simple question d'hygiène. 
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6.4.   REPAS  ET  GOÛ TERS  
 
Les repas et goûters sont fournis par la collectivité, dès que la diversification alimentaire 
est terminée pour les enfants en accueil régulier.  
 
Pour les bébés, les biberons sont préparés sur place par le personnel. Les parents 
apportent la boite de lait en poudre destinée à leur enfant dans un premier temps, puis 
lorsque la quantité de biberons diminue, seulement les doses correspondantes dans les 
boites dosettes conçues à cet effet.  
 
La poursuite de l’allaitement maternel peut s’effectuer, soit directement dans 
l’établissement, soit en fournissant le lait maternel suivant le protocole établi à cet effet, 
(protocole allaitement maternel disponible en annexe). 
 
Dans le cadre de l'accueil occasionnel, le maximum sera fait, afin que l’enfant bénéficie 
des repas. Si cela n’est pas possible, les parents apporteront le repas en respectant la 
chaine du froid (repas et goûter apportés dans une glacière).  
 
Dans le cas où un enfant a un régime alimentaire particulier, un PAI sera alors rédigé et 
signé avec le référent santé et accueil inclusif, la responsable de l’établissement et les 
parents. Dans ce cas, les parents seront autorisés à apporter des préparations 
confectionnées à la maison ou des produits frais, transportés obligatoirement dans un 
sac isotherme avec un bloc réfrigérant. 
 
Aucun régime particulier ou changement de plat ne sera accepté en dehors d’un 
problème médical. 
 

6.5.  LES COUCHES  
 
Les couches sont fournies par la structure, mais les parents ont la possibilité d’apporter 
les couches de leur choix s’ils le désirent (nb : aucune déduction financière ne sera faite 
si les couches sont fournies par la famille). 
 

 

7. Santé et sécurité  
 

7.1.  VACCINATIONS  ET MALADIES  
 
Les enfants doivent être à jour des vaccinations obligatoires, conformément au 
calendrier vaccinal en vigueur. Si tel n’est pas le cas, l’admission de l’enfant sera 
reportée. 
 
Pour les enfants nés avant le 1er janvier 2018, seul le DTP (diphtérie/tétanos/ 
poliomyélite) est obligatoire. 
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Pour les enfants nés après le 1er janvier 2018, sont également obligatoires les 
vaccins contre : 
  

�x la coqueluche 
�x l’haemophilus influenzae B 
�x l’hépatite B 
�x le méningocoque C 
�x le pneumocoque 
�x la rougeole 
�x les oreillons 
�x la rubéole. 

 
En cas de contre-indication, les parents fourniront un certificat médical avec une date de 
fin de la contre-indication. 
 
Si l’enfant est malade en cours de journée, les parents seront contactés et si la 
responsable le juge nécessaire, ils devront venir chercher leur enfant pour le conduire 
chez le médecin. 
 
L'éviction de la collectivité est une obligation réglementaire pour les pathologies 
suivantes (Conseil supérieur d’hygiène publique de France-séance du 14 mars 2013) : 
 

�x angine à streptocoque 
�x coqueluche 
�x hépatite A 
�x infection invasive à méningocoque 
�x oreillons 
�x rougeole 
�x scarlatine 
�x tuberculose 
�x gastro-entérite 
�x impétigo 
�x gale. 

 
Pour certaines pathologies, la fréquentation de la collectivité est déconseillée  à la 
phase aiguë de la maladie et durant les premiers jours du traitement. La responsable, 
en lien avec le référent santé et accueil inclusif peut décider d’une éviction en fonction 
des protocoles. Cette décision, prise au cas par cas, est conditionnée par le confort de 
l’enfant, notamment si les symptômes sont sévères, mais également par rapport aux 
risques de contagion aux autres enfants et au personnel. 
 

�x roséole, rubéole, varicelle 
�x conjonctivite 
�x pneumopathie 
�x bronchiolite, bronchite 
�x herpès 
�x maladie pieds-mains-bouche 
�x otite 
�x angine, grippe. 
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Tout problème médical survenu à l’enfant en dehors de son temps d’accueil (chute, pose 
d’un plâtre, plaie avec points de suture, etc…) doit être signalé à la responsable de la 
structure. 
 
Toute maladie de l’enfant doit être signalée dès le début de celle -ci , surtout pour les 
maladies infantiles contagieuses (varicelle, rubéole…). 
 
En cas d’accident survenu au sein de la structure, la responsable fera appel aux 
pompiers ou au Samu. Les parents seront prévenus immédiatement. 

7.2.  COVID 19  

La gestion des cas liés à l’épidémie Covid19, tant en terme d’éviction que de déduction 
financière, se fait en l’application des protocoles sanitaires nationaux en vigueur. 

7.3.  PRISE DE MÉ DICAMENTS  

Toute administration de médicaments à la maison doit être signalée au personnel, afin 
que l'enfant bénéficie d'une prise en charge adaptée évitant le risque de surdosage et 
d'interaction médicamenteuse. 
 
Le paracétamol pourra être administré pour une température supérieure à 38,5° C, sauf 
contre-indication médicale, conformément au protocole « conduite à tenir en cas 
d’hyperthermie ».  
 
7.3.1. Traitement ponctuel  
 
Pour des raisons de sécurité et de bien-être de l'enfant, il sera demandé aux parents 
d'organiser chaque fois que possible, avec l'aide du médecin, la prise de ces 
médicaments le matin et le soir.  
 
A défaut, en application de l’ordonnance n°2021-611 du 19 mai 2021, les 
professionnelles de la petite enfance sont autorisées à administrer des médicaments 
aux enfants aux conditions que : 
 

�x Le médecin n'a pas expressément prescrit l'intervention d'un auxiliaire médical.  
�x L’ordonnance, le médicament ou le matériel nécessaire ont été fournis par la 

famille (le nom et prénom de l’enfant seront indiqués sur les médicaments 
fournis). 

 
7.3.2. Traitement de longue durée  
 
Un PAI sera mis en place après concertation avec les parents, le référent santé et accueil 
inclusif, la responsable de la structure et si besoin le médecin traitant et/ou médecin 
spécialisé de l’enfant.  
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7.3.3. Traçabilité des traitements et soins médicaux   
 
Chaque geste fait l’objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié qui précise : 

�x le nom de l’enfant 
�x la date et l’heure de l’acte 
�x le nom du professionnel de l’accueil du jeune enfant l’ayant réalisé ainsi que, le 

cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie 
 
Les parents sont bien évidemment prévenus (selon le cas : immédiatement ou lors du 
départ de l’enfant) des soins qui ont été prodigués. 

7.4.  HYGI ÈNE ET S ÉCURIT É 

7.4.1. Les protocoles d’hygiène et de sécurité  
 
Un certain nombre de protocoles ont été rédigés et sont mis en œuvre par l’équipe 
éducative (accompagné dans cette mission par le référent santé et accueil inclusif) afin 
de garantir la sécurité et l’hygiène au sein de la structure : 
 
Ces protocoles sont disponibles en annexes (à l’exception du protocole de mise en 
sureté) 
 

�x Le protocole de situation d'urgence  
�x Le protocole des mesures préventives d'hygiène générale et renforcées 
�x Le protocole des modalités de délivrance des médicaments et soins spécifiques 
�x le protocole des conduites à tenir en cas de suspicion de maltraitance  
�x Le protocole des sorties hors de l'établissement  
�x Le protocole de mise en sûreté. 

 
 
7.4.2. Poux  
 
Un enfant porteur de lentes ou de poux n’est pas admis ou peut être exclu en cours de 
journée. Sa réintégration se fera à la condition qu’il n’y ait plus d’infestation visible (dans 
ce cas, il s’agit d’une non-admission et non pas d’une éviction ; elle ne donne donc pas 
lieu à une déduction au niveau de la facturation). 
 
7.4.3. Bijoux et objets  
 
Par sécurité, le port de bijoux (chaîne, collier d'ambre, boucles d’oreilles…), les sacs en 
bandoulière, les épingles et barrettes sont formellement interdits . Ils devront être 
enlevés à l'arrivée de l'enfant, faute de quoi celui-ci ne pourra être accueilli. 
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8. Vie de l’établissement  
 

8.1.  ADAPTATION  
 
Une période d’adaptation est indispensable et obligatoire , afin d’assurer le bien-être 
de l’enfant et pour rassurer ses parents. Elle se fait de façon progressive. Sa durée est 
variable et elle est déterminée par l'équipe en fonction du comportement de l'enfant.  
 
Les temps d’adaptation sont gratuits tant que les parents restent sur le lieu de vie avec 
leur enfant. Dès lors que l’enfant est seul et donc enregistré sur les états de présence, 
la facturation sera faite. 

 
Toute adaptation non terminée entraîne l'annulation de l'inscription de l'enfant.  
 

8.2.  MODALITÉ S DE TRANSMISSION  
 
Quotidiennement, il sera décrit aux parents le déroulement de la journée de leur enfant 
lors de son départ. Ces temps de transmissions restent de courte durée, mais la 
responsable se tient à la disposition des parents pour tout échange que ces derniers 
pourraient souhaiter. 
 
Une réunion d’informations a lieu en début d’année pour présenter la vie de la structure 
aux familles. 
 

8.3.  PROJET D’ ÉTABLISSEMENT  
 
Le projet d’établissement de la structure met en œuvre la charte nationale de l’accueil 
du jeune enfant (mentionnée dans l’article L.214-1-1 du code de l’action sociale des 
familles et disponible en annexe) et comprend 3 volets :  
 

�x Le projet d’accueil : il présente les prestations proposées 
�x Le projet éducatif : il précise les dispositions prises pour assurer l’accueil, le soin, 

le développement, le bien-être et l’éveil de l’enfant 
�x Le projet social et de développement durable : il indique les modalités 

d’intégration des établissements dans l’environnement social, les modalités de 
participation des familles à la vie de l’établissement, et les actions de soutien à 
la parentalité. 

 
De plus, il s’inscrit pleinement dans les valeurs éducatives de la filière petite enfance 
d’AÉSIO Santé Sud Rhône-Alpes. 
 
Ces documents sont consultables sur le site internet d’AÉSIO Santé Sud Rhône Alpes 
(en cours de refonte), affichés au sein de l’établissement et communiqués, sur sa 
demande, à toute famille dont un enfant est inscrit ou fait l’objet d’une demande 
d’admission. 
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8.4.  PARTICIPATION DES FAM ILLES ET TEMPS FORTS  
 
Des rencontres sont organisées entre les familles et les professionnelles lors de temps 
festifs tout au long de l’année (Noël, carnaval, fête de fin d’année…). 
 
La structure est ouverte aux parents ou grands-parents qui ont une compétence qu’ils 
souhaiteraient partager avec les enfants (musique, lecture…), leur intervention se fera 
après concertation avec la responsable pour en définir l’organisation. 
 
De même, parents et/ou grands-parents sont les bienvenus pour accompagner les 
enfants lors des sorties.  
 
Les temps de présence de l’enfant (hors contrat) accompagné par sa famille lors de ces 
temps d’animation ne sont pas facturés. Dès lors que les parents sont présents au sein 
de l’établissement, la responsabilité de la structure n’est plus engagée en cas d’accident. 

 
 

9. Enquête Filoué  
 
Afin d’évaluer l’action de la branche Familles et d’adapter son offre de services aux 
besoins des publics, la Cnaf souhaite mieux connaître le profil des enfants qui 
fréquentent les établissements d’accueil et leurs familles. Dans cette perspective, elle a 
besoin de disposer d’informations détaillées sur les publics usagers des Établissements 
d’accueil des jeunes enfants -EAJE-. 
 
Pour ce faire, la Cnaf met en place l’enquête Filoué qui a pour finalité de produire un 
fichier localisé des usagers d’EAJE permettant de suivre les caractéristiques des publics 
accueillis dans les structures : caractéristiques démographiques des familles, 
prestations perçues, lieu de résidence, articulation avec les autres modes d’accueil, 
etc… Ce fichier a une visée purement statistique. Il est transmis directement à la Cnaf, 
après un dépôt par le gestionnaire sur un espace sécurisé réservé à l’échange. Les 
données qu’il contient sont rendues anonymes avant leur utilisation par la Cnaf. 
 
Les parents ont la possibilité d’exercer leur droit d’opposition à la transmission de leurs 
données, conformément à l’article 21 du RGPD, en cochant la case « refuse que les 
informations concernant son enfant soient transmises à la Cnaf » sur l’autorisation 
prévue à cet effet. 

 
 

10. Responsabilités - Li tiges  
 
AÉSIO Santé Sud Rhône-Alpes décline toute responsabilité  en cas de perte ou de 
destruction d’objets (poussettes, vêtements, sacs de change, doudous…). 
 
Les parents doivent fournir une attestation de responsabilité civile à jour pour couvrir les 
dommages causés par leur enfant.  
 
Les frères et sœurs ne sont pas autorisés à entrer dans les lieux de vie des structures. 
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Tant que les parents sont présents au sein de la structure, ils sont responsables de leurs 
enfants et doivent veiller à ce que ceux-ci ne sortent pas de l’établissement. 
 
Tout litige survenu dans l’application du règlement sera examiné par la direction 
territoriale de AÉSIO Santé Sud Rhône-Alpes. Faute d’observer le présent règlement, la 
responsabilité de AÉSIO Santé Sud Rhône-Alpes ne pourra être mise en cause. 
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11. Annexes 
 

�x La charte nationale de l’accueil du jeune enfant 
 

�x La charte de la laïcité  
 

�x L’autorité parentale 
 

�x Le formulaire des autorisations parentales 
 

�x Le protocole continuité de direction  
 

�x Le protocole de situation d'urgence  
 

�x Le protocole des mesures préventives d'hygiène générale et renforcées 
 

�x Le protocole des modalités de délivrance des médicaments et soins spécifiques 
 

�x Le protocole des conduites à tenir en cas de suspicion de maltraitance  
 

�x Le protocole des sorties hors de l'établissement  
 

�x Le protocole allaitement maternel 
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Structure multi -accueil 
Montboud’chou  

• 

335 A rue Saint Martin - 26740 Montboucher sur Jabron 
04 75 51 19 47 

creche.montboudchou@eovi.fr 
 
 
 

Établissement géré par AÉSIO Santé Sud Rhône-Alpes, 
groupe AÉSIO Santé. 
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Règlement de fonctionnement  
Structure multi -accueil La Coucourde            

à La Coucourde  
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1. Préambule  
 
La structure multi-accueil La Coucourde, gérée par AÉSIO Santé Sud Rhône-Alpes, 
assure pendant la journée un accueil collectif régulier ou occasionnel pour les enfants 
de moins de six ans. 
 
Cet établissement veille à la santé, à la sécurité, au bien-être et au développement des 
enfants qui lui sont confiés. Dans le respect de l’autorité parentale, il contribue à leur 
éducation. Il concourt à l’intégration des enfants présentant un handicap ou atteints 
d’une maladie chronique qu’il accueille. Il apporte une aide aux parents pour favoriser la 
conciliation de leur vie professionnelle et de leur vie familiale.  
 
Il fonctionne conformément : 
 

�x aux dispositions du Code de la santé publique relatif aux établissements et 
services d’accueil des enfants de moins de six ans  

�x aux dispositions relatives à l’accueil des jeunes enfants du Code de l’Action 
sociale et des familles  

�x au décret 2021-1131 du 30 août 2021 relatif aux assistants maternels et aux 
établissements d’accueil du jeune enfant  

�x aux instructions en vigueur de la Caisse nationale des allocations familiales             
-Cnaf-, toute modification étant immédiatement applicable 

�x à l’avis délivré par le président du Conseil départemental de la Drôme précisant 
la capacité d’accueil de la structure 

�x aux dispositions du règlement de fonctionnement ci-après. 
 

 

2. Gestionnaire  
 
La structure multi-accueil La Coucourde est gérée, dans le cadre d’une délégation de 
service public avec la communauté d’agglomération Montélimar-Agglomération, par : 
 
AÉSIO Santé Sud Rhône-Alpes 
89 rue Latécoère  
26000 Valence  
��  04 75 82 48 80 
Site web : www.eovi-services-soins.fr 
  
Nom du président : Monsieur Philippe ROBERT 
Nom de la responsable de la structure : Madame Muriel DE MEYER. 
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3. Présentation de la structure  
 

3.1.  ÉTABLISSEMENT  
 
La structure multi-accueil La Coucourde est située :  
 
Lieu-dit chemin départemental 74   
26740 La Coucourde 
Tél : 04 75 98 44 49 
Mail : creche.lacoucourde@eovi.fr 
 

3.2.  CAPACITÉ D’ACCUEIL, ÂGE DES ENFANTS ET H ORAIRES D’OUVERTURE  
 
Cette structure, d’une capacité d’accueil de quinze places, accueille les enfants de 
dix semaines à six ans, du lundi au vendredi de 7 h 30 à 18 h 30 avec une modulation 
du nombre d’enfants dans la journée : 
 

�x de 7 h 30 à 8 h 30  :  6 places  
�x de 8 h 30 à 9 h 00 :  12 places  
�x de 9 h à 17 h 00  :  15 places 
�x de 17 h à 17 h 30  :  12 places 
�x de 17 h 30 à 18 h 30  : 6 places. 

 
Cette modulation permet d’adapter le nombre de professionnelles encadrant les enfants 
et ainsi prendre en compte les plages horaires durant lesquelles la fréquentation est 
inférieure à la capacité maximale d’accueil. C’est cette référence qui est retenue pour le 
calcul du taux de fréquentation. 
 
Le détail de cette modulation peut être revu afin de s’adapter au plus près des besoins 
des familles. 
 
Afin de respecter le temps de sieste des enfants, les arrivées et départs ne sont pas 
réalisés entre 12 h 30 et 14 h 30. 
 
Accueil en surnombre  
 
La structure peut accueillir simultanément un nombre équivalent à 115 % de la capacité 
maximale de la structure, dans la mesure où les règles d’encadrement sont respectées 
au regard du nombre d’enfants accueillis. 
 

3.3.  DIFFÉ RENTS TYPES D’ACCUEI L 
 
Vingt-sept communes font partie de la communauté d’agglomération : Allan, Ancône, 
Bonlieu-sur-Roubion, Charols, Châteauneuf-du-Rhône, Cléon d'Andran, Condillac, 
Espeluche, La Bâtie-Rolland, La Coucourde, La Laupie, La Touche, Les Tourrettes, 
Manas, Marsanne, Montboucher-sur-Jabron, Montélimar, Portes-en-Valdaine, Puygiron, 
Puy St Martin Roynac, Rochefort-en-Valdaine, Saint-Gervais-sur-Roubion, Saint-
Marcel-lès-Sauzet, Saulce-sur-Rhône, Sauzet, Savasse. 
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Sont proposés, selon les besoins des familles, différents types d’accueil : 
 

�x accueil régulier, avec contrat d’accueil, réservé aux familles domiciliées sur le 
territoire de Montélimar-Agglomération 

�x accueil occasionnel 
�x accueil d’enfants porteurs de handicap ou de maladie chronique 
�x accueil d’urgence 
�x accueil « places prévention » en partenariat avec le Conseil départemental 
�x accueil d’enfants placés en famille d’accueil par l’Aide sociale à l’enfance -ASE-. 
 

3.3.1. Accueil régulier  
 
L’accueil est dit régulier lorsque les besoins de la famille sont connus à l’avance et sont 
récurrents, y compris lorsqu’il s’agit d’horaires ou de jours différents en fonction du 
planning. 
 
3.3.2. Accueil occasionnel  
 
L'accueil occasionnel est ouvert à toutes les familles, domiciliées ou non sur la 
communauté d'agglomération Montélimar-Agglomération.  
 
Une majoration de 30 % est appliquée pour les enfants domiciliés hors Montélimar-
Agglomération. 
 
L’accueil occasionnel concerne les demandes ne se renouvelant pas à un rythme 
prévisible. Par précaution, la réservation est conseillée.  
 
Toute réservation non annulée la veille sera facturée.  
 
3.3.3. Accueil d’enfants porteurs de handicap ou de maladie chroniqu e 
 
L’accueil d’enfants porteurs de handicap ou de maladie chronique se fera en 
concertation avec les parents, la responsable de la structure et le référent santé et 
accueil inclusif en fonction du handicap ou de la maladie. Si besoin, un projet d’accueil 
individualisé -PAI- sera alors mis en place. 
 
3.3.4. Accueil d’urgence  
 
La structure propose un accueil d’urgence (accueil ponctuel et de courte durée) pour un 
enfant dont les parents doivent faire face à une situation d’urgence : hospitalisation d’un 
des parents, décès… Cet accueil se fait en concertation avec la responsable de la 
structure, toujours dans la limite de l’agrément Protection maternelle et infantile -PMI-. 
 
3.3.5. Accueil «  places prévention  » en lien avec le Conseil départemental  
 
En cas de besoin sur le secteur, une convention pourra être passée avec le 
Conseil départemental, afin de réserver des places pour accompagner certaines familles 
en difficulté. 
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3.4.  FERMETURE S ANNUELLE S 

 
La structure ferme six semaines par an : 
 

�x une semaine entre Noël et le jour de l’An 
�x une semaine pendant les vacances de Pâques 
�x quatre semaines au mois d’août, dont une semaine réservée à la formation du 

personnel 
�x les jours fériés, ainsi que quelques ponts qui peuvent être accordés. 

 
Un planning des fermetures est établi chaque année et toutes les dates sont 
communiquées aux familles dans les premiers jours de septembre, ou lors de la 
signature du contrat s’il a lieu ultérieurement. 
 
Dans l’intérêt de l’enfant, les parents sont invités à s’organiser en fonction des 
fermetures. Toutefois en cas d’impossibilité, un remplacement sur une autre structure 
de la Communauté d’agglomération peut être envisagé. Dans ce cas, ce replacement 
sera facturé au même tarif. 
 

3.5.  PRÉ SENTATION DU PERSONN EL  
 
3.5.1. Responsable de la structure  
 
Infirmière puéricultrice, elle est chargée, d'une part, de la gestion administrative de 
l'établissement et, d'autre part, de l'accueil des enfants. Elle anime et gère une équipe 
pluridisciplinaire de professionnelles de la petite enfance. Elle est garante de l’hygiène, 
de la sécurité, de la santé et du bien-être des enfants au sein de l’établissement.  
 
Elle est l’interlocutrice directe des parents. Elle établit avec son équipe le projet 
d’établissement spécifique à l’établissement. 
 
Elle met en œuvre, en collaboration avec la responsable petite enfance de AÉSIO Santé 
Sud Rhône-Alpes et les responsables des autres structures petite enfance, le projet 
éducatif et le règlement de fonctionnement du service. 
 
En l’absence de la responsable, la continuité de direction est assurée (selon le protocole 
établi et disponible en annexe) en premier lieu par son adjointe, et ensuite par l’auxiliaire 
de puériculture (ayant le plus d’ancienneté dans le service) présente sur le terrain.  
 
3.5.2. Responsable adjointe de la structure  
 
Éducatrice de jeunes enfants, elle anime la vie de la structure, en collaboration avec la 
responsable. 
 
Elle est garante de la continuité de la fonction de direction en l’absence de la 
responsable. 
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3.5.3. Auxiliaire de puériculture  
 
Elle répond aux besoins quotidiens des enfants en contribuant à la prise en charge 
individuelle ou collective : change, alimentation, animation. Elle veille au bon 
développement de l'enfant.  
 
Elle favorise les relations avec les parents et les enfants. Elle travaille en équipe et 
participe à l'élaboration du projet d’établissement et à sa concrétisation. 
 
Elle assure la continuité de la fonction de direction en l’absence simultanée de la 
responsable et de son adjointe. 
 
3.5.4. Animatrice/CAP petite enfance/CAP ac compagnant éducatif petite enfance  
 
Elle répond aux besoins quotidiens des enfants, en contribuant à la prise en charge 
individuelle ou collective : change, alimentation, animation. Elle veille au bon 
développement de l'enfant.  
 
Elle favorise les relations avec les parents et les enfants. Elle travaille en équipe et 
participe à l'élaboration du projet d’établissement et à sa concrétisation. 
 
3.5.5. Agent d’entretien polyvalent  
 
L’agent d’entretien assure l'hygiène générale de la structure, entretient le linge, le 
matériel et les jouets. 
 
3.5.6. Référent santé et accueil inclusif  
 
Médecin, infirmière ou puéricultrice, il informe, sensibilise et conseille les équipes en 
matière de santé du jeune enfant. Il accompagne également les familles et l’équipe dans 
le cadre de l’accueil des enfants en situation de handicap ou atteints de maladie 
chronique  
 
3.5.7. Psychologue  
 
Un psychologue intervient également auprès de l’équipe éducative, afin d’animer des 
réunions d’analyse de la pratique (en dehors de la présence des enfants et a minima 6 h 
annuelles dont 2 h par quadrimestre). 
  
La structure multi-accueil accueille également des stagiaires  sous convention avec les 
écoles de formation préparant aux métiers de la petite enfance ou dans le cadre de 
stages de sensibilisation aux métiers de la petite enfance. Ces stagiaires sont soumis 
au secret professionnel. 
 
Des intervenants extérieurs  peuvent être envisagés, en fonction du projet 
d’établissement 
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3.6.  ENCADREMENT DES ENFA NTS  
 

�x 1 adulte présent pour 5 enfants qui ne marchent pas 
�x 1 adulte pour 8 enfants qui marchent 
�x Pour les sorties à l’extérieur : 2 adultes minimum et 1 adulte pour 5 enfants 

maximum. 
�x 2 agents sont toujours présents, même lorsqu'il n'y a qu'1 enfant. 

 
 

4. Inscription  
 

4.1.  ACCUEIL RÉ GULIER  
 
4.1.1. Inscription sur liste d’attente  
 
Les personnes intéressées doivent s’inscrire au pôle petite enfance, Le Septan, 
entrée B, quartier Saint Martin à Montélimar (��  04 75 92 22 51 / mail : 
ppe@montelimar-agglo.fr). Cette inscription en liste d'attente est valable un an. Au-delà, 
il appartient aux parents de la renouveler. Les parents fourniront un extrait d'acte de 
naissance dans le mois qui suit l'arrivée du bébé, faute de quoi leur demande sera 
annulée.   
 
4.1.2. Admiss ion  
 
Chaque année au printemps, une réunion entre la directrice du pôle petite enfance et 
chaque responsable de structure permet de déterminer les futures admissions, en 
fonction des places disponibles, de l’âge des enfants et de la date d’inscription en liste 
d’attente. 
 
Les fratries sont prioritaires, afin d’éviter aux parents d’avoir deux modes de garde 
différents pour leurs enfants. 
 
L’admission de l’enfant est décidée dès qu’une place se libère. Les familles sont 
prévenues au plus tôt. Cette admission n’est définitive qu’après constitution du dossier 
auprès du pôle petite enfance et rencontre avec la responsable de la structure. 
 
L’admission est effectuée après une période obligatoire d’adaptation en collaboration 
avec les parents et au rythme de l'enfant, afin de le familiariser avec son nouveau mode 
de vie. 
 

4.2.  ACCUEIL OCCASIONNEL  
 
Les demandes doivent être faites directement auprès de la responsable de la structure. 
Toutefois, un enfant ne peut être inscrit que sur une seule structure. 
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4.3.  INSCRIPTION  
 
L’inscription administrative se fait sur rendez-vous avec la responsable de 
l’établissement. Elle permet de calculer le coût horaire de garde de chaque enfant et de 
constituer le dossier administratif. La responsable explique le fonctionnement du service 
et remet aux parents le règlement de fonctionnement et ses annexes. Elle présente 
également le projet d’établissement de la structure. 
 
Les parents rencontrent le personnel, visitent la structure, présentent l’enfant et ses 
habitudes. Les jours et horaires d'accueil sont définis, afin d’établir le contrat d’accueil, 
ainsi que la période d’adaptation. 
 

4.4.  PIÈ CES À  FOURNIR  
 

�x coordonnées des deux responsables légaux de l'enfant/même en cas de 
séparation ou divorce (adresse-téléphone-mail/domicile et travail) 
 

�x livret de famille ou à défaut extrait d’acte de naissance de l’enfant datant de moins 
de 3 mois 
 

�x numéro d’allocataire à la Caf ou de la Mutualité sociale agricole -MSA- dans la 
Drôme, et à défaut justificatif de domicile de moins de trois mois et avis d’imposition 
de l’année N-2 
 

�x numéro de Sécurité sociale des 2 parents 
 

�x nom, prénom, numéro de téléphone des personnes majeures habilitées à 
récupérer l’enfant en dehors des parents  
 

�x attestation de responsabilité civile au nom de l'enfant indiquant la période de 
validité 
 

�x deux photos de l’enfant 
 

�x coordonnées du médecin traitant 
 

�x un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute 
contre-indication à l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de 
l'admission et au plus tard dans les quinze jours suivant l'admission 

 

�x copie du document attestant du respect des obligations vaccinales (en cas de non 
respect du calendrier vaccinal en vigueur, l’admission sera refusée) 

 
�x ordonnance pour l'administration de paracétamol 

 
�x fiche d’autorisations signée. 

 
L’autorisation de soins d’urgence, l’acceptation du règlement de fonctionnement 
et le consentement RGPD -Règlement général sur la protection des données - sont 
obligatoires . 
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Les autorisations de sorties, droit à l’image, accès et conservation des données du 
portail partenaire Caf-CDAP-, mise en œuvre des protocoles/traitements médicaux, 
utilisation de l’adresse mail, statistiques Caf Filoué, et pour les enquêtes de satisfaction, 
sont au choix des familles. 
 
Si concernés : 
 

�x justificatif de l’attribution de l’autorité parentale et de la garde de l’enfant en cas de 
séparation ou divorce 

�x justificatif d’adoption 
�x justificatif du placement par l’ASE. 

 
La fiche d’inscription est impérativement signée par les deux parents légaux (une pièce 
d’identité pourra être demandée). 
 
En cas de séparation, la fiche d'admission pourra être adressée par courrier au parent 
qui n'a pas la garde de l'enfant, afin qu'il signe, autorisant ainsi l'admission de son enfant 
en crèche et validant la liste des personnes « contacts ». 
 
L'inscription devient définitive dès que tous ces documents ont été remis au 
service et que l’enfant est à jour de ses vaccinations. Toutefois, si l’enfant ne 
fréquente pas la structure pendant les 3 mois suivant son inscription, c elle-ci sera 
annulée.  
 
Toute modification dans la situation familiale, tout changement d'adresse ou de numéro 
de téléphone doivent être immédiatement signalés. En effet, en cas de problème ou 
d’accident, les parents doivent  pouvoir être joints à tout moment de la journée.  
 

 

5. Participation financière  
 
Le barème de référence est établi par la Cnaf. Il est obligatoire dès lors que le 
gestionnaire bénéficie de la prestation de service unique d’accueil des jeunes enfants. 
La Caf verse une aide importante au gestionnaire permettant de réduire significativement 
la participation financière des familles. 
 
Le montant de la participation financière des familles est calculé sur la base d’un taux 
d’effort appliqué à leurs ressources. Le taux horaire comprend le repas et la fourniture 
des couches. 
 

5.1.  BARÈME DE RÉFÉ RENC E FIXANT LE TAUX D’E FFORT  
 
Le barème de référence fixant le taux d’effort est calculé à l’heure et varie selon la 
composition des familles (la notion d’enfants à charge est celle retenue au sens des 
prestations familiales) et de la présence éventuelle d’enfants porteurs de handicap. 
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Nombre 
d’enfants  

Taux d'effort par heure facturée en accueil collectif  
et micro -crèche  

2023 

1 enfant 0,0619 % 
2 enfants 0,0516 % 
3 enfants 0,0413 % 
4 à 7 enfants 0,0310 % 
8 à 10 enfants 0,0206 % 

  
La présence dans la famille d'un enfant en situation de handicap (bénéficiaire de 
l'allocation d’éducation de l’enfant handicapé -AEEH-) à charge de la famille, même si 
ce n'est pas ce dernier qui est accueilli au sein de l'établissement, permet d'appliquer le 
tarif immédiatement inférieur. La mesure s’applique autant de fois qu’il y a d’enfants à 
charge en situation de handicap dans le foyer. 
 
5.1.1. Plancher de ressources  
 
Le montant de ressources plancher à retenir est de 754,16 €/mois pour l’année 2023. Il 
est revu chaque année au 1er janvier et publié par la Cnaf. 
 
Ce plancher de ressources est à retenir pour le calcul des participations familiales dans 
les cas suivants : 
 

�x famille ayant des ressources nulles ou inférieures à ce montant plancher 
�x enfants placés en famille d’accueil au titre de l’ASE 
�x enfants issus de familles demandeur d’asile  
�x personnes non allocataires ne disposant ni d’avis d’imposition, ni de fiches de 

salaires. 
 

5.1.2. Plafond de ressources  
 
Le barème s’applique jusqu’à hauteur d’un plafond de ressources publié par la Cnaf. 
Pour l’année 2023, le plafond est de 6 000 €/mois. Il est revu chaque année au 1er janvier 
et publié par la Cnaf. 

 
5.2.  RESSOURCES  

 
Les ressources prises en compte sont les ressources nettes telles que déclarées 
perçues par l’allocataire et son conjoint ou concubin au cours de l’année de référence : 
revenus d’activité professionnelle et assimilés, pensions, retraites, rentes et autres 
revenus imposables ainsi que les heures supplémentaires et les indemnités journalières 
d’accident du travail et de maladie professionnelle bien qu’en partie non imposables. 
 
Prise en compte des abattements et neutralisations sociaux en fonction de la situation 
des personnes (chômage indemnisé ou non, affection de longue durée, bénéfice du 
revenu de solidarité active -RSA-, etc…) ; déduction des pensions alimentaires versées. 
 
Les frais réels et les abattements fiscaux ne sont pas déduits. 
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Le montant des ressources retenu pour le calcul est consulté sur CDAP-mon compte 
partenaire-, service de consultation des dossiers allocataires à destination des 
partenaires de la Caf, accessible après signature d’une convention. Une convention 
identique a été signée pour les allocataires MSA. Les familles autorisent cette 
consultation et la conservation des données par la structure. 
 
Au 1er janvier de chaque année, ce sont les ressources de l’année N-2 qui sont retenues.  
 
À chaque modification de contrat, ou lors de tout changement signalé par la famille, les 
ressources sont vérifiées sur CDAP-mon compte partenaire- et le tarif revu en fonction 
des ressources. La rétroactivité sur la tarification des familles s’applique à la date d’effet 
du changement de situation sur le service CDAP. 
 
Pour les non allocataires, la détermination du montant des ressources à retenir s’effectue 
à partir de l’avis d’imposition. Les justificatifs demandés à la famille sont les avis 
d’imposition ou de non-imposition de l’année de référence. 
 

Situations 
particulières  Références à retenir  

Pour les salariés 
non allocataires 

Retenir les ressources figurant sur l’avis d’imposition à la 
rubrique « total des salaires et assimilés », c'est-à-dire avant 
déduction forfaitaire de 10 % ou des frais réels. 
Y ajouter, le cas échéant, toutes les autres natures de revenus 
imposables (par exemple : les revenus de capitaux mobiliers, 
les revenus fonciers, etc…), ainsi que les heures 
supplémentaires et les indemnités journalières d'accident du 
travail et de maladie professionnelle bien qu’en partie non 
imposables.  
Le périmètre des ressources et déductions à prendre en compte 
est identique à celui utilisé dans CDAP (cf. plus haut). 
Le montant doit être divisé par 12 pour obtenir le revenu 
mensuel. 

Employeurs, 
travailleurs 
indépendants (y 
compris 
autoentrepreneurs) 

Prendre en compte les bénéfices retenus au titre de      
l'année N-2 pour un accueil en année N : 
- pour les adhérents d’un centre de gestion agréé ou 
autoentrepreneurs, bénéfices tels que déclarés 
- pour les non adhérents d’un centre de gestion agréé, 
bénéfices majorés de 25 % tels que retenus par l’administration 
fiscale 
- pour les personnes ayant opté pour le régime micro, bénéfices 
déterminés après déduction de l’abattement forfaitaire fiscal 
appliqué sur le chiffre d’affaires. 

Pour les non 
allocataires sans 
avis d’imposition, ni 
fiche de salaire 

Dans le cas de familles non connues dans CDAP et ne 
disposant ni d’un avis d’imposition, ni de fiches de salaires, le 
gestionnaire se réfère au montant des ressources plancher. 

 
Attention  : les familles doivent informer l’établissement et la Caf ou la MSA des 
changements de leur situation familiale ou professionnelle par un écrit précisant la date 
de ce changement. La base ressources peut être modifiée en conséquence pour calculer 
les droits. 
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5.3.  CAL CUL DU FORFAIT POUR L’ACCUEIL RÉ GULIER  

 
Le forfait demandé à la famille est calculé sur une base horaire. 
 
Pour les enfants qui fréquentent régulièrement l’établissement, un forfait mensuel est 
fixé avec la famille, à partir de ses besoins par tranche de demi-heure : 
 

�x amplitude journalière de l’accueil 
�x nombre de jours réservés par semaine 
�x nombre de mois ou de semaines de fréquentation. 

 
Nombre de semaines d’accueil x nombre d’heures réservé dans la semaine 

Nombre de mois retenu pour la mensualisation 
 
Le contrat d’accueil est signé par les deux parents pour une durée d’un an maximum. Il 
peut donc couvrir une période inférieure. En plus des heures définies dans le contrat, les 
parents peuvent prendre des réservations dans le cadre de l’accueil occasionnel en 
fonction des places disponibles. 
 
5.3.1. Seules déductions possibles par rapport à ce forfait   
 

�x Fermeture de l’établissement non prévue dans le planning annuel 
�x Hospitalisation de l’enfant au premier jour sur présentation d’un bulletin 

d’hospitalisation 
�x Maladie supérieure à trois jours sur présentation d’un certificat médical dès le 

retour de l’enfant (le premier jour d’absence et les deux jours calendaires qui 
suivent sont dus par la déduction n’intervenant qu’à compter du 4ème jour) 

�x Éviction décidée dans le respect des protocoles établis avec le référent santé  
�x La gestion des cas liés au Covid se fait en application des protocoles sanitaires 

nationaux en vigueur 
 
Toute absence, non prévue dans le cadre du contrat, doit être signalée par écrit (à l’aide 
du formulaire disponible dans la structure) au moins 10 jours calendaires à l’avance pour 
être déductible. Ces congés déductibles peuvent se poser à la journée ou à la demi-
journée. Si ce délai n’est pas respecté, l’absence sera considérée comme non 
déductible. 
 

5.4.  CALCUL POUR L’ACCUEIL OCCA SIONNEL  
 
Pour les enfants qui fréquentent de façon occasionnelle l’établissement, le paiement est 
calculé a minima sur le temps de réservation par tranche de demi-heure et tout rendez -
vous non annulé la veille sera facturé.  
 
Les heures supplémentaires sont facturées au même tarif que les heures normales. 
Toute demi-heure commencée est due. 
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5.5.  CAS PARTICULIERS  
 
En cas d’accueil d’urgence ou à titre tout à fait exceptionnel, si les ressources de la 
famille ne sont pas connues dans l’immédiat, la tarification à appliquer est celle 
correspondante au tarif plancher. 
 
Mais, les parents devront justifier leurs ressources au plus vite pour pérenniser l’accueil 
de leur enfant. En cas de refus de présentation de justificatifs de ressources, le tarif 
maximum sera appliqué. 
 
Le tarif retenu pour les enfants placés en famille d’accueil au titre de l’ASE est le tarif 
minimum. 
 
Le tarif retenu pour les personnes non allocataires ne disposant ni d’avis d’imposition, ni 
de fiches de salaires est le tarif minimum. 
 

5.6.  MAJORATIONS  
 
Les personnes domiciliées en dehors de la communauté d’agglomération Montélimar-
Agglomération se verront appliquer une majoration de 30 %. 
 

5.7.  PAIEMENT  
 
Le paiement s’effectue au sein de la structure à réception d’une facture, entre le 10 et le 
20 du mois, suivant les présences de l’enfant ou le contrat. 
 
Le paiement peut se faire en espèces, par chèque, par prélèvement, par carte (paiement 
en ligne sur le portail familles) ou tickets Cesu.  
 
Un récapitulatif des sommes versées l’année précédente peut être remis ou envoyé, sur 
demande, à chaque famille pour la déclaration d’impôts. 
 

5.8.  ENFANTS EN GARDE ALTE RNÉ E 
 
Il convient de différencier deux situations : soit les allocations familiales ne sont pas 
partagées, soit les allocations familiales sont partagées. 
 
Le nombre d’enfants à charge est celui pris en compte par la Caf.  
 
Il est envisageable qu’un contrat d’accueil soit établi pour chacun des parents. 
 

5.9.  IMPAYÉ S 
 
Le montant des factures non réglées se cumule sur la facture du mois en cours.  
 
Un premier rappel est fait, lorsque la facture fait apparaître un retard de deux mois.  
 
Un mois après, si la facture n’est toujours pas réglée, une deuxième relance est 
envoyée. 
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Le mois suivant, si la facture n’est toujours pas réglée, un courrier en recommandé avec 
accusé réception est adressé à la famille, indiquant une date butoir pour le paiement, 
faute de quoi l’enfant sera refusé sur toutes les structures petite enfance de Montélimar-
Agglomération. 
 

5.10.  MODIFICATIONS DU CONT RAT OU DU PLANNING  
 
Le contrat ne peut être modifié qu’en cas de changement de situation professionnelle ou 
familiale en fonction des places disponibles et du bien-être de l’enfant. 
 
La demande est faite par courrier (un mois de préavis) adressé à la responsable de la 
structure. Il sera mis fin au contrat en cours entrainant une régularisation financière, et 
si cela est possible un nouveau contrat sera alors établi. 
 
En cas de perte d’emploi, le contrat pourra être adapté et réduit, afin de permettre à la 
famille de se consacrer à sa recherche d’emploi, au maximum deux mois. Au-delà de 
cette période, si la famille a retrouvé un emploi, un nouveau contrat sera établi. Dans le 
cas contraire, un accueil sur des demi-journées pourra être proposé. 
 
Les parents qui travaillent sur planning doivent transmettre leurs horaires au plus tôt 
pour fixer les réservations. Le contrat sera établi sur ces temps réservés (d’un à plusieurs 
mois).  
 
Le départ définitif de l’enfant avant la fin du contrat devra être signalé par les parents un 
mois auparavant, par lettre recommandée avec accusé de réception adressée à : 
Structure multi-accueil La Coucourde, Lieu-dit chemin départemental 74, 26740 
La Coucourde. 
 
Si ce délai n’est pas respecté, le forfait sera appliqué. Si le départ intervient avant la fin 
du contrat, un ajustement est fait sur la dernière facture. 
 
Le respect du contrat permettra un accueil de qualité, privilégiant un temps d'échanges 
entre les parents et les professionnelles, sans nuire à l'organisation de la vie de 
l'établissement. 
 
En cas de non-respect répété du contrat, un courrier sera adressé à la famille l'invitant 
à respecter ses engagements, faute de quoi ledit contrat pourra être dénoncé. 
 

 

6. Fonctionnement  
 

6.1.  HORAIRES ET CONDITIONS D’ARRIV ÉE ET DE DÉPART DES ENFANTS  
 
Afin de préserver au mieux le rythme naturel de votre enfant et le rythme de vie en 
collectivité, il vous est fortement recommandé, si cela est possible, de le confier avant 
10 h le matin, et de venir le chercher au plus tard à 12 h 30, s'il mange sur la structure 
mais ne dort pas ou à partir de 16 h (après la sieste et le goûter).  
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Avant son arrivée, votre enfant doit avoir bu son biberon du matin ou pris son petit 
déjeuner. La toilette du matin doit être faite par vos soins et votre enfant doit arriver au 
sein de l’établissement avec une couche et des vêtements propres. 
 
Dès l'admission, les responsables légaux peuvent désigner une ou plusieurs personnes 
habilitées à conduire ou reprendre l'enfant, en cas d'empêchement. 
 
Au moment du départ, les enfants ne sont confiés qu’aux responsables légaux ou à leurs 
représentants majeurs, munis d’une pièce d’identité. 
 
Dans tous les cas, les responsables légaux doivent informer la responsable de la 
structure à chaque fois qu'une personne habilitée vient reprendre l'enfant et ils doivent 
notifier par écrit tout changement dans la liste des personnes habilitées.  
 
Toute modification des personnes habilitées à reprendre l’enfant fera l’objet d’une 
nouvelle fiche d’admission signée par les deux parents légaux. 
 
Aucune autorisation par téléphone ne sera admise. 
 

6.2.  ENREGISTREMENT DES EN FANTS  
 
Les heures d’arrivée et de départ des enfants sont consignées par le personnel dans un 
registre (pointages numériques et/ou papier) prévu à cet effet. 
 

6.3.  FOURNITURES  
 
Les parents prévoient un sac marqué au nom de l’enfant  comprenant : 

 
�x des vêtements de rechange (en quantité suffisante) 
�x un sac plastique pour le linge souillé 
�x un jouet ou objet familier (doudou…)  
�x une paire de chaussons  
�x une turbulette ou un pyjama  
�x du paracétamol en solution buvable 
�x deux biberons si besoin  
�x des boîtes de mouchoirs 
�x des bouteilles d'eau (pour la préparation des biberons) 
�x une trousse de toilette contenant : thermomètre, sérum physiologique en dosette, 

crème pour l’érythème fessier. 
 
Tous les vêtements et objets personnels sont marqués au nom de l’enfant  et 
conformes aux normes européennes (CE.NF.PE) et ne présentent pas de danger pour 
l’enfant. 

 
Les couches lavables ne sont pas autorisées pour de simple question d'hygiène. 
 

6.4.   REPAS  ET GOÛ TERS  
 
Les repas et goûters sont fournis par la collectivité, dès que la diversification alimentaire 
est terminée pour les enfants en accueil régulier.  
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Pour les bébés, les biberons sont préparés sur place par le personnel. Les parents 
apportent la boite de lait en poudre destinée à leur enfant dans un premier temps, puis 
lorsque la quantité de biberons diminue, seulement les doses correspondantes dans les 
boites dosettes conçues à cet effet.  
 
La poursuite de l’allaitement maternel peut s’effectuer, soit directement dans 
l’établissement, soit en fournissant le lait maternel suivant le protocole établi à cet effet. 
(Le protocole allaitement maternel est disponible en annexe) 
 
Dans le cadre de l'accueil occasionnel, le maximum sera fait, afin que l’enfant bénéficie 
des repas. Si cela n’est pas possible, les parents apporteront le repas en respectant la 
chaine du froid (repas et goûter apportés dans une glacière). 
 
Dans le cas où un enfant a un régime alimentaire particulier, un PAI sera alors rédigé et 
signé avec le référent santé et accueil inclusif, la responsable de l’établissement et les 
parents. Dans ce cas, les parents seront autorisés à apporter des préparations 
confectionnées à la maison ou des produits frais, transportés obligatoirement dans un 
sac isotherme avec un bloc réfrigérant. 
 
Aucun régime particulier ou changement de plat ne sera accepté en dehors d’un 
problème médical. 

6.5.  LES COUCHES  

Les couches sont fournies par la structure, mais les parents ont la possibilité d’apporter 
les couches de leur choix s’ils le désirent (nb : aucune déduction financière ne sera faite 
si les couches sont fournies par la famille). 
 

 

7. Santé et sécurité  
 

7.1.  VACCINATIONS  ET MALADIES  
 
Les enfants doivent être à jour des vaccinations obligatoires, conformément au 
calendrier vaccinal en vigueur. Si tel n’est pas le cas, l’admission de l’enfant sera 
reportée. 
 
Pour les enfants nés avant le 1er janvier 2018, seul le DTP (diphtérie/tétanos/ 
poliomyélite) est obligatoire. 
 
Pour les enfants nés après le 1er janvier 2018, sont également obligatoires les 
vaccins contre : 
  

�x la coqueluche 
�x l’haemophilus influenzae B 
�x l’hépatite B 
�x le méningocoque C 
�x le pneumocoque 
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�x la rougeole 
�x les oreillons 
�x la rubéole. 

 
En cas de contre-indication, les parents fourniront un certificat médical avec une date de 
fin de la contre-indication. 
 
Si l’enfant est malade en cours de journée, les parents seront contactés et si la 
responsable le juge nécessaire, ils devront venir chercher leur enfant pour le conduire 
chez le médecin. 
 
L'éviction de la collectivité est une obligation réglementaire pour les pathologies 
suivantes (Conseil supérieur d’hygiène publique de France-séance du 14 mars 2013) : 
 

�x angine à streptocoque 
�x coqueluche 
�x hépatite A 
�x infection invasive à méningocoque 
�x oreillons 
�x rougeole 
�x scarlatine 
�x tuberculose 
�x gastro-entérite 
�x impétigo 
�x gale. 

 
Pour certaines pathologies, la fréquentation de la collectivité est déconseillée  à la 
phase aiguë de la maladie et durant les premiers jours du traitement. La responsable, 
en lien avec le référent santé et accueil inclusif peut décider d’une éviction en fonction 
des protocoles. Cette décision, prise au cas par cas, est conditionnée par le confort de 
l’enfant, notamment si les symptômes sont sévères, mais également par rapport aux 
risques de contagion aux autres enfants et au personnel. 
 

�x roséole, rubéole, varicelle 
�x conjonctivite 
�x pneumopathie 
�x bronchiolite, bronchite 
�x herpès 
�x maladie pieds-mains-bouche 
�x otite 
�x angine, grippe. 

 
Tout problème médical survenu à l’enfant en dehors de son temps d’accueil (chute, pose 
d’un plâtre, plaie avec points de suture, etc…) doit être signalé à la responsable de la 
structure. 
 
Toute maladie de l’enfant doit être signalée dès le début de celle -ci , surtout pour les 
maladies infantiles contagieuses (varicelle, rubéole…). 
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En cas d’accident survenu au sein de la structure, la responsable fera appel aux 
pompiers ou au Samu. Les parents seront prévenus immédiatement. 

7.2.  COVID 19  

La gestion des cas liés à l’épidémie Covid19, tant en terme d’éviction que de déduction 
financière, se fait en l’application des protocoles sanitaires nationaux en vigueur. 
 
 

7.3.  PRISE DE MÉ DICAMENTS  
 
Toute administration de médicaments à la maison doit être signalée au personnel, afin 
que l'enfant bénéficie d'une prise en charge adaptée évitant le risque de surdosage et 
d'interaction médicamenteuse. 
 
Le paracétamol pourra être administré pour une température supérieure à 38,5° C, sauf 
contre-indication médicale, conformément au protocole « conduite à tenir en cas 
d’hyperthermie ».  
 
7.3.1. Traitement ponctuel  
 
Pour des raisons de sécurité et de bien-être de l'enfant, il sera demandé aux parents 
d'organiser chaque fois que possible, avec l'aide du médecin, la prise de ces 
médicaments le matin et le soir.  
 
À défaut, en application de l’ordonnance n° 2021-611 du 19 mai 2021, les 
professionnelles de la petite enfance sont autorisées à administrer des médicaments 
aux enfants aux conditions que : 
 

�x Le médecin n'a pas expressément prescrit l'intervention d'un auxiliaire médical.  
�x L’ordonnance, le médicament ou le matériel nécessaire ont été fournis par la 

famille (le nom et prénom de l’enfant seront indiqués sur les médicaments 
fournis). 

 
7.3.2. Traitement de longue durée  
 
Un PAI sera mis en place après concertation avec les parents, le référent santé et accueil 
inclusif, la responsable de la structure et si besoin le médecin traitant et/ou médecin 
spécialisé de l’enfant.  
 
7.3.3. Traçabilité des traitements et soins médicaux   
 
Chaque geste fait l’objet d’une inscription immédiate dans un registre dédié qui précise : 

�x le nom de l’enfant 
�x la date et l’heure de l’acte 
�x le nom du professionnel de l’accueil du jeune enfant l’ayant réalisé ainsi que, le 

cas échéant, le nom du médicament administré et la posologie 
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Les parents sont bien évidemment prévenus (selon le cas : immédiatement ou lors du 
départ de l’enfant) des soins qui ont été prodigués. 
 

7.4.  HYGI ÈNE ET S ÉCURIT É 
 
7.4.1. Les protocoles d’hygiène et de sécurité  
 
Un certain nombre de protocoles ont été rédigés et sont mis en œuvre par l’équipe 
éducative (accompagné dans cette mission par le référent santé et accueil inclusif) afin 
de garantir la sécurité et l’hygiène au sein de la structure. Ces protocoles sont 
disponibles en annexes (à l’exception du protocole de mise en sureté) : 
 

�x Le protocole de situation d'urgence  
�x Le protocole des mesures préventives d'hygiène générale et renforcées 
�x Le protocole des modalités de délivrance des médicaments et soins spécifiques 
�x le protocole des conduites à tenir en cas de suspicion de maltraitance  
�x Le protocole des sorties hors de l'établissement  
�x Le protocole de mise en sûreté. 

 
7.4.2. Poux  
 
Un enfant porteur de lentes ou de poux n’est pas admis ou peut être exclu en cours de 
journée. Sa réintégration se fera à la condition qu’il n’y ait plus d’infestation visible (dans 
ce cas, il s’agit d’une non-admission et non pas d’une éviction ; elle ne donne donc pas 
lieu à une déduction au niveau de la facturation). 
 
7.4.3. Bijoux et objets  
 
Par sécurité, le port de bijoux (chaîne, collier d'ambre, boucles d’oreilles…), les sacs en 
bandoulière, les épingles et barrettes sont formellement interdits . Ils devront être 
enlevés à l'arrivée de l'enfant, faute de quoi celui-ci ne pourra être accueilli. 
 
 

8. Vie de l’établissement  
 

8.1.  ADAPTATION  
 
Une période d’adaptation est indispensable et obligatoire , afin d’assurer le bien-être 
de l’enfant et pour rassurer ses parents. Elle se fait de façon progressive. Sa durée est 
variable et elle est déterminée par l'équipe en fonction du comportement de l'enfant.  
 
Les temps d’adaptation sont gratuits tant que les parents restent sur le lieu de vie avec 
leur enfant. Dès lors que l’enfant est seul et donc enregistré sur les états de présence, 
la facturation sera faite. 

 
Toute adaptation non terminée entraîne l'annulation de l'inscription de l'enfant.  
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8.2.  MODALITÉ S DE TRANSMISSION  
 
Quotidiennement, il sera décrit aux parents le déroulement de la journée de leur enfant 
lors de son départ. Ces temps de transmissions restent de courte durée, mais la 
responsable se tient à la disposition des parents pour tout échange que ces derniers 
pourraient souhaiter. 
 
Une réunion d’informations a lieu en début d’année pour présenter la vie de la structure 
aux familles. 
 

8.3.  PROJET D’ ÉTABLISSEMENT   
 
Le projet d’établissement de la structure met en œuvre la charte nationale de l’accueil 
du jeune enfant (mentionnée dans l’article L.214-1-1 du code de l’action sociale des 
familles et disponible en annexe) et comprend 3 volets :  
 

�x Le projet d’accueil : il présente les prestations proposées 
�x Le projet éducatif : il précise les dispositions prises pour assurer l’accueil, le soin, 

le développement, le bien-être et l’éveil de l’enfant 
�x Le projet social et de développement durable : il indique les modalités 

d’intégration des établissements dans l’environnement social, les modalités de 
participation des familles à la vie de l’établissement, et les actions de soutien à 
la parentalité. 

 
De plus, il s’inscrit pleinement dans les valeurs éducatives de la filière petite enfance 
d’AÉSIO Santé Sud Rhône-Alpes. 
 
Ces documents sont consultables sur le site internet d’AÉSIO Santé Sud Rhône Alpes 
(en cours de refonte), affichés au sein de l’établissement et communiqués, sur sa 
demande, à toute famille dont un enfant est inscrit ou fait l’objet d’une demande 
d’admission. 
 

8.4.  PARTICIPATION DES FAM ILLES ET TEMPS FORTS  
 
Des rencontres sont organisées entre les familles et les professionnelles lors de temps 
festifs tout au long de l’année (Noël, carnaval, fête de fin d’année…). 
 
La structure est ouverte aux parents ou grands-parents qui ont une compétence qu’ils 
souhaiteraient partager avec les enfants (musique, lecture…). Leur intervention se fera 
après concertation avec la responsable pour en définir l’organisation. 
 
De même, parents et/ou grands-parents sont les bienvenus pour accompagner les 
enfants lors des sorties.  
 
Les temps de présence de l’enfant (hors contrat) accompagné par sa famille lors de ces 
temps d’animation ne sont pas facturés. Dès lors que les parents sont présents au sein 
de l’établissement, la responsabilité de la structure n’est plus engagée en cas d’accident. 
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9. Enquête Filoué  
 
Afin d’évaluer l’action de la branche Familles et d’adapter son offre de services aux 
besoins des publics, la Cnaf souhaite mieux connaître le profil des enfants qui 
fréquentent les établissements d’accueil et leurs familles. Dans cette perspective, elle a 
besoin de disposer d’informations détaillées sur les publics usagers des Établissements 
d’accueil des jeunes enfants -EAJE-. 
 
Pour ce faire, la Cnaf met en place l’enquête Filoué qui a pour finalité de produire un 
fichier localisé des usagers d’EAJE permettant de suivre les caractéristiques des publics 
accueillis dans les structures : caractéristiques démographiques des familles, 
prestations perçues, lieu de résidence, articulation avec les autres modes d’accueil, 
etc… Ce fichier a une visée purement statistique. Il est transmis directement à la Cnaf, 
après un dépôt par le gestionnaire sur un espace sécurisé réservé à l’échange. Les 
données qu’il contient sont rendues anonymes avant leur utilisation par la Cnaf. 
 
Les parents ont la possibilité d’exercer leur droit d’opposition à la transmission de leurs 
données, conformément à l’article 21 du RGPD, en cochant la case « refuse que les 
informations concernant son enfant soient transmises à la Cnaf » sur l’autorisation 
prévue à cet effet. 

 
 

10. Responsabilités - Litiges  
 
AÉSIO Santé Sud Rhône-Alpes décline toute responsabilité  en cas de perte ou de 
destruction d’objets (poussettes, vêtements, sacs de change, doudous…). 
 
Les parents doivent fournir une attestation de responsabilité civile à jour pour couvrir les 
dommages causés par leur enfant.  
 
Les frères et sœurs ne sont pas autorisés à entrer dans les lieux de vie des structures. 

 
Tant que les parents sont présents au sein de la structure, ils sont responsables de leurs 
enfants et doivent veiller à ce que ceux-ci ne sortent pas de l’établissement. 
 
Tout litige survenu dans l’application du règlement sera examiné par la direction 
territoriale de AÉSIO Santé Sud Rhône-Alpes. Faute d’observer le présent règlement, la 
responsabilité de AÉSIO Santé Sud Rhône-Alpes ne pourra être mise en cause. 

 
  



 

 

 

 

Page 23 sur 24 

 

11. Annexes 
 
 

�x La charte nationale de l’accueil du jeune enfant 
 

�x La charte de la laïcité  
 

�x L’autorité parentale 
 

�x Le formulaire des autorisations parentales 
 

�x Le protocole continuité de direction  
 

�x Le protocole de situation d'urgence  
 

�x Le protocole des mesures préventives d'hygiène générale et renforcées 
 

�x Le protocole des modalités de délivrance des médicaments et soins spécifiques 
 

�x Le protocole des conduites à tenir en cas de suspicion de maltraitance  
 

�x Le protocole des sorties hors de l'établissement  
 

�x Le protocole allaitement maternel 
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Structure multi -accueil  
La Coucourde  

• 

Lieu-dit chemin départemental 74 - 26740 La Coucourde 
04 75 98 44 49 

creche.lacoucourde@eovi.fr 
 
 
 

Établissement géré par AÉSIO Santé Sud Rhône-Alpes, 
groupe AÉSIO Santé. 
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