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DELIBERATION N° 6.00
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 20 FEVRIER 2023
REGULIEREMENT CONVOQUE LE 10 FEVRIER 2023
AU PALAIS DES CONGRES DE MONTELIMAR
SOUS LA PRESIDENCE DE M. JULIEN CORNILLET

L'an deux mille vingt-trois, le 20 février 18 h 30, le Conseil Communautaire s'est réuni au
Palais des Congrés de Montélimar, sous la présidence de Monsieur Julien CORNILLET.

PRESENTS : M. Yannick ALBRAND, M. Bruno ALMORIC, M. Hervé ANDEOL, Mme Valérie
ARNAVON, M. Karim BENSID-AHMED, M. Pascal BEYNET, M. Daniel BUONOMO, Mme Patricia
BRUNEL-MAILLET, Mme Régina CAMPELLO, Mme Frangoise CAPMAL, M. Fermin CARRERA,
M. Jean-Bernard CHARPENEL, M. Laurent CHAUVEAU, M. Daniel COIRON, M. Julien
DECORTE, M. Allain DORLHIAC, M. Julien DUVOID, M. Jean-Frédéric FABERT, Mme Christel
FALCONE, Mme Marielle FIGUET, Mme Cécile GILLET, M. Jacky GOUTIN, M. Norbert GRAVES,
M. Jean-Michel GUALLAR, M. Hervé ICARD, M. Vanco JOVEVSKI, M. Damien LAGIER, M.
Laurent LANFRAY, M. Jean-Pierre LAVAL, M. Yves LEVEQUE, M. Philippe LHOTTELLIER, Mme
Marie-Christine MAGNANON, Mme Sandrine MAGNETTE, M. Cyril MANIN, Mme Emeline
MEHUKAJ, Mme Fabienne MENOUAR, Mme Florence MERLET, Mme Sandrine MOURIER, M.
Karim OUMEDDOUR, M. Eric PHELIPPEAU, Mme Marie-Pierre PIALLAT, M. Dorian PLUMEL, Mme
Francoise QUENARDEL, M. Jacques ROCCI, M. Christophe ROISSAC, Mme Ghislaine SAVIN,
M. Michel THIVOLLE, Mme Sylvie VERCHERE, Mme Catherine VIALE, Mme Vanessa VIAU, M.
Jean-Luc ZANON.

POUVOIRS : Mme Anne BELLE (pouvoir & M. Philippe LHOTTELLIER), Mme Sandra CEYTE
(pouvoir a M. Julien DUVOID), M. Yves COURBIS (pouvoir & Mme Valérie ARNAVON), M.
Chérif HEROUM (pouvoir & M. Cyril MANIN), Mme Daniele JALAT (pouvoir & Mme Emeline
MEHUKAJ), Mme Chloé PALAYRET-CARILLION (pouvoir & Mme Marie-Christine
MAGNANON]), Mme Maryline ROISSAC (pouvoir & Mme Marielle FIGUET), Mme Demet YEDILI
(pouvoir @ M. Jacques ROCCI).

ABSENTS : Mme Josiane DUMAS.

Secrétaire de séance : M. Christophe ROISSAC.

6.00 _ PROJET DE MODIFICATION DES STATUTS DU SYNDICAT MIXTE DES PORTES DE
PROVENCE (SYPP) - AVIS DEFAVORABLE A L'EXTENSION DU PERIMETRE DU SYNDICAT MIXTE
PAR L'ADHESION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VAISON VENTOUX

Rapporteur : M. Yves LEVEQUE, Vice-président

Il est exposé aux membres du Conseil communautaire que le Comité syndical du SYPP,
syndicat mixte fermé auquel la communauté d'agglomération Montélimar-
Agglomération a transféré la compétence traitement des déchets des ménages et
déchets assimilés, s'est prononcé favorablement, par délibération n°® D41-22 du 16
décembre 2022, a la demande d'adhésion de la communauté de communes Vaison
Ventoux (CCVV) au SYPP et & la modification des statuts du syndicat & intervenir en
conséqguence.

Cette délibération qui porte, donc, sur une proposition d'extension du périmetre du SYPP
ayant été notifiée au Président de Montélimar-Agglomération le 22 décembre 2022, il
revient au Conseil communautaire de se prononcer sur cette modification. Il dispose
pour cela d'un délai de tfrois (3) mois.
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La décision approuvée par le Comité syndical du SYPP, malgré les incertitudes dont avait
déja fait part le Président de notre communauté d'agglomération au Président du SYPP
sur les arguments avancés par ce dernier, appelle une réponse explicite de I'assemblée
délibérante de Montélimar-Agglomération.

En premier lieu, I'accueil d'un nouvel adhérent représentant environ 17 000 habitants
impligue de facto la mobilisation & court ou moyen terme de nos capacités résiduelles
de traitement au sein de I'unité de ftri des déchets ménagers appelée SYPROVAL dont
une partie de ces déchets est destinée a I'enfouissement.

Ainsi, les tonnages de déchets en provenance de la CCVV viendraient consommer les
capacités de traitement des installations du SYPP et du Centre de stockage de Roussas.

Dés lors, I'arrivée prochaine de nouvelles populations sur nos territoires résultant de projets
tels que le grand carénage sur le territoire de la communauté de communes Ardeche
Rhéne Coiron, le réacteur nucléaire & eau pressurisée de troisieme génération (EPR) sur
la communauté de communes Drome Sud Provence ou de nos volontés respectives de
développement, nous obligera & recourir & du traitement extérieur & des prix de marché
dont nous savons tous qu'ils seront de plus en plus prohibitifs.

Aussi, la question se pose sur l'intérét d'avoir prévu une marge de manceuvre dans la
conception de SYPROVAL dfin d'anticiper nos développements pour aussitét |a
consommer et ce, de maniere durable.

Ensuite, le vide de capacité laissé potentiellement et temporairement sur SYPROVAL par
les adhérents actuels est confractuellement de nature d générer des recettes par le
versement d'une redevance & la tonne de déchets « tiers » accueillis par le délégataire
exploitant du site.

Aussi, et si I'entrée au SYPP de la communauté de communes Vaison Ventoux était de
nature & répartir la charge de I'emprunt, nous perdrions en contrepartie les produits li€s
& la commercialisation des capacités résiduelles aupres de tiers. De sorte que le gain
financier pour les adhérents actuels du SYPP n'est pas avéré.

Plus encore, le scénario de I'entrée de la communauté de communes Vaison Ventoux
ne semble pas réduire la coftisation pour les adhérents (restant fixée & 3,50 €/hab/an).
Sans compter qu'd lire les documents fournis par le SYPP, aucun gain n'est attendu non
plus sur les prix de tri au niveau de I'unité de récupération de déchets triés « METRIPOLIS ».

En conclusion, on ne percoit, dans I'adhésion éventuelle de la communauté de
communes Vaison Ventoux au SYPP, aucun intérét pour les adhérents actuels du
syndicat ni vis-a-vis du devoir de maitrise des capacités de traitement pour permettre le
développement de leurs territoires, ni vis-&-vis d'une présumée optimisation des
dépenses de traitement pour chacun d'entre eux.

Le Conseil communautaire, & la majorité (3 contre : Mme Patricia BRUNEL-MAILLET, Mme
Frangoise CAPMAL, M. Laurent LANFRAY et 4 abstentions : M. Karim BENSID-AHMED, Mme
Cécile GILLET, M. Jean-Frédéric FABERT, M. Christophe ROISSAC), DECIDE :

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.5211-5,
L.5211-9, L.5211-10, L.5711-1, L.5211-18 et L.5211-5;

Vu la délibération du Comité syndical du SYPP n°® D41-22 du 16 décembre 2022 portant
approbation de la modification des statuts du syndicat pour permettre I'adhésion de la
communauté de communes de Vaison Ventoux et les documents d'informations qui y
sont annexés ;

Vu la lettre du 19 novembre 2022 portant nofification au Président de Montélimar-
Agglomération, par la Président du SYPP, de la délibération n® D41-22 du 16 décembre
2022 susvisée recue le 22 novembre 2022 ;

Aprés avoir entendu I'exposé précédent ;
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Aprés en avoir délibéré ;

DE NE PAS APPROUVER |'adhésion de la communauté de commune Vaison Ventoux au
SYPP et le projet de modification des statuts du syndicat devant intervenir en
conséqguence.

DE CHARGER Monsieur le Président ou son représentant par délégation de prendre toutes
les dispositions nécessaires a I'exécution de la présente délibération qui peut faire I'objet
d'un recours devant le tribunal administratif de Grenoble dans un délai de deux (2) mois
& compter de sa transmission au représentant de I'Etat dans le département et de sa
publication.

Ne prennent pas part gu vote :
Yves COURBIS, Daniel BUONOMO, Yves LEVEQUE, Eric PHELIPPEAU, Laurent CHAUVEAU,
Valérie ARNAVON (Délégués au syndicat mixte des Portes de Provence)

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
POUR EXPEDITION CONFORME
Fait a la Communauté d'Agglomération le 21 février 2023

Julien CORNILLET Christophe ROISSAC
Président Secrétaire de séance

/ S
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q@g@} A Montélimar, le 19 décembre 2022
o
e
@*‘ﬁ’@‘% i
& »{‘if} Communauté d’Agglomération

Montélimar Agglomération
Monsieuwr CORNILLET Julien
Président

Maison des Services Publics

1, Avenue Saint Martin

26 200 MONTELIMAR

N/REFS : AG/AF/ 2022-12-012
Affaire suivie par : Antoine FUMAT, Directeur Général des Services (antoine. fumat@svpp.fo)

Objet : Modification statutaire par extension du périmétre du SYPP — Adhésion de 1a CC
Vaison-Ventoux

PJ: 1) Délibération du comité syndical du 16 décembre 2022
2) Projet des statuts du Syndicat

3) Délibération de la CC Vaison Ventoux sollicitant I'adhésion au SYPP

Monsieur le Président,

Par délibération du 13 décembre 2022, la Communauté de Communes Vaison-Venioux a
sollicité I’adhésion au Syndicat des Portes de Provence.

Faisant suite & cette demande, le comité syndical du SYPP s’est réuni en date du 16 décembre
2022 et a statué favorablement pour ’adhésion de ce nouvel EPCI entrainant une modification
statutaire.

Par voie de conséquence et conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, votre
EPC], en tant que membre du SYPP, se doit de délibérer dans un délai maximum de trois mois
a réception du présent courrier pour accepter ou non I’extension du périmétre du SYPP (par
adhésion de la CC Vaison-Ventoux) et autoriser la modification statutaire induite,

Pour ce faire, vous trouverez ci-joints la délibération du comité syndical du 16 décembre, le
projet des nouveaux statuts intégrant une modification unique de ’article 2 « Composition »
ainsi que la délibération préalable de la CC Vaison-Ventoux.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, I'expression de mes respectueuses salutatipn

Alain GALLU_.¢ Z(

Président du SYPP  Srdcgfbetmnee. /
8 Avenue duj45/\ RT
Immeuble Le $ Entrée A
— 8505 S R g
Syndicat des Portes de Provence Sj
immeuble le Septan - Entrée A . Tél:0475002535 m;y;;;;maa@sypp.fr
8, av du 45&me Régiment de Transmission = Fax: 04750025 42 e e SYi:pZé-

Quartier Saint Martin - 26200 Montélimar
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DELIBERATION D41-22

MODIFICATION STATUTAIRE - ADHESION DE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES VAISON VENTOUX

Par délibération en date du 13 décembre 2022, la Communauté de Communes Vaison Ventoux a acté
le principe d’une adhésion pour I"intégralité de son territoire au Syndicat des Portes de Provence.

Afin d’éclairer le comité syndical sur les impacts de cette potentielle adhésion et en complément des
rapports annexés a la présente délibération, Monsieur Alain GALLU, Président, informe les membres
des éléments suivants :

1) Amélioration des finances des EPCI

L’adhésion de la Communauté de Communes Vaison Ventoux entraine une baisse de charge
financidre sur les EPCI du Syndicat dans le cadre de la répartition de la dette liée au centre de
préparation de combustible SYPROVAL estiméce & plus de 157 000 euros par an et répartie comme
suit

Répartition charge fixe SYPROVAL - Basg de population 2022

rticipation avant | Parficipation aprés / -
Particip . B ﬁ)csp;?t n apiey ; Différence fan | Différence /17 ans
extansion extension COVY ¢

542731 6| 44293€ L | TR2974 €

Population

i
1

Agglomiration de Montélimar
COnEP

{ CODRAGA :

' PEEAPG - - o

Ly i

_ecwmip N : :
COVY ez L 157 843 € - €
TOTAL ) 252404 ¢ 2335022€ - 457 843€ |- 2583328 ¢

De plus, Pextension du périmétre du Syndicat permet également de pérenniser la situation financiére
du Syndicat lui-m€me par une recette complémentaire estimée & 59 612 euros par an dans le cas de
la CC Vaison Ventoux.

2) Optimisation technigue

L’adhésion d’un nouvel EPCI au Syndicat met également en ceuvre une optimisation de I’ensemble
des marchés, une mutualisation et une cohérence des actions menées par le Syndicat en concertation
avec "ensemble des EPCI membres.

La Communauté de Communes Vaison Ventoux présente un cas spécifique puisqu’elle exerce a date
le transport des déchets issus des déchéteries et de son quai de transfert.en régie directe, Le transfert de
charges et des biens ainsi que les modalités de gestion s'y rattachant ont été analysés dans le cadre du
rapport juridique annexé & la présente délibération puis validés entre les parties conformément aux
principes évoqués dans le rapport d’adhésion joint 2 la présente délibération.

La présence de cette régie de transport et la proximité entre certains lieux (quais de transfert par
exemple) permettent également une visibilité sur des optimisations potentielles des services actuels du
Syndicat.
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En application des statuts du Syndicat des Portes de Provence et du Code Général des Collectivités
Territoriales, il est proposé au comité syndical de se prononcer sur cette modification statutaire.

Cette derniére sera ensuite subordonnée & |'absence d opposition de plus du tiers des membres du
syndicat représentant au moins la moitié de la population totale de 1*établissement public ou de plus de
1a moitié des membres représentant le tiers de la population.

Au sein de cette majorité, doivent nécessairement donner leur accord les membres représentant plus du
quart (1/4) de la population du syndicat (principe de la minorité de blocage) ce qui est le cas pour
I’ Agglomération de Montélimar.

Les membres doivent délibérer dans les trois mois qui suivent la notification de la délibération du
Comité Syndical aux EPCI membres. A défaut de délibération dans ce délai la décision est réputée
favorable.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu ['arrété préfectoral n°200 du 10 décembre 2002 (Vaucluse) pronongant la constitution de la
Communauté de Communes Vaison Ventoux,

Vu la délibération 071-2022 du 13 décembre 2022 par laquelle le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Vaison Ventoux demande I’extension du périmétre du Syndicat des
Portes de Provence afin que celle-ci y adhére pour la totalité de son territoire,

Vu le rapport d’étude sur I'adhésion de la Communauté de Comununes Vaison Ventoux au Syndicat
des Portes de Provence annexé 4 la délibération de la Communauté de Communes et du Syndicat des
Portes de Provence ;

Vu le rapport juridique d’analyse du transfert de charges annexé a la présenie délibération ;

Vu le rapport d’ortentations budgétaires 2023 du Syndicat des Portes de Provence présenté en comité
syndical du 01 décembre 2022 et faisant mention de I'hypothése d'extension du périmétre par

adhésion de la Communauté de Communes Vaison Ventoux ;

Vu le projet des statuts du Syndicat des Portes de Provence modifié par extension du périmétre annexé
3 la présente délibération,

Considérant que la compétence en matiére de gestion et de traitement des déchets ménagers et
assimilés est dévolue 2 la Communauté de Communes Vaison Ventoux sur son territoire,

Considérant que cette adhésion permet
- une optimisation financiére pour le Syndicat et I"ensemble des EPCI membres,
- une mutualisation des actions et des objectifs de réduction sur un territoire élargi et cohérent,
- une optimisation des centres de tri et valorisation du Syndicat.

Aprés avoir entendu I"exposé précédant,

Aprés en avoir délibéré,

Le comité syndical décide i la majorité (21 pour, 0 abstention, 6 contre) de :
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- SE PRONONCER FAVORABLEMENT sur la demande d’adhésion de la Communauté de
Communes Vaison Ventoux

- SE PRONONCER FAVORABLEMENT sur la modification statutaire induite par
"adhésion de la Communauté de Communes Vaison Ventoux

- PRENDRE ACTE que les collectivités adhérentes au Syndicat des Portes de Provence seront
consultées dans les conditions prévues & Uarticle L 5211-20 du Code General des Collectivités
Locales

- MANDATER le Président 4 I’effet d'adopter toute mesure e{ d’entreprendre toute démarche
de pature & exécuter la présente délibération qui peut faire I’objet d’un recours devant le
Tribunal Administratif de Grenoble dans un délai de deux (2) mois & compter de sa
transmission au représentant de {"Etat dans le Département et de sa publcation.

Pour copie conforme
A Montélimar

Alain GALLU
Président

Le Présideny certifie le caracidre exécutoire de cet acle aprés transmission en Préfecture ef publication

Ainsi fait et délbere les jours, mots el an susdits.

La présente décision, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'cbjel, dans un délai de detes mois & compier de sa notification ou de sa
publication etiou de son affichage. d’un recours comtentiews auprés du Tribunal adminisiratif de Grenoble (2 ploce de Verdun, BP1135,
38022 GRENOBLE Cedex, téléphone 04 76 42 90 00 ou fux 04 76 42 22 69) ou d'un recours graciewx auprés du SYPP. étant précisé que
celui-ci dispose alors d'wn délai de deux mois pour répondre. Un silence de dewx mois vaut alors décision implicite de rejer, La décision
ainst prise, gu'elle sou expresse ou umphicite, pourra elfe-méme étre déférée au tribunal admnistratif de Greneble dans un détoi de dewx
nmois. Conformément mex termes de {'article R 421-7 du Code de justice Adminisirative, les personnes résidant outre-mer et & | étranger
disposent d'un délai suppié irg de distance de respectivement un et devx mois pour saisir le Tribunal,
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sour le bralfement des déchels

Immeuble le SEPTAN - Entrée A
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Transmission
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Préambule

Afin d’apporter une homogénéité dans la gestion des déchets ménagers sur le secteur Didme —
Ardéche - Vaucluse, les syndicats de communes et les communautés de communes situées sur le
territoire de trois départements décident de s’associer au sein d’un syndicat mixte.

Le syndicat mixte assurera la prévention, la valorisation et le traitement des déchets ménagers et
assimilés dans son périmétre de compétence avec la participation active de P'ensemble des
forces socio-économiques regroupées au sein du syndicat.

TITRE I - Organisation du syndicat

Chapitre 1 — Dispositions générales
2 rd - 2 s » J“& ‘
Article 1 — Création — Dénomination
#
Le Syndicat des Portes de Provence est, de par sa nature juridigue, un syndicat mixte fermé régit
par les articles L5711 _1 et suivants du Code Général des Collectiviiés Taritoriales.

I est dénommé Syndicat des Portes de Proventc et ci«a;:s;%w désignd « le Syndicat ».
%

SR LRSS 4 LAILELPUBILI

ge Lo

Le syndicat mixte cst dés leits compoge par les meimbies suivants :
- gpﬁuuun awté ile Communes Disulelit Bourdeaux,
- Commtmauté l_it Commupnes Ardéche Rhoéne Coiron,
= Communauté d’Aggler!}'ération « Montélimar Agglomération »

# - Conununauté de Comimunes des Baronnies en Dréme Provengale,

- CGommunauté de'Communes Du Rhone aux Gorges de I’ Ardéche,
- Cpmmunauté de Communes Enclave des Papes - Pays de Grignan,
- Couﬁiinuﬁﬁuté de Communes Drome Sud Provence,

"‘;) 4 n
- Communauté de Communes Rhéne Lez Provence,

- Communauté de Communes Vaison Ventoux.

Article 3 — Périmétre d’intervention
Le périmétre du syndicat est constitué par I'ensemble des territoires des membres.
Le champ d’action du syndicat est limité 4 ce territoire.

Toutefois, par convention et pour I'exercice de ses compétences, des actions pourront étre
menées avec d’autres partenaires en dehors de ce périmétre, dans le respect des dispositions de
publicité et de mise en concurrence définies notamment par le Code de la Commande Publique.

16/12/2022 |
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Article 4 — Siége
Le siége du syndicat est fixé 4 Montélimar.

Les réunions des organes délibérants {Comité Syndical et Bureau Syndical) auront lieu au siége
du Syndicat ou dans un lieu choisi par l'organe délibérant dans I'une des communes membres.

Article 5 — Durée

Le syndicat est constitué sans limitation de durée.

Chapitre 2 — Objet du syndicat mixte

Afin de participer 2 la réduction des nuisances imposg
competcnt pour mener toute action visant & redmre valoriscr

-,te, syndicat est
traiter la quanté-dt déchets
aflen ce sens, € { organise et
assure pour I’ensemble de ses adhérents, dans exftonditions définies par les articles L 2224-13
et L 2224-14 du Code Général des Collectivi <

a vdlorisation matiére, ainsi que toutes
kage et valorisation énergétique ;

satmn avec 1¢s entreprises, de tous actes relatifs 4 la mission de service public
4 la réduction, la valorisation et le traitement des déchets ménagers et

3
= La représentation des membres dans tous les cas ol les lois et réglements en vigueur
prévoient que ceux-ci doivent étre représentés ou consultés ;

= L’organisation de services d'études, administratifs, juridiques et techniques en vue de
[’examen pour le compte du Syndicat et des membres de toutes questions intéressant
le service public ;

®  la surveillance des centres de valorisation, tri et traitement dont I’ exploitation est
arrétée et qui sont situés sur le territoire du syndicat dans un but de protection du
milteu naturel ;

Le contréle du bon accomplissement des missions de service public visées ci-dessus.
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En dehors de la communication, 1a compétence valorisation et traitement des déchets ménagers
¢t assimilés da SYPP ne commence qu’a partir du transport des déchets ménagers via des quais
de wransfert ou les déchéteries.

Etant préeisé de fagon non exhaustive les éléments suivants :

> Opérations principales entrantes dans la compétence du SYPP :
- Les quais de transfert mutualisés pour intégralité des EPCI membres,
- La gestion des contrats et des prestations avec les Eco-Organismes,
- Lesbas de quai des déchéteries (transport et valorisation),
- Lacommunication 4 la réduction des déchets et au tri sélectif,
- Letransport des quais de transfert non mutualisés 4 1°échelle du territoite,
- La gestion des plateformes de valorisation spécifiques, £
- Les opérations de réduction des déchets (composteurs, com pacte\m )

» Opérations en dehors de la compétence du SYPP:
- Lapropri¢té et la gestion des quais de transfert ndf mutualisés 4 1'échelle du SYPP,
- Lacollecte des déchets ménagers et assimilésy
- Le haut de quai des déchéteries (Propriété, entreticn, gardiﬁnnaga...j. ’
Le syndicat exerce aussi des activités qui pwwm étre le complémen! nonmal et nécessaire de
$es compétences. )
¥
#

f newst aingd partin mpr 2 iz production d"énercie dans 18 coniisians dolinla

Vigueur.

Cette production Pailisation des déeheis

fesr g

Pour mener 2 bien ses missions, le syidicat mixte se dote de moyens en personnel, technigue et
admimstratif, nécessaires.

Au titre de ses’conmipétences, Je syndicat bénéficie, dés sa création, d’une mise a disposition de
biens meubles et immoublés qui fui sofl 6cessaires, dans le respect des dispositions des articles
L 13214 et suivasits du C.G.C.T.

# G

b &
Chapitre 3 — Administration du syndicat

Article 1 - Le Comité du syndicat

Le syndicat mixte est administré par un comité syndical.

Article 1.1 - Election des délégués au comité do syndicat

La représentation des membres du Comité Syndical est fixée proportionnellement & la
population concernée, arrétée sur la base du dernier recensement (avec double compte).

Ainsi, chaque adhérent sera représenté par 2 délégués jusqu'a 10.000 habitants, auquel il
conviendra d’ajouter 1 délégué supplémentaire par tranche de 15.000 habitants, & partir de
10.001 habitants.
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Pour chaque délégué titulaire, les membres du syndicat désigneront un délégué suppléant
affecté, qui pourra &tre appelé i siéger au Comité Syndical avec voix délibérative, en cas
d’empéchement du délégué titulaire.

Article 1.2 — Durée du mandat des délégués

Les délégués titulaires et leurs suppléants sont élus pour la durée du mandat municipal. Si les
délégués sont élus en cours de mandat, leur mandat suit le sort de Iassemblée délibérante qui
les a élues.

En vertu de I"article L 5211-8 du C.G.C.T.et sans préjudice des dispositions des articles L 2121-
33 et L 2122-10 du C.G.C.T., le mandat des délégués est 1ié & celui de Passemblée délibérante
qui les a déléguds.

Ce mandat expire lors de [Uinstallation de P'organe délibérafit®g , syndicat, suivant le

renouvellement des assemblées délibérantes qui désignent des migmbres gifisomité du syndicat.
Ao, 5

Article 1.3 — Réle et fonctionnement du comité duf sy"‘fuj‘._i_ggt

N £
o A
. par an ou_éncore sur cgnvocation du

Y
g.u;gg.tendre toute personne

df les textes en vigueur sur le
fonctionnement des syndicats 1cs par les présents statuts et en

particulier :

postes 4 pourvoir pour le personnel du syndicat mixte.
examine les propositions de modifications des statuts du syndicat mixte.

Le comité du syndicat définit les pouvoirs qu’il délégue au bureau.

En application de larticle L 2121-17 du C.G.C.T,, le comité ne délibére valablement que
lorsque la majorité de ses membres en exercice est présente, tel que cela est défini par le
réglement intérieur.

Article 2 - Le bureau du syndicat

Le comité du syndicat élit en son sein un bureau composé d’un Président, d’un ou plusieurs
Vice-Présidents et éventuellement d’un ou plusieurs membres délégués dont le nombre est fixé
par le Comité Syndical dans les conditions définies par le Code Général des Collectivités
Territoriales et notamment ’article L 5211-10.
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Le nombre de Vice-Président est fixé par le comité syndical, sans que son nombre ne puisse
excéder 30% du nombre de délégués.

Article 2.1 - Election des membres du bureau

Le comité du syndicat élit ses représentants au sein du bureau, en fonction des modalités
définies dans le réglement intérieur.

Article 2.2 - Réle et fonctionnement du bureau

Le bureau du syndicat mixte se réunit au moins une fois par trimestre sur convocation du
Président et, le cas échéant, 3 tout moment, également sur convocatwn du’ Pru:léemt

Le bureau recoit délégation du Comité du syndicat selon les corfdmnns fixées an réglement

intérieur.

./&@_

1 établit, notamument, le projet de budget et assure la gestion mu_rarite du Syndicat mixte.

~

Article 3 - Le Président ;
Le président du syndicat est désigné par le comité du syn%i’icm

#HEdn Wx‘i?! ik ot 0o vereditinane dofingae

It exdoure fes délihératinns do comité du vy

dia on du W

celut-ng,

Le prégident convoque aux réuniens le comité syndical et le burean. 11 dirige les débats et
contrdle les votes. Il a voix prépondérante en cas de partage égal des voix. Il nomme le
personnel. [l assuré "exéculion des décisions du comité syndical et du bureau et représente le
syndicat mixte dans les actes de la vie civile.
Il ordonne Tes dépenses 1 émet les titres de recettes, représente le syndicat mixte en justice et
signe lgs actes junidigues.

ﬁ}?. 3 . " : » -&
Le président passe et signe, sur autorisation du comité du syndicat, tous actes, traités ou
marchés en euéc}uﬁon des décisions de ce comité.

1l prend toute me&.un. néCessaire au bon fonctionnement du syndicat mixte et en rend compte au
comité du syndicat glau bureau.

1l est seul chargé de 1’administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa
responsabilité, I’exercice d*une partie de ses fonctions, aux vice-présidents. En cas d’absence ou

d’empéchement des vice-présidents, il peut également déléguer une partie de ses fonctions &
d’autres membres du burean. Ces délégations subsistent tant qu’elles ne sont pas rapportées.

Il peut donner délégation de signature au directeur du syndicat mixte.
Article 4 - Le Directeur du syndicat

Le directeur du syndicat mixte est nommé par le président, Les fonctions de directeur sont
incompatibles avec celles de membre du comité du syndicat.
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Le directeur ne peut prendre, recevoir ou conserver aucun intérét, ni occuper aucune fonetion
dans les entreprises en rapport avec le syndicat.

Le directeur assure, sous ['autorité et le contrdle du président, I’administration générale du
syndicat mixte.

I{ dirige ensemble des services du syndicat. A cet effet, il met en ceuvre toutes mesures
nécessaires 2 la préparation et & I’exécution des décisions prises par les organes délibérants.

Article 5 - Les commissions

Le syndicat met en place les commissions consultatives qu’il estime né
aux dispositions des articles L 5212-16 et L. 2121-22 du C.G.C.T..

ofssaire, conformément
)..--c.\

Il met en place notamment les commissions suivantes : gef
- La commission consultative des services publics Jécat
- Lacommission d’appel d’offres et de jury de gf b
- Lacommission de délégation de service public, e
~ La commission de contréle financier. g N ‘33‘)

e »% 1 -.
fifanciéres et comptables

".h" -

* Les subventions et participations de I'Union Européenne, des collectivités territoriales ou
des établissements publics ;

= La taxe sur la valeur ajoutée et le fonds de compensation dela TV.A. (F.CT.V.A);
= LaDGE.;

= Toutes ressources qui pourraient &tre versées par les membres ou attribuées par la loi, ou
toutes autres taxes ou redevances qui powrraient tre pergues par le syndicat.

L’exercice budgétaire coincide avec P"année civile.
Le budget est approuvé par le comité du syndicat.

I inclut "ensemble des opérations de recettes et de dépenses prévues pour I’exercice.
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Il prévoit, notamment, les charges correspondant aux compétences excrcées par le syndicat
mixte pour "ensemble de ses membres.

Article 2 —Préparation du budget

Le projet de budget de I’année 3 venir est préparé par le directeur. ]! est soumis au bureau, puis
au comité du syndicat, dont le vote doit intervenir conformément 2 la réglementation et il est
vot¢ par chapitre.

Dans le cas o le budget du syndicat mixte n’aurait pas été adopté avant le 1% janvier de
Pexercice auquel il s"applique, I"exécutif du syndicat est en droit, jusqu’a "adoption du budget,
de mettre en recouvrement les recettes et d’engager, de liquider et de maidater les dépenses de
la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de I'ahnée précédente.

Il'est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursenent en capital des annuités de
la dette venant & échéance avant le vote du budget. a

En outre, jusqu'a [’adoption du budget ou jusqu’au 31 guars, Pexéeutif du svndicat peut, sur
autorisation de I’organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement
dans Ia limite du quart des crédits ouverts au budget.de I'exercice précédent.

L’ autorisation précise le montant et "affectation fes créd{ts.

%o

Ed
Article 3 ~ Participations et restifutions

La partict

amen ping
f

- Lrais genérauy - une coptfibution fixe 3 {*habitant,

- Unc péréquation des colits de transport 4 la tonne d’ordures ménagéres n-1 pour
# 1 - .
assurer de transpont des ordures ménagéres issus des quais de transfert,

- Dégheéteries, 111, valorisation e traitement : un cofit facturé au réel intégrant une part
fixe par collectivité et/op une part variable.

&

#

Pour ce qui {:oqe“ém.e les cofitsAfacturés au réel, il est précisé que le SYPP procédera au principe
comptable delavance et régularisation au semestre.

b o .Sl o i N .3
Le comité syndical potirra, par délibération, moduler la participation financicre dés lors que la
population de {'un de ses membres augmenterait ou diminuerait, suite & I’adhésion ou au retrait
d’une ou plusieurs communes membres, afin de tenir compte dés la prise en charge des cofits
fixes,

Le SYPP procéde également 2 la restitution financiére aux EPCI de la maniére suivante et pour
les actions suivantes :

- Restitution au colit réel des recettes issues des éco-organismes autre que les
emballages et en dehors des recettes lides & la communication qui sont maintenues
au Syndicat,
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- Restitution 2 la performance de tri de recettes issues de I'éco-organismes pour le tn
sélectif et en dehors des recettes liges 2 la communication qui sont maintenues au
Syndicat,

. Restitution au cofit réel des recettes liées 4 la vente des matériaux de ti et
valorisation (tri sélectif, déchéteries...).

Le comité syndical pourra également décider d’attribuer un concours financier aux collectivités
accueillant des installations du SYPP.

Le Syndicat des Portes de Provence appliquera également un principe de différenciation des
dépenses et des recettes par des actes comptables spécifiques. Ainsi, les recettes ne seront pas

déduites d"un mandat et inversement. ‘ﬁ;
.
= 2 YA 4 't\:\»
Chapitre 2 — Comptabilité }@{f <*
3 A h-‘\.
Article 1 — Objectifs de la tenue de la com a’b% A ""L P
=N, >
y 3

ig;ﬁ%‘de mnniérg' '

La comptabilité du syndicat mixte est organisée ermetre : i

z

s  De contedler la réguliére exéoud ties et de dépenses

approuvées par exercice. -

s De déterminer le montant des.produits el'des

f“" e Tt ,

ctive hﬂ%&du ddi
ar bloc de co pétences.
%

1y
ation des e)ﬁze'nﬁes et des recettes. Il établit et transmet 2 agent

ot et les titres de recettes. Il tient comptabilité de [’engagement
é&i@fgﬁeceﬁes et des ordres de paiement transmis & I"ageat

s Dyapprécier la situatio

= De dégager le résultat

Article 2 — Ordonnateur

comptable les rdres e pai
des dépensespde I'émisgiufi ¢

edeniers et en matiéres intéressant le syndicat mixte sont constatées dans des
écritures tenues d 'hfiif,-t formes commerciales, selon les principes de la comptabilité publique.

Ces opérations sonf récapitulées dans des balances mensuelles établies par le comptable public,
Les résultats sont déterminés en fin d’exercice par un inventaire établi par I”ordonnateur, une
balance générale des comptes, un compte d’exploitation et un bilan.

Article 4 — Controéle de Pordonnateur

La comptabilité tenue par le comptable public ou I"agent comptable spécial est placée sous le
contrdle de Pordonnateur. Celui-ci peut prendre connaissance, 4 tout moment dans les bureavx.
du comptable, des pitces justificatives des recettes et des dépenses et des registres de
comptabilité. [l peut recevoir, en communication, les piéces de comptabilité contre regu déuwillé
et certifié.
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Article 5 — Régies de recettes ou de dépenses

Les opérations de recettes et de dépenses peuvent, par décision du président et avec "agrément
du comité du syndicat, &tre confiées a des régisseurs de recettes et de dépenses, conformément a
la réglementation applicable aux opérations effectuées par les communes. Les régisseurs
agissent sous la responsabilité de 'agent comptable, qui est appelé 4 donner son avis lors de leur
nomination.

Article 6 — Compte de fin d’exercice

En fin d’exercice, le directeur fait établir, aprés inventaire, par I’agent comptable, la balance
générale des comptes, le bilan, le compte d’exploitation et la situation ded’exécution du budget.

Ces documents sont présentés en annexe au rapport général du comité du syndicat qui en
délibére.

Article 7 - Contréle du compte de gestion

x

Le compte de gestion du syndicat est présenté a la Chambre Régonale des Comples par "agent
comptable, aprés avoir été visé par le directeur qui ¢n vérifie I’exactitude, selon 16s regles fixées
par la réglementation en vigueur. %

Le compte de gestion est délibéré par le ctmité du syndicar 3 lagquelle il doit ftre soumis dans

fe .
wo 2Amre mhesloovi st s e

Article 8 : {Conmtréte linancier

Les dispositions financiéres contonues dans les arficles L. 8727-1 et suivants du Code général
des collectivités territoriates sont applicables au syndicat mixte.

Chapitre 3 - Agent comptable

Article 1 - Désignation
La comptabilité du syndicat es:g tenue selon les régles déterminées par la comptabilité publique.

Le receveuf"rgf un comptable du Trésor Public, désigné dans les conditions prévues par la
législation et {a‘lv&_ghgwggtation en vigueur.

Les fonctions du E‘mnptable du syndicat sont exercées par un Trésorier nommé par arrété
préfectoral, sur proposition du Trésorier Payeur Général.

Article 2 — Réle

L’agent comptable est chargé, sous sa responsabilité propre, de la perception des recettes, du
paiement des mandats émis par le directeur, de la tenue de la caisse et du portefenille. Ii a seul
qualité pour opérer tout maniement de fonds ou de valeurs.

11 veille 4 la conservation des droits et au recouvrement des revenus et créances de toute nature
du syndicat mixte. Il prend en charge les ordres de recettes émis par le dirscteur,
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Article 3 — Controle

L’agent comptable du syndicat mixte reléve du contréle de la Charnbre Régionale des Comptes.

Il est soumis 2 tout contrdle prévu par les textes en vigueur.

TITRE III — Dispositions diverses

Article 1 - Transfert de compétences

Tout EPCI non-membre du syndicat mais souhaitant y adhérer et “extrce la compétence

visée a Uarticle 3 pourra la transférer au syndicat.

Ce transfert sera réalisé dans les conditions visées i I’amcie i{é‘le ‘3
collectivités territoriales.

do, Code général des

En application des dispositions de I'article L.
des Collectivités Territoriales, le syndicat

ivant la date 3 laquelle 1a délibération de fa
vé& de I"établissement d’un procés-verbal de

dietdée par le comité du syndicat statuant & la majorité des membres, dans
s par le réglement intérieur.

Cette admission e
les conditions défin
Article 4 - Retrait du syndicat mixte

Les membres du syndicat mixte peuvent &tre admis & se retirer, sur leur demande, aprés
autorisation du comité du syndicat, dans les conditions définies par ['article L 5211-19 et
suivants et L 5212-29 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le membre qui demande son retrait du syndicat mixte ne participe pas au vote.
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Article 5 - Dissolution du syndicat

Le comité du syndicat peut prononcer la dissolution du syndicat mixte 4 "unanimité de ses
membres, par vote des délégués présents.

La dissolution s'effectue conformément aux dispositions de Darticle L. 5212-33 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

Article 6 - Modification des statuts

La medification des présents statuts, sera décidée conformément aux dispositions des articles L
5211-16 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales.

a,
Article 7 - Réglement intérieur
Conformément aux dispositions de I'article L 2121-8 du C.G:C.T., un reglement intérieur fixe,

en tant gue de besoin, les dispositions relatives au fonéitonnement du comité, du bureau
syndical et des commissions qui ne seraient pas déterminges par les lois et régleménts. -

1 est approuvé par délibération du comité du svadigal qui pourra lc modifier ultériéurcment.

!
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DELIBERATION 071-2022

L’an deux mille vingt-deux le 13 décembre 2022 & 18h30, s’est réuni le Conseil
Communautaire au sidge de la Communauté de Communes Vaison Ventoux

ETAIENT PRESENTS :

Chantal FRITSCH (Buisson), Florence BERTRAND (Crestet), Alexandre ROUX, Barbara
BLANC (Entrechaux), Corinne GONNY {Faucon), Frédéric ROUX (Mollans sur Ouvéze),
Laurent DURAND (Roaix), Jean-Pierre LARGUIER, Sylvie LAFFONT (Sablet), Gérard
RAINER! (Saint Marcellin les Vaison), Alain BERTRAND {Saint Romain en Viennois),
Matrie Claire MICHEL {Saint Roman de Malegarde), Brice CRIQUILLION (Séguret), Jean-
Frangois PERILHOU, Chantal MURE, Dany MANIN, Serge CHEVALIER, Elodie VIGNE,
Julien BLIARD, Carole APACK (Vaison La Romaine), Joél BOUFFIES (Villedieu).

ETAIENT EXCUSES .

Marion ORSATELLI (Cairanne)
Roger TRAPPO (Puyméras)

Eric MASSOT (St Léger du Ventoux)
Thierry THIBAUD (Savoillans)

EXCUSES avec POUVOIRS

Roland RUEGG (Brantes) donne pouvair & Corinne GONNY (Faucon), Roger ROSSIN
{Cairanne) donne pouvoir & Marie Claire Michel (St Roman de Malegarde), Muriel PIZZA
(Mallans sur Quvéze), donne pouvoir & Frédéric ROUX (Mollans sur Ouvéze), Laurent
ROBERT (Rasteau), donne pouvoir & Jean-Frangois PERILHOU (Vaison la Romaine),
Bernard BEYSSIER (Rasteau), donne pouvoir @ Alain BERTRAND (St Romain en
Viennois), Jean-Christophe CAMP (Vaison la Romaine), donne pouvoir & Chantal MURE
(Vaison la Romaine), Hervé ARMAND (Vaison la Romaine), donne pouvoir & Julien
BLIARD (Vaison la Romaine), Sophie RIGAUT (Vaison la Romaine), donne pouvoir a
Alexandre ROUX (Entrechaux), Marc JANSE (Vaison la Romaine), donne pouvoir a
Carole APACK (Vaison la Romaine)

ABSENTS
Eric LETURGIE, Danielle MLYNARCZYK, Magali FAUCHER (Vaison la Romaine)

Le quorum étant atteint, 'assemblée peut valablement délibérer. Mme Chantal FRITSCH
a été désignée comme secrétaire de séance conformément a l'article L2121-15 du
CGCT.

OBJET : ADHESION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES VAISON
VENTOUX AUX SYNDICAT DES PORTES DE PROVENCE - SYPP
VOTE POUR | CONTRE | ABSTENTION

NOMBRE DE VOTANTS 29
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Monsieur le Président rappelle 4 I'assemblée que,

La loi relative a la transition énergétique pour la croissance verte (LTECV loi N° 2015-
992 du 17 Aot 2015), ainsi que les plans d'action qui 'accompagnent visent & contribuer
plus efficacement a la lutte contre le déréglement climatique et & la préservation de
Penvironnement.

Si les priorités sont faites aux économies d'énergie, la loi fixe toutefois des objectifs
ambitieux en matiére de prévention et de gestion des déchets par le développement de
la prévention, de la valorisation matiére des déchets et, & défaut, par leur valorisation
énergétique. En conséquence, la loi fixe entre autre comme objectif & Fhorizon 2025, la
diminution de moitié des quantités de déchets mises en décharge et la mise en ceuvre
d’'un plan de prévention des déchets ménagers visant & réduire les déchets produits et
pris en charge par les collectivités. Elle vise également 4 améliorer la valorisation matiére
et énergétique et réduire fortement le traitement ultime.

Les récentes évolutions réglementaires (Loi AGEC, Loi Climat et Résilience...)
nécessitent la mise en ceuvre d'une organisation plus efficiente pour mener & bien les
objectifs de prévention, de réduction, de valorisation et de traitement des déchets
ménagers et assimilés.

Aussi, la prise en compte des dvolutions majeures des années 2 veni dans le domaine
U8 13 PrEVenuon 81 Je 1z geston des decnets, oblige {8 Communautd de Communes &

ira dans un parenariat i caractisoant da mioge

of financidres

Vu iz 1ol n°2015-9891 du 07 aolt 2015 portant nouvelie organisation territoriade de la
République (NOTRe),

Vu larticle L.5214-16 du code général des collectivités territoriales,

Vu les articles L.5711-1 et suivants du code général des collectivités territoriales relatifs
aux syndicats mixtes composés d'EPCI,

Vularticle L.5214-27 du code général des collectivités territoriales relatif a 'adhésion de
communautés de communes a des syndicats mixtes,

Vu les statuts de la Communauté de Communes Vaison Ventoux

Vu les statuts du Syndicat des Portes de Provence mettant en exergue les compétences
de celui-ci ainsi que son fonctionnement,

Vu le rapport d'étude, prévu par l'article L.5211-39-2 du CGCT, sur I'adhésion de la
Communauté de Communes Vaison Ventoux au Syndicat des Portes de Provence
annexé 3 la présente déiibération,

Considérant que fa Communauté de Communes Vaison Ventoux est compétente en
matiére de gestion des déchets ménagers et assimilés sur 'ensemble de son territoire,
Considérant que le Syndicat des Portes de Provence est compétent en matiére de
prévention, valorisation et traitement des déchets ménagers et assimilés, sur
Fensemble des territoires de ses structures adhérentes intégrant quatre préoccupations
majeures dans ses actions :

» La maitrise des impacts de la gestion des déchets sur environnement

» La préservation dg la population vis-a-vis des risques sanifaires

» Le respect des régles Iégislatives et réglementaires

» La maitrise des codts financiers
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Considérant que, au vu des enjeux importanis de la gestion des déchets, une
coordination et une mutualisation apparaissent nécessaires pour atteindre les objectifs
nationaux et régionaux,

Considérant que le Syndicat des Portes de Provence a mis en ceuvre un programme
local de prévention permettant une lisibilité des objectifs et des actions jusqu'en 2026
sur son périmétre d'intervention,

Considérant que, conformément aux articles L.5711-1 et L.5214-27 du CGCT, et afin
que la Communauté de Communes Vaison Ventoux adhére au SYPP, il convient quele
consell communautaire et les conseils municipaux se prornoncent sur cette adhésion
dans un délai de trois mois,

Considérant que, dans le cadre de cette adhésion, la Communauté de Communes
Vaison Ventoux reste pleinement compétente en matiére de collecte et de fiscalité
déchets,

Le Conseil Communautaire,
Aprés en avoir délibéré & 'unanimité

SE PRONONCE favorablement pour P'adhésion de l'ensemble du territoire de la
Communauté de Communes Vaison Ventoux au SYPP & compter du 1% juillet 2023

SOLLICITE le comité syndical du SYPP afin de statuer sur sa demande d'adhésion et
procéder ainsi & une modification statutaire

DEMANDE aux communes membres de délibérer pour se prononcer sur Fadhésion au
SYPP

AUTORISE Monsieur le Président a signer tous les actes nécessaires a 'adhésion
Ainsi fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus et ont signé les

membres présents,

Le Secrétaire, Le Président,
Chantal FRITSCH Jean Frangois PERILHOU

)
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R s
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I. Présentation du SYPP et de ses actions

1. Territoire

Le Syndicat des Portes de Provence (SYPP) est un syndicat mixte fermé créé par arrété
préfectoral du Préfet de la Dréme en date du 4 mars 2004.

En 2022, le Syndicat des Portes de Provence regroupe huit établissements publics de
coopération intercommunale du Sud Dréme-Ardéche et du Nord Vaucluse, soit 177
communes et 235 342 habitants.

C.L. Dieuleht-Bourdeaux
" 0. Rhénz sux Gorges de CArgdche
C.C. Drdme Sud Provence
g  C.L.Enclave des Papes-Pays de Brignan
}f’“f&, i C.L.desBaronmies en Driime Provyagaly
1L C.C. Ardéene Rhane Colron
€.4. Momélimar-Aggiomération

C.L. Rhone Lez Provence

Siige
Déchéteries

Bovsipzer

@&

-
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3
'

P ]

2
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2. Compétences

Le Syndicat des Portes de Provence exerce ses compétences conformément 3 ces statuts. En
résumsé, il intervient sur :

- Toutes actions visant & prévenir et a réduire la quantité de déchets ménagers et
assimilés produits par ses adhérents ;

- Toutes actions de transport, tri, valorisation et traitement des déchets ménagers et
assimilés produits sur son territoire.

Il est donc exclu de la compétence du Syndicat la gestion de la pré collecte {définition des
points de collecte et des modalités technigues), de la collecte elle-m&me incluant la propriété

B e e e e ey
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des biens {déchéteries, quai de transfert, plateforme de déchets verts...) ainsi que la fiscalité
affectée a la compétence déchets {taux de TEOM, REOM, TEOML...).

3. Fonctionnement

a. Instances

L"administration du Syndicat des Portes de Provence est réalisée par le biais de deux instances
décisionnelles (Comité Syndical et Bureau Syndical), d’'un Président ayant requ délégations de
organe délibérant ainsi qu’un Directeur Général des Services en charge de la mise en ceuvre
opérationnelle des décisions.

- Comité Syndical

Le comité syndical est actueliement composé de vingt-huit délégués titulaires et autant de
suppléants.

Chaque adhérent est représenté par deux délégués jusqu’'a 10 000 hebitants, auquel il
convient d’ajouter un délégué supplémentaire par tranche de 15 000 habitants 3 partir de
10 001 habitants.

ta Communauté de Communes Vaison Ventoux sera ainsi représentée par trois délégués
titulaires et trois délégués suppléants au sein du comité syndical.

- Bureau Syndical

La composition du bureau syndical est définie par 'organe délibérant. A ce jour, il est composé
du Président et de huit vice-présidents permettant ainsi une représentation de chaque EPCL.

Le Syndicat apporte une attention particuliére & ce que chaque EPCI soit représenté au bureau
exécutif soit par un vice-président soit par un membre délégué.

b. Services

Dans le cadre de 'exécution de ses compétences, le Syndicat s’est doté des moyens humains
nécessaires répartis a ce jour comme suit :

- Directeur Général des Services

- Directeur Général Adjoint en charge des services a vocation techniques
- Responsable du service Finances et Ressources Humaines

- Assistante de direction

- Assistante technique

- Technicien déchets en charge des déchéteries

- Technicienne études, développement et coopération

- Technicienne déchets en charge de la filiére Tri Sélectif

S
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- Chargée de communication

Uensemble des agents sont affectés & la réalisation de V'ensemble des missions et
compétences du Syndicat pour le compte des EPCI adhérents.

4. Gestion des compétences et actions du SYPP pour le compte des EPCl

Les services du Syndicat des Portes-de Provence interviennent pour le compte des EPC
membres sur plusieurs dossiers dont les principaux sont présentés ci-dessous. |l est rappelé
que le rapport annuel du Syndicat qui présente I'ensemble des actions et résultats est
disponible sur le site internet www.sypp.fr.

- Plan Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA)

Le Syndicat des Portes de Provence a voté en novembre 2021 son Plan Local de Prévention
des Déchets Ménagers et Assimilés mettant ainsi en exergue :

- un état des lieux du territoire,
- les objectifs a atteindre 3 horizon 2026,
- les axes de travail identifiés par le Syndicat dans le nadre de sa compétence,
La liste des actions technigues précises, planifiées et chiffrées pour toute la durée du

gt i da g,

La liste des actions de communicanon planifiées ot chiffrées nour Ia dirde oo mandst

venant appuyer ainsi les actions technigues.

L'adhésion de la Communauté de Communes Vaison Ventoux entraine l'intégration de I'EPCI
dans le PLPDMA du SYPP et par voie de conséquence le déploiement des objectifs et des
actions propres a la Communauté de Communes.

La déclinaison des actions prévues par le Syndicat dans le cadre du PLPDMA pour le compte
de la Communauté de Communes Vaison Ventoux est la suivante :

Axel:
Compostage :

e Formation de 2 maitres composteurs

o Formation de 32 guides composteurs

¢ Co-animation des réseaux de Guides composteurs {visites, newsletter trimestrielles,
rencontres annuelles...)

» Installation de 4 placettes de démonstration SYPP et mise & disposition des outils
€laborés {panneaux, outils, fivrets, procédures, communications...) ainsi que la mission
de suivi et de gestion des placettes sur 2 ans par une structure spécialisée

o Participation 2 un Groupe de travail trimestriel inter-EPCI

e Opération lombricomposteurs pour les usagers du territaire

m
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Gaspillage alimentaire :

» Animations de sensibilisations
e Opérations Gourmet Bags

Axe 2:
Accroitre le tri sélectif :

e Intégration du tri sélectif vers ['unité « Métripolis »

e Mission ambassadeurs du tri par le SYPP (stands commerces marchés PAV,
interventions porte a porte, interventions scolaires...}

e Qutils d’animation partagés aux intercommunalités {Stand Barnum, kakemono =
réduction, recyclage, compostage, effet colibri, mallettes pédagogiques, kit de
caractérisation, kit d’animation - Papier recyclé, longue vie des déchets, la maison du
tri...) .

e Jeu de société « chat malin et colibri » : distribution d’un exemplaire par commune et
10 exemplaires a 'EPCI

e Visite du parcours pédagogique Métripolis et accés & la visite en réalité virtuelle

e Visite du parcours pédagogique sur ['unité de valorisation SYPROVAL

» Mise a disposition des sacs de pré tri

» Mise en place des baches sur 'extension des consignes de tri

e Stickers « nouveau tous les emballages se trient »

e Caractérisations bi-hebdomadaires en présence des EPCI et travail sur amélioration du
gisement avec baisse des refus de tri

» Elaboration de solutions de consigne {(conventionnement en cours avec l'association
« Ma bouteille s’appelle revient ») ou de déconsignation

Développement du recyclage en déchéterie

e Travail & I"émergence de filidres de. recyclage innovantes (menuiseries, laines
minérales....}

e Travail sur "émergence des nouvelles filiéres REP

e Prévention des végétaux en déchéterie / outil pour le déploiement de filiéres locales
de valorisation des végetaux

e Intégration de la ressourcerie (si présente sur le territoire) de la CC Vaison Ventoux
dans le projet de réparation revente des DEEE

Encourager 'émergence de I'Economie Circulaire

¢ Conventionnement en cours avec la CCl et la CMA pour des opérations « entreprises
témoins »
e Assises tables rondes sur la gestion des déchets professionnels

T e
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Axe 3 : Eco-exemplarité/ communications actives/ Changement de pratiques

Diffusion quotidienne réseaux sociaux SYPP

Transmission hebdomadaire aux élus et techniciens de la revue de presse - déchets
e Visites et formations proposées aux élus et techniciens
¢ Opérations « foyers témeins » 3 partir de 2022...

Axe 4 : Outil d’accompagnement Adhérents

e Accompagnement, mobilisation, encouragement a la déclinaison d’'un PLPDMA par
EPCl intégrant la partie collecte et fiscalité

e Accompagnement au déploiement de la tarification incitative pour les EPCl volontaires

e Mise a disposition d’outils de suivi technique

@ Mise a dispasition d'outils financiers de simulation

*  Groupe de travail élaboration annuelle des matrices compta-co(t préremplies et lien
avec le contrat Emballages Papier

® Autres besoins et expertises a la demande des EPCI (veille technique, veille juridigue
déchets, modéles d’études...)

& Viste de sites et retours d’expérience

o Mise en place d'une journée technigue trimestrielle avec ensemble des adhdrents

Traitement des déchets résiduels

satinn et Vexdoution de Vensemble des marehds do traltesent des

Lo Swynclent nosure In syt e

ordures ménageres et assimilés. Cela représente plus de 55 367tonnes d'ordures ménagéres
traitées en 2021 ainsi que 15 114 tonnes de DIB issus des déchéteries.

Un nouveau marché public de traitement par enfouissement a été signé avec la société COVED
jusqu'au 31 juillet 2023 avec possibilité de reconduction jusqu’au 31 décembre 2023.

Une délégation de service public a été signée et notifiée & la société COVED Environnement
pour la construction et I'exploitation d’un nouveau centre de préparation de combustibles sur
20 ans soit 17 ans d’exploitation {jusqu’en 2040).

A date, I"état d’avancement du projet est celui-ci :

- Le Syndicat est propriétaire du foncier ;

- la construction a démarré en avril 2022 ;

- La phase Génie Civil des batiments sera finalisée d'ici janvier 2023 ;

- Uimplantation du process interviendra début février 2023 ;

- Les essals et la montée en charge est prévue pour juillet 2033 ;

- La mise en service totale du site sera réalisée & la fin de la montée en charge et avant
la fin de 'année 2023.

e e e |
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il est 3 noté que dans le cadre du contrat signé entre les parties, la société COVED aura a
responsabilité de prendre en charge et de traiter I'intégralité des tonnages produits par le
SYPP dés le mois de Juillet 2023 et ce aux conditions financiéres du contrat de délégation de
service public.

Figure 1 : Centre de préparation de combustibles SYPROVAL

- Tri des déchets recyclables

Le Syndicat posséde aujourd’hui deux consignes de tri différentes mis en ceuvre par les EPC
sur le territoire & savoir : multimatériaux (90%) et emballages / papiers (10%). Trois
collectivités actuellement en Emballages/Papiers ont acté le passage en multimatériaux d'ici

afin 2023,

Pour la gestion de I"ensemble de ces flux, une nouvelle unité de tri performante et aux
nouvelles normes nommée « Métripolis » {Centre de Tri de Portes les Valences) a été mise en
service en décembre 2021 en groupement avec le SYTRAD et le SICTOBA représentant ainsi la
quasi-totalité des départements de la Drome et de I'Ardéche. Les déchets transitent par un
quai de transfert installé sur le territoire du SYPP. Les déchets issus de la filiere Papiers sont
réceptionnés sur un centre dédié 3 Montélimar, mis en balles et racheté par le prestataire.

Dans le cadre de cette délégation de service public, les services du Syndicat assurent :

La rédaction et la passation du marché,

Le contrdle et I'exécution de celui-ci,

Le reporting aux EPCI par le biais d'un accés informatique extranet,

La présence aux caractérisations,

La vérification des tonnages triés, expédiés et rachetés,

La négociation des contrats de revente des matiéres triées,

Le suivi des taux de refus,

La vérification des factures et la répartition aux EPCI,

La visite de site pour les écoles, les associations, les techniciens, les €lus et les
usagers en lien avec un agent de la Communauté de Communes concernée.

A NN N N N N NN
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