E

Le 08 juin 2022

OFFRE D’EMPLOI

RENFORT EDUCATIF ESTIVAL MILIEU OUVERT

EMPLOYEUR :
TITRE du poste :

LIEU de travail :
SECTEUR d’intervention :

DATES de I'emploi :
TYPE de contrat :

Temps de travalil
Horaires :

A propos de I'équipe :

Missions :

Profil requis :

Rémunération :

Dépdt de candidature :

AMAPE, association loi 1901, siege social a CREST
Travailleur social, service de Suivis Extérieurs

Bureaux de I'équipe basés a MONTELIMAR
Dréme Provencgale et Vallée de la Dréme

Du 6 juillet 2022 au 15 septembre 2022
Contrat a Durée Déterminée

Emploi a temps plein (35h), intervention de 9h a 19h du lundi au
vendredi

L’équipe actuelle est composée de 7 éducateurs, 1
psychologue, 1 secrétaire et 1 cheffe de service

En tant que travailleur social sur la période estivale, vous
viendrez renforcer [|'équipe existante sur les missions
quotidiennes assurées par le service :

o Travail en équipe

e Visites aux domiciles des familles accompagnées

o Transport enfants/parents dans les véhicules du service.

o Travail de soutien a la parentalité au quotidien afin de
garantir la sécurité du ou des enfants

Organisation de sorties individuelles et collectives

Lien avec les partenaires

Rendu-compte écrit et oral des actions quotidiennes
Rédaction d’écrits professionnels

Criteres obligatoires :

e Avoir un Diplédme d’état de : Educateur Spécialisé / Moniteur
Educateur / Assistant de Service Social / Conseillere en
Economie Sociale et Familiale

¢ Avoir une maitrise de I'outil informatique

Critéres souhaitables :
e Expérience en milieu ouvert (emploi/stage long)

Selon dipldme et expériences

Convention Collective 51
https://www.fehap.fr/upload/docs/application/pdf/2021-
08/ccn51_01.08.2021.pdf

CV et lettre de motivation a [I'adresse suivante
cds.se.montelimar@amape.fr
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