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DELIBERATION N° 3.01
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 07 DECEMBRE 2022
REGULIEREMENT CONVOQUE LE 29 NOVEMBRE 2022
AU PALAIS DES CONGRES DE MONTELMAR
SOUS LA PRESIDENCE DE M. JULIEN CORNILLET

L'an deux mille vingt-deux, le 07 décembre & 18 h 30, le Conseil Communautaire s'est reuni au
Palais des Congrés de Montélimar, sous la présidence de Monsieur Julien CORNILLET.

PRESENTS : M. Yannick ALBRAND, M. Bruno ALMORIC, M. Hervé ANDEOL, Mme Valérie
ARNAVON, Mme Anne BELLE, M. Pascal BEYNET, M. Daniel BUONOMO, Mme Régina
CAMPELLO, Mme Francoise CAPMAL, M. Fermin CARRERA, M. Laurent CHAUVEAU, M. Daniel
COIRON, M. Yves COURBIS, M. Julien DECORTE, M. Allain DORLHIAC, Mme Josiane DUMAS, M.
Julien DUVOID, Mme Christel FALCONE, Mme Marielle FIGUET, Mme Cécile GILLET, M. Jacky
GOUTIN, M. Norbert GRAVES, M. Hervé ICARD, M. Vanco JOVEVSKI, M. Damien LAGIER, M.
Laurent LANFRAY, M. Jean-Pierre LAVAL, M. Yves LEVEQUE, M. Cyril MANIN (jusqu'a la
délibération n® 2.02 et & partir de la délibération n° 5.00), Mme Emeline MEHUKAJ, Mme
Fabienne MENOUAR, Mme Sandrine MOURIER, M. Eric PHELIPPEAU, Mme Marie-Pierre PIALLAT,
M. Dorian PLUMEL, Mme Francoise QUENARDEL, M. Jacques ROCCI, M. Christophe ROISSAC,
Mme Ghislaine SAVIN, M. Michel THIVOLLE, Mme Sylvie VERCHERE, Mme Catherine VIALE, Mme
Vanessa VIAU, M. Jean-Luc ZANON.

POUVOIRS : Mme Patricia BRUNEL-MAILLET (pouvoir & M. Laurent LANFRAY), Mme Sandra CEYTE
(pouvoir & M. Julien DUVOID), M. Jean-Bernard CHARPENEL (pouvoir & M. Jean-Luc ZANON],
Mme Aurore DESRAYAUD (pouvoir & M. Christophe ROISSAC), M. Jean-Michel GUALLAR
(pouvoir & Mme Fabienne MENOUAR), M. Philippe LHOTTELLIER (pouvoir & Mme Anne BELLE),
Mme Marie-Christine MAGNANON (pouvoir & Mme Emeline MEHUKAJ), Mme Sandrine
MAGNETTE (pouvoir & Mme Sylvie VERCHERE), Mme Florence MERLET (pouvoir & M. Fermin
CARRERA), Mme Chloé PALAYRET-CARILLION (pouvoir & Mme Ghislaine SAVIN), Mme Maryline
ROISSAC (pouvoir & Mme Marielle FIGUET), Mme Demet YEDILI (pouvoir & M. Cyril MANIN).

EXCUSES : M. Chérif HEROUM, Mme Daniéle JALAT.

ABSENTS : M. Karim BENSID-AHMED, M. Jean-Frédéric FABERT, M. Cyril MANIN (& partir de la
délibération n° 3.00 et jusqu'd la délibération n °4.02), M. Karim OUMEDDOUR,

Secrétaire de séance : Mme Valérie ARNAVON.

3.01 _ DELEGATION DU SERVICE PUBLIC POUR LA GESTION DU MULTI-ACCUEIL « MONT-
BOUD'CHOU » - APPROBATION DU CHOIX DU DELEGATAIRE ET DU PROJET DE CONTRAT

Mme Marie-Pierre PIALLAT, Vice-présidente, rapporteur expose & I'assemblée :

Il est rappelé au Conseil de la communauté d'agglomération que par délibération
n°3.1/2022 du 9 mars 2022, a été approuvé le principe de la délégation du service public
pour la gestion du multi-accueil « Montboud'chou » et le Président, ou son représentant,
chargé de la mise en ceuvre de la procédure correspondante.

Conformément aux dispositions de I'article L.1411-5 du Code général des collectivités terri-
toriales, & la fin de la procédure de délégation, I'autorité habilitée par I'assemblée délibé-
rante saisie cette derniére du choix du délégataire auquel elle a procédé en lui exposant
ses motifs et présente I'économie générale du contrat. A cette occasion est également
transmis & I'assemblée délibérante le rapport de la Commission de Concession de Services
et de Travaux qui présente notamment la liste des entreprises admises & présenter une offre
et I'analyse des propositions de celles-ci.

Maison des services publics — 1 avenue Saint Martin — 26200 MONTELIMAR |
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L'ensemble de ces éléments est présenté dans le rapport surlq ShOR AN Aaleagiie anNeXe .o

a la présente, qui a été transmis aux membres du Conseil deorcormmrorooreooggrorTe
ration le 18 novembre 2022 et dont il résulte notamment qu'au terme des négociations, le
choix s'est porté sur AESIO SANTE SUD RHONE ALPES dont I'offre est apparue comme pré-
sentant le meilleur rapport qualité/prix et qui présente toutes les garanties techniques et
financiéres permettant d'assurer la qualité et la continuité du service.

Le contrat & intervenir a donc pour objet la gestion du multi-accueil « Montboud'choun &
Montboucher sur Jabron dédiée & la petite enfance permettant d'accueillir vingt (20) en-
fants, en multi-accueil, dgés de trois (3) mois & six (6) ans. Le contrat en question doit étre
conclu pour une durée de trois (3) ans reconductible une (1) fois pour une durée d'un (1)
an supplémentaire soit une durée maximum de 4 ans.

Dans le cadre de ce contrat, le délégataire, AESIO SANTE SUD RHONE ALPES, sera chargé
notamment de:

& Elaborer le projet d'établissement : comprenant le réglement de fonctionnement,
le projet éducatif et le projet pédagogique, conformes aux préconisations de
Montélimar-Agglomération.

& Gérerfinanciérement I'établissement :

O Conventionnement avec les organismes financeurs (CAF et MSA de la Drome,
Conseil Départemental de la Drédme) et recouvrement des prestations et
subventions de fonctionnement.

O Facturation et encaissement des participations familiales.

& Appliquer les tarifs horaires fixés par délibération du Conseil Communautaire

& Gérer les moyens humains : recrutements éventuels, organisation du temps de
travail, rémunération, gestion des congés, gestion de la formation, efc.

€ Gérerles demandes d'accueil des familles : en direct pour I'accueil occasionnel, et
orientation vers le Pdle Petite Enfance pour les inscriptions en liste d'attente dans le
cadre de l'accueil régulier.

¢ Etablir un partenariat avec le Conseil Départemental dans le cadre de « 'accuell
prévention » et réserver 2 % journées par semaine & ce type d'accueil si besoin.

€ Organiser et gérer I'accueil des enfants :

O Assurer la sécurité maximale des usagers enfants et parents, dans le respect des
régles de fonctionnement définies par le décret N° 2000- 762 du ler aodt 2000
relatif aux établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans.

O Organiser et gérer I'accueil des enfants.

& Gérer la qualité du service d'accueil :
O Adaptation a la demande des familles.

O Evaluation du service d'accueil.

& Mettre en ceuvre le partenariat avec Le Pdle Petite Enfance et de La Prévention
Santé :

O Participation aux commissions d'admission organisées par Montélimar-
Agglomération.
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O Participation & I'évaluation et au suivi de la poli AV GGG NGS5, BT 30108

ceuvre sur le territoire de la communauté d'aggloreraror
O Participation aux actions de prévention générale.
& Assurer la gestion technique de I'établissement qui comprend les charges suivantes :
O L'acquisition et I'entretien du petit matériel nécessaire & I'exploitation.

O L'entretien et le nettoyage des locaux dans le respect des protocoles d'hygiene
nécessaires a I'accueil d'enfants de moins de 6 ans.

O L'entretfien et la maintenance de I'équipement et du matériel.

Le délégataire veillera particulierement au respect des normes d'hygiéne et aI'application
de la méthode « H.A.C.C.P. ».

€ Fournir les repas et goUters aux enfants selon les préconisations de Montélimar-
Agglomération.

Par ailleurs, le contrat prévoit que, si en contrepartie de ses obligations contractuelles le
délégataire est autorisé a percevoir pour lui-méme les recettes issues des tarifs de garde et
de la Prestation de Service Unique (P.S.U.) ainsi que la subvention dans le cadre de la con-
vention territoriale globale , il recevra également de Montélimar-Agglomération une com-
pensation tarifaire qui correspondra a la différence entre les dépenses d'exploitation de
I'année et I'objectif de recettes pour cette méme année (non compris les prestations de
repas). A ce titre, sur la durée du contrat, les dépenses d'exploitation ressortent &
1122 492,00 euros T.T.C. et les prévisions de recettes (hors compensation tarifaire) &
759 272,00 euros 1.7.C.. Par conséquent, sur quatre (4) ans de contrat, la compensation to-
rifaire totale & verser par Montélimar-Agglomération serait de 363 220,00 euros T.1.C.
(ce qui correspond & un montant annuel moyen de 90 805 € T.T.C hors compensation pour
les repas).

Enfin, il convient de préciser gue Montélimar-Agglomération a décidé de supporter intégra-
lement la charge liée aux repas qui seront réellement fournis et servis par le délégataire en
remboursant & ce dernier le prix de fourniture des repas et ce en sus du montant versé au
titre de la compensation tarifaire.

Le Conseil communauvutaire, & I'unanimité, DECIDE :

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.1411-5 et
L.1411-7;

Vu le Code de la Commande Publique ;

Vu le rapport sur le choix du délégataire auquel sont annexés les proces-verbaux de la
Commission de Concession de Services et de Travaux présentant notamment |'ouverture
des candidatures et des offres et I'analyse des offres des entreprises ;

Vu le projet de contrat de délégation du service public pour la gestion du multi-accuell
« Montboud'chou »;

Aprés avoir entendu I'exposé précedent ;
Apreés en avoir délibéré ;

D'APPROUVER le choix de AESIO SANTE SUD RHONE ALPES comme délégataire du service
public de gestion du multi-accueil « Montboud'chou » situé & Montboucher sur Jabron.

D'APPROUVER les termes du contrat de délégation du service public.

D'AUTORISER Monsieur le Président ou son représentant & signer ce contrat dont les dé-
penses seront imputées sur les crédits inscrits au budget, compte 611-64.

3/4



Envoyé en préfecture le 14/12/2022
Recu en préfecture le 14/12/2022

Publié le _ e

ID : 026-200040459-20221207-2022_12_07_301-DE

DE CHARGER Monsieur le Président ou son représentant de prermarcroores o omspostorts
nécessaires & |'exécution de la présente délibération qui peut faire I'objet d'un recours de-
vant le fribunal administratif de Grenoble dans un délai de deux (2) mois & compter de sa
transmission au représentant de |'état dans le département et de sa publication.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
POUR EXPEDITION CONFORME
Fait & la Communauté d'Agglomération le 08 décembre 2022

Julien CORNILLET Valérie ARNAVON
Président Secrétaire de séance
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