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DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

000

PROCES-VERBAL

D’EXAMEN DES CANDIDATURES PAR LE
REPRESENTANT LEGAL DU POUVOIR ADJUDICATEUR

(article L.1411-5 du Code général des collectivités territoriales)

OBJET : DELEGATION DE SERVICE PUBLIC POUR LA GESTION
DU MULTI-ACCUEIL « MONTBOUD’CHOU » ET DE LA CRECHE DU
NORD
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Le 23 aotit 2022 a4 9 heures,
Je soussignée,

Marie-Pierre PIALLAT, Vice-présidente déléguée a la Famille (Petite Enfance) par arrété
n°® 2020.08.32A du 19 aott 2020, représentant légal de l'autorité délégante, déclare avoir
procédé a I'ouverture des enveloppes regues dans le cadre de la procédure de délégation de
service public ouverte relative a la Gestion du multi-accueil « Montboud’chou » dont le
principe a été approuvé par délibération n® 3.01 du 09 mars 2022 et de la créche du Nord, dont
le principe a été approuvé par délibération n° 3.00 du 09 mars 2022.

L’avis d"appel public a la concurrence a été adressé le 17 juin 2022 aux organes de publication
suivants :

- B.O.AMP,
- LE DAUPHINE LIBERE

qui I'ont fait paraitre respectivement le 17 juin 2022 et le 22 juin 2022.

Cet avis a également été diffusé sur le site Internet de la Communauté d’agglomération
Montélimar-Agglomération.

La date limite pour la remise des candidatures et des offres, a été fixée au 22 aotit 2022 a 17
heures.

Apres examen du registre des dépodts comportant la date de réception des plis, j'ai décidé de
retenir deux ( 2) plis électroniques parvenus conformes dans les délais, étant précisé qu’a ce

jour, aucun pli n’est arrivé apres les date et heure limites de remise des offres.

Conformément a I'article L1411-5 du C.G.C.T., j’ai donc ensuite procédé a I'ouverture des plis
pour examiner la partie du dossier relative a la candidature.

Le contenu de ces derniéres est enregistré comme suit.
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EXAMEN DES CANDIDATURES

OBJET : LOT N° 1: DELEGATION DE SERVICE PUBLIC POUR LA GESTION DU MULTI-

ACCUEIL MONTBOUD’CHOU

NUMERO D’ORDRE AU REGISTRE DES
DEPOTS

NOM DU CANDIDAT

AESIO Santé Sud Rhone-Alpes

Lettre de candidature

oui

Identification et justificatif d’habilitation de la

(des) personne(s) habilitée(s) a engager Ile
candidat

oui

Déclaration sur I'’honneur que le candidat n’entre
dans aucun des cas d’interdiction de
soumissionner prévus aux articles L. 3123-1 a 1.
3123-5 du Code de la Commande Publique.

oui

Déclaration sur I'honneur que le candidat est en
regle au regard des articles L.5212-1 a L.5212-11
du code du travail concernant I'emploi des
travailleurs handicapés

oui

Déclaration sur 'honneur que les renseignements
et documents relatifs aux capacités et aux
aptitudes du candidat, exigés en application de
I'article L. 3123-18 du Code de la Commande
Publique sont exacts

oui

Extrait K.Bis et/ou attestation d'inscription au
Répertoire des Métiers ou autre immatriculation
ou agrément (ou régles d’effet équivalent pour les
candidats non établis en France et attestation
d’assurance).

Oui (SIRENE)

Une photocopie des certificats délivrés par les
administrations et organismes compétents
attestant que le candidat a satisfait & ses
obligations fiscales et sociales au 31 décembre
2020 ou régles d'effet équivalent pour les

oui
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candidats non établis en France y compris le
certificat attestant de la régularité de la situation
de I'entreprise au regard de l'obligation d'emploi
des travailleurs handicapés prévue aux articles L.
5212-2 a L. 5212-5 du code du travail ;
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Si le candidat est en redressement judiciaire (ou Sans objet
procédure équivalente pour les candidats non

établis en France), une copie du ou des jugements

prononcés.

Chiffre d’affaires des trois (3) derniers exercices Oui -

clos.

CA2019: 52 275 661
CA2020: 67 152 258
CA 2021 : 71 816 820

Références et/ou expériences détaillées et
vérifiables au cours des trois (3) derniéres années
pour des activités similaires ou tous autres
justificatifs permettant de prouver la capacité du
candidat & exécuter la prestation.

oui

Descriptif de I'entreprise et des moyens humains,
techniques du candidat.

oui

Tous les justificatifs que le candidat juge utiles a la
démonstration de sa capacité technique et
professionnelle et de son aptitude & assurer la
continuité du service public et I'égalité des
usagers.

oui

Eventuellement, Qualifications et/ou
Certifications du candidat.

AUTRES RENSEIGNEMENTS

DOSSIER COMPLET

Dossier complet
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NUMERO D’ORDRE AU REGISTRE DES
DEPOTS
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NOM DU CANDIDAT

LEA ET LEO

Lettre de candidature

oui

Identification et justificatif d'habilitation de la

(des) personne(s) habilitée(s) a engager le
candidat

oui

Déclaration sur 'honneur que le candidat n’entre
dans aucun des cas d’interdiction de
soumissionner prévus aux articles L. 3123-1 a L
3123-5 du Code de la Commande Publique.

oui

Déclaration sur I'honneur que le candidat est en
régle au regard des articles L.5212-1 & 1..5212-11
du code du travail concernant l'emploi des
travailleurs handicapés

oui

Déclaration sur 'honneur que les renseignements
et documents relatifs aux capacités et aux
aptitudes du candidat, exigés en application de
I'article L. 3123-18 du Code de la Commande
Publique sont exacts

oui

Photocopie des certificats délivrés par les
administrations et organismes compétents
attestant que le candidat a satisfait a ses
obligations fiscales et sociales au 31/12/2020 ou
régles d’effet équivalent pour les candidats non
établis en France y compris le certificat attestant
de la régularité de la situation de I'entreprise au
regard de l'obligation d’emploi des travailleurs
handicapés prévue aux articles L. 5212-2 4 L. 5212-
5 du Code du Travail.

oui

Extrait K.Bis et/ou attestation d’inscription au
Répertoire des Métiers ou autre immatriculation
ou agrément (ou régles d’effet équivalent pour les
candidats non établis en France et attestation
d’assurance).

oui
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Si le candidat est en redressement judiciaire (ou oui
procédure équivalente pour les candidats non
établis en France), une copie du ou des jugements
prononcés.
Oui

Chiffre d’affaires des trois (3) derniers exercices
clos.

CA 2019 - 5798 000
CA 2020 - 5 662 000
CA 2021 - 7153 000

Références et/ou expériences détaillées et
vérifiables au cours des trois (3) derniéres années
pour des activités similaires ou tous autres
justificatifs permettant de prouver la capacité du
candidat a exécuter la prestation.

oui

Descriptif de I'entreprise et des moyens humains,
techniques du candidat.

oui

Tous les justificatifs que le candidat juge utiles a la
démonstration de sa capacité technique et
professionnelle et de son aptitude & assurer la
continuité. du service public et l'égalité des
usagers.

oui

Eventuellement, Qualifications et/ou
Certifications du candidat.

oui

AUTRES RENSEIGNEMENTS

OBSERVATIONS

Dossier complet
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OBJET : LOT N° 2: DELEGATION DE SERVICE PUBLIC POl raromororr g =0 D

CRECHE DU NORD

NUMERO D’ORDRE AU REGISTRE DES
DEPOTS

NOM DU CANDIDAT

AESIO Santé Sud Rhéne-Alpes

Lettre de candidature

oui

Identification et justificatif d’habilitation de la

(des) personne(s) habilitée(s) & engager le
candidat

oui

Déclaration sur I'’honneur que le candidat n’entre
dans aucun des <cas d'interdiction de
soumissionner prévus aux articles L. 3123-1 a 1.
3123-5 du Code de la Commande Publique.

oui

Déclaration sur I'honneur que le candidat est en
regle au regard des articles L.5212-1 a L.5212-11
du code du travail concernant lemploi des
travailleurs handicapés

oui

Déclaration sur 'honneur que les renseignements
et documents relatifs aux capacités et aux
aptitudes du candidat, exigés en application de
I'article L. 3123-18 du Code de la Commande
Publique sont exacts

oui

Extrait K.Bis et/ou attestation d'inscription au
Répertoire des Métiers ou autre immatriculation
ou agrément (ou regles d’effet équivalent pour les
candidats non établis en France et attestation
d’assurance).

oui

Une photocopie des certificats délivrés par les
administrations et organismes compétents
attestant que le candidat -a satisfait a ses
obligations fiscales et sociales au 31 décembre
2020 ou régles d'effet équivalent pour Ies
candidats non établis en France y compris le
certificat attestant de la régularité de la situation
de l'entreprise au regard de I'obligation d'emploi

oui
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des travailleurs handicapés prévue aux articles L.
5212-2 a L. 5212-5 du code du travail ;
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Si le candidat est en redressement judiciaire (ou Sans objet
procédure équivalente pour les candidats non

établis en France), une copie du ou des jugements

prononcés.

Chiffre d’affaires des trois (3) derniers exercices Oui -

clos.

CA2019: 52 275 661
CA2020 : 67 152 258
CA 2021 :71 816 820

Références et/ou expériences détaillées et
vérifiables au cours des trois (3) derniéres années
pour des activités similaires ou tous autres
justificatifs permettant de prouver la capacité du
candidat & exécuter la prestation.

oui

Descriptif de I'entreprise et des moyens humains,
techniques du candidat.

oui

Tous les justificatifs que le candidat juge utiles a la
démonstration de sa capacité technique et
professionnelle et de son aptitude & assurer la
continuité du service public et I'égalité des
usagers.

oui

Eventuellement, Qualifications et/ou
Certifications du candidat.

AUTRES RENSEIGNEMENTS

DOSSIER COMPLET

DOSSIER COMPLET
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NUMERO D’ORDRE AU REGISTRE DES
DEPOTS
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NOM DU CANDIDAT

LEA ET LEO

Lettre de candidature

oui

Identification et justificatif d’habilitation de la

(des) personne(s) habilitée(s) a engager le
candidat

oui

Déclaration sur I'honneur que le candidat n’entre
dans aucun des «cas d'interdiction de
soumissionner prévus aux articles L. 3123-1 a 1.
3123-5 du Code de la Commande Publique.

oui

Déclaration sur I'honneur que le candidat est en
reégle au regard des articles L.5212-1 a L.5212-11
du code du travail concernant l'emploi des
travailleurs handicapés

oui

Déclaration sur I'honneur que les renseignements
et documents relatifs aux capacités et aux
aptitudes du candidat, exigés en application de
I'article L. 3123-18 du Code de la Commande
Publique sont exacts

oui

Photocopie des certificats délivrés par les
administrations et organismes compétents
attestant que le candidat a satisfait a ses
obligations fiscales et sociales au 31/12/2020 ou
regles d’effet équivalent pour les candidats non
établis en France y compris le certificat attestant
de la régularité de la situation de I'entreprise au
regard de l'obligation d’emploi des travailleurs
handicapés prévue aux articles L. 5212-2 a L. 5212-
5 du Code du Travail.

oui

Extrait K.Bis et/ou attestation d’inscription au
Répertoire des Métiers ou autre immatriculation

oui
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ou agrément (ou regles d’effet équivalent pour les
candidats non établis en France et attestation
d’assurance).
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Si le candidat est en redressement judiciaire (ou Sans objet
procédure équivalente pour les candidats non

établis en France), une copie du ou des jugements

prononcés.

Chiffre d’affaires des trois (3) derniers exercices Oui

clos.

CA 2019 -5 798 000
CA 2020 - 5 662 000
CA 2021 - 7153 000

Références et/ou expériences détaillées et
vérifiables au cours des trois (3) derniéres années
pour des activités similaires ou tous autres
justificatifs permettant de prouver la capacité du
candidat a exécuter la prestation.

oui

Descriptif de I'entreprise et des moyens humains,
techniques du candidat.

oui

Tous les justificatifs que le candidat juge utiles a la
démonstration de sa capacité technique et
professionnelle et de son aptitude & assurer la
continuité du service public et l'égalité des
usagers.

oui

Eventuellement, Qualifications et/ou
Certifications du candidat.

AUTRES RENSEIGNEMENTS

DOSSIER COMPLET

DOSSIER COMPLET
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A Tissue de I'enregistrement du contenu des dossiers de candidature et apres vérification de
ceux-ci conformément a I'article 3.3.1 du Reglement de la Consultation, j'ai décidé :

- de considérer que I'ensemble des candidats ont remis une candidature complete

- de transmettre les dossiers de candidature en I'état a la Commission de Délégation de
Service Public pour examen

Fait et clos a8 Montélimar, le 23 aofit 2022 a 10 heures.

LE REPRESENTANT LEGAL DE L’AUTORITE DELEGANTE,
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