
  

MONTELIMAR – AGGLOMERATION 

Recrute pour sa Direction Petite Enfance 

Un (e) responsable de structure multi-accueil 

Puéricultrice ou EJE 

   

Sous l’autorité de la directrice du Pôle Petite Enfance, vous serez responsable d’une 

structure multi-accueil. 

 

Missions : 
- Accueillir l’enfant dans sa singularité sans porter de jugement, 
- Accueillir et informer les parents sur les modalités d’accueil des enfants, 
- Echanger avec les parents sur l’enfant, connaitre ses habitudes afin de 

préparer son accueil, 
- Etablir une relation de confiance, 
- Comprendre les besoins des familles et leur proposer la solution la mieux 

adaptée en fonction de nos possibilités, 
- Favoriser l’intégration des parents dans la vie de l’établissement, 
- Mettre en œuvre les protocoles d’hygiène et de sécurité et veiller à leur 

application, 
- Développer les moyens de prévention, d’éducation et de promotion de la 

santé des enfants, 
- Être attentif aux signes d’appel, de mal-être physique ou psychique des 

enfants et alerter les services compétents, 
- Prodiguer des soins infirmiers aux enfants, administrer les médicaments ou 

déléguer ces tâches via un protocole, 
- Organiser l’accueil des enfants porteurs de handicap en lien avec le 

médecin de crèche, 
- Impulser des projets d’activités pour les enfants et d’aménagement de 

l’espace, 
- Elaborer et veiller au respect du projet éducatif et du projet pédagogique, 
- Organiser des réunions d’échanges autour de pratiques professionnelles, 
- Définir le besoin en formation du personnel et l’organiser, 
- Veiller au respect du règlement intérieur, 
- Organiser le planning des équipes en respectant le taux d’encadrement 

défini par la PMI, 
- Veiller à ce que le comportant des agents restent en adéquation avec le 

travail auprès des jeunes enfants, 
- Participer à l’élaboration du règlement de fonctionnement et veiller à son 

application, 
- Favoriser le travail partenarial (PMI, CAMPS, écoles…), 
- Gérer le budget attribué, les commandes de matériel, 



- Encadrer les stagiaires, 
- Assurer et suivre le dossier d’inscription des enfants, 
- Evaluer son équipe, 
- Informer la directrice du pôle petite enfance des places d’accueil 

disponibles. 

 

Profil : 

- Avoir de solides connaissances sur le développement de l'enfant et 
l'approche sociologique de la famille, 

- Connaitre les techniques d’animation, de communication et de négociation, 
- Avoir la capacité de mobiliser autour d’un projet, 
- Connaitre le cadre réglementaire et les politiques publiques de l’enfance, 
- Maitriser la méthodologie de projet, 
- Sens du service public, neutralité, discrétion, capacité d'écoute et d'analyse, 

organisation, rigueur, respect des consignes, capacité à rendre compte, 
confidentialité, réserve, polyvalence, disponibilité, esprit d'équipe. 

 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + titres restaurant + prime de 
fin d’année. 

Renseignement sur le poste : sandrine.heritier@montelimar-agglo.fr  

Faire parvenir votre candidature avant le 02/04/2023  

par mail : recrutement@montelimar-agglo.fr 

 


