
 

 

MONTELIMAR – AGGLOMERATION 

Recrute 

Un (e) Chef (fe) de projet Attractivité 

Catégorie A 

 

Placé (e) sous l’autorité de la Directrice Générale Adjointe au développement 

économique et à l’attractivité du territoire, Vous serez en charge des missions 

suivantes. 

Missions : 

• Monter et suivre les dossiers complexes ayant trait à l’attractivité 

(installation d’un incubateur, implantation d’un multiplexe…), 

• Assurer une prospection active afin d’attirer de nouveaux acteurs 

économiques sur le territoire en lien avec l’innovation et le 

développement durable, 

• Conseiller et appuyer la DGA dans la réalisation des projets structurants 

en matière d’attractivité, 

• Assurer la gestion des projets en mode transversalité avec les autres 

directions. 

 

 Profil :  

• Maitriser les procédures de montage de dossiers, 

• Connaitre le fonctionnement des collectivités et des partenaires 

institutionnels, 

• Capacité rédactionnelle et de synthèse, 

• Sens de l’organisation, rigueur, autonomie, 

• Expérience requise en économie gestion et développement local. 

 

Diplôme : 

• Bac + 3 à Bac + 5 

• Expérience en développement économique 

 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + titres restaurant + prime de 

fin d’année. 

Renseignement sur le poste : béatrice.gauthier@montelimar-agglo.fr  

Faire parvenir votre candidature à recrutement@montelimar-agglo.fr avant le 

15/04/2023. 


