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  Prévisualisation de l'offre d'emploi O026230300990945, ne pas communiquer le lien de cette page.

Offre n° O026230300990945

Publiée le 05/04/2023

Synthèse de l'offre

Village médiéval aux portes de la Drôme Provençale, connu pour sa Fête Médiévale des Bateliers et de Saint-Nicolas. Châteauneuf-du-Rhône,

dynamique et en pleine expansion, est la seconde commune de Montélimar-Agglomération en terme de population (2 836 habitants), située

au carrefour des grandes voies de circulation et de développement. La commune béné�cie d'un fort potentiel de développement touristique

en lien avec la Viarhôna et le patrimoine médiéval.

Employeur COMMUNE DE CHATEAUNEUF-DU-RHONE

1 Place de la grangette

26780 Chateauneuf du rhone

Lieu de travail Chateauneuf du rhone

Poste à pourvoir le 11/05/2023

Date limite de candidature 04/05/2023

Type d'emploi Emploi temporaire

Durée de la mission 4 mois

Nombre de postes 2

Détails de l'offre

Avec 31 emplacements de camping et 2 Cyclos Lodges, calme et convivialité sont les maîtres mots qui caractérisent le camping de la

Graveline.

Sous l'autorité hiérarchique de la DGS, vous serez en charge des opérations de gardiennage, de régisseur et d'entretien du camping.

Famille de métiers Développement économique et emploi >

Tourisme

Grade(s)

recherché(s)

Adjoint technique principal de 2ème classe

Métier(s) Chargé ou chargée du développement touristique

Ouvert aux

contractuels

Oui (Art. L332-23 disposition 2 du code général de la fonction publique)

Seul un contractuel peut être recruté sur ce poste car il s'agit d'un besoin saisonnier. Le

contrat proposé ne peut excéder 6 mois, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 12

mois consécutifs.

Temps de travail Temps non complet, 21h00 hebdomadaire Télétravail Non

Experience

souhaitée

Con�rmé

Rémunération

indicative

12,91 € de l'heure + indemnité de congés payés

Descriptif de l'emploi

Missions / conditions d'exercice

https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=8353
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426650


- Accueil physique et téléphonique, réservation, inscription des arrivants

- Entretien des bâtiments : sanitaires, bureau, nettoyage du site

- Régie : réception des paiements, gestion de caisse, dépôt des recettes en trésorerie et à la Banque Postale

- Gestion de la taxe de séjour et des statistiques pour l'INSEE

- Contrôle des emplacements après les départs. Veille au bon fonctionnement et au bon ordre du camping.

- Retour auprès du Responsable des Services Techniques des désordres, travaux et entretiens à faire effectuer par les Services Techniques.

Conditions d'exercice :

Du lundi au dimanche : de 8h30 à 11h30 ou de 17h00 à 20h00 sauf lors du repos hebdomadaire du 2nd régisseur (8h30 à 11h30 et de

17h00 à 20h00).

Le temps de travail est de 21 heures hebdomadaires en moyenne + 1,5 h pour la régie.

Prêt d'un véhicule pour le dépôt des recettes en trésorerie et à la Banque Postale

Exercice des fonctions du 11 mai au 19 septembre.

2 jours sont prévus en début de contrat pour, l'entretien du camping avant ouverture, l'ouverture de la régie, la gestion des réservations.

2 jours sont prévus en �n de contrat pour, la clôture de la régie, de la taxe de séjour et des statistiques, le rangement du camping pour la

fermeture.

Lieu de travail : camping de la Graveline à Châteauneuf-du-Rhône.

Compétences :

- Expérience dans les fonctions d'accueil du public et la gestion d'une régie

- S'organiser, anticiper, faire preuve de réactivité

- Connaître les droits et obligations des fonctionnaires (probité, discrétion, réserve...)

- Utilisation de World et Excel

- Rendre compte

- Travailler en binôme

Aptitudes

- Capacité à travailler en autonomie, prise de décision

- Sens de l'accueil : diplomatie, attention et ouverture aux autres

- Rigueur et sens de l'organisation, de l'anticipation, réactivité

Pro�ls recherchés

Contact

Contact 0475906940

Informations complémentaires Les candidatures complètes (lettre de motivation et CV) sont à adresser au plus tôt à :

Madame le Maire

Mairie

1 place de la Grangette

26780 CHATEAUNEUF-DU-RHONE

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires

requises, dé�nies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats béné�ciant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie

contractuelle.


