Recrute pour sa Direction des finances
Un contréleur de gestion (h/f)
Titulaire ou contractuel
Cadre d’emplois des attachés ou ingénieurs territoriaux

Sous la responsabilité du Directeur des finances et du contréle de gestion il assure un réle de
conseil et d’expertise et propose des pistes d’amélioration.

Ses missions peuvent porter tout autant sur I'analyse des coults des services internes que sur
I'analyse des contrats complexes (DSP, Marchés publics) et des structures subventionnées par la
collectivité.

MISSIONS

Réaliser et mettre en ceuvre des outils de gestion et d’évaluation (tableaux de bord,
indicateurs),

Organiser la remontée d’information, identifier les problématiques et les marges de
manceuvre possibles en lien avec les services concernés,

Favoriser le développement d’'une culture de gestion dans les deux collectivités (ville et
agglomération) en accompagnement et conseils des services,

Participer a la préparation budgétaire,

Contribuer a la préparation de la Commission des Finances,

Apporter, par anficipation, conseil et assistance aux services opérationnels et aux agents du
service pour éviter toute situation de blocage,

Participer a la mise en place d’organisations nouvelles, de procédures permettant
I'adaptation de la collectivité  de nouveaux enjeux,

Conduire un benchmark et réaliser des études avec scénarios et préconisations visant &
analyser le co0t complet d'une action ou d'un équipement,

Proposer des pistes d'optimisation et interroger le cas échéant les modes de gestion et
modele économique des projets,

Aider d la mise en place de la comptabilité analytique,

Réaliser des contrdles comptables, fiscaux, administratifs et financiers,

Communiquer les résultats des audits et formaliser des préconisations notamment dans le
montant des subventions a allouer aux associatfions du territoire,

Réaliser une cartographie des satellites, analyser les comptes et mesurer les risques (SAEM,
SPL, garanties d'emprunts...).



PROFIL

* Maitriser les regles de la comptabilité publique, de I'exécution comptable et
financiere des collectivités territoriales,

« Conndaitre la comptabilité privée, lecture et exploitation de bilan, de compte de
résultaf,

« Savoirinterroger les données, les consolider et étre en mesure de développer une
analyse cohérente et synthétique,

e Connaitre I'environnement juridique des collectivités,

¢  Méthode et synthése face a des sujets opérationnels et financiers transverses,

e Rigueur, dynamisme, capacités d’analyse, esprit de synthese, aisance relationnelle,

« Efre capable d’écouter et communiquer efficacement,

e Avoir le sens de I'organisation et capacité d’adaptation,

e Maitriser les outils informatiques et les logiciels métiers (Civil Finances...).

CONDITIONS D’EMPLOI

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + Comité National d’'Actions Sociales + Titres
restaurant + prime de fin d’année.

Renseignement sur le poste : georges.nogueira@montelimar-agglo.fr

Envoyer votre candidature : recrutement@montelimar-agglo.fr




