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Le forum de l’emploi
en chiffres :
m Près de 1 000 offres d’emploi

m 86 participants
m Près de  1 200 visiteurs 
attendus

Notes



La lutte pour l’emploi demeure la priorité de notre engagement public, et par 
là-même de nos actions quotidiennes.

L’objectif du Forum de l’Emploi est simple. Il permet de faciliter les rencontres 
directes entre employeurs et candidats, de faire découvrir de nouveaux métiers 
et d’organiser des entretiens immédiats.

Montélimar est la deuxième ville de la Drôme, avec plus de 40 000 habitants et 
près de 5 000 entreprises. Elle constitue un véritable vivier économique.

Nous en avons conscience, le parcours vers une situation professionnelle stable et durable s’avère long 
et éprouvant. Aussi est-il de notre devoir d’accompagner ce retour à l’emploi, et de bâtir jour après jour 
la voie d’accès entre tous les acteurs économiques de notre territoire afin de faciliter leur rencontre.

Telle est notre ambition, et nous entendons nous donner les moyens d’y accéder.

Le Forum de l’Emploi en est une belle illustration, mais nous savons aussi que la création, l’implantation 
d’entreprises, ainsi que l’expansion des entreprises existantes sont génératrices d’emploi. C’est pour-
quoi nous continuons à anticiper, à préparer l’avenir de notre territoire.

Nos investissements dynamiques et nos projets s’inscrivent dans un cercle vertueux de croissance, 
indispensable au développement de l’emploi sur notre bassin de vie.

Le Forum de l’Emploi est une traduction très concrète de notre mobilisation en faveur de l’emploi. Il 
est une chance, une opportunité pour tous les candidats, et un formidable outil de recrutement pour 
les entreprises.

Je souhaite donc à tous un très bon forum, ouvrant sur de grandes perspectives.

Franck REYNIER
Président de Montélimar-Agglomération

Maire de Montélimar

AGRICULTURE
13- TOP SEMENCE
14- NATURA’PRO

AIDE À LA PERSONNE
24- ADOMICIL
33- ADHAP SERVICES
35- 02 MONTÉLIMAR
42- APPTE
56- ADMR DE LA DRÔME
61- AM SERVICES
62- AIDE ET MAIN TENIR À 
DOMICILE
65- A.V.I
72- EOVI SERVICES ET SOINS
76- ASSISTANCE 24/24
78- ARDÈCHE AIDE À DOMICILE

ARMÉES
73- MARINE NATIONALE
74- GENDARMERIE NATIONALE
75- ARMÉE DE TERRE

AUTOMOBILES
38- ARAMIS AUTO

BTP
34- VIVIANY BERTHOULY
39- RIVASI BTP

BANQUES / ASSURANCES / 
EXPERTISE COMPTABLE
20- SOFIDAREC
20- GAN ASSURANCES 
40- CREDIT AGRICOLE SUD 
RHONE ALPES

COMMERCE
06- CRDI / MEDEF DRÔME 
ARDÈCHE
21- DÉCATHLON MONTÉLIMAR
22- GROUPE SAMSE - 
ENTREPÔT DU BRICOLAGE
37- KIABI
54- CAPTAIN TORTUE 

INDUSTRIE
12- CHABERT ET GUILLOT
15- EDF CNPE CRUAS MEYSSE
16- SIGEDI
27- SPIE NUCLÉAIRE
28- IFARE
28- ORYS - GROUPE ORTEC
31- ORANO CYCLE
48- DALKIA - GROUPE EDF
49- SNEF
57- CREATYM
59- ONET TECHNOLOGIES CN
67- APCO TECHNOLOGIES
68- PLANITEC
70- ENGIE INEO

LOGISTIQUE
11- DALIAA 
55- AMAZON

RESTAURATION
01- MC DONALD’S
30- SODEXO
36- MC DONALD’S AUTOGRILL
44- BUFFALO GRILL
60- KFC

SERVICES
02- LCDI
23- SAUR
25- VÉOLIA PROPRETÉ 
26- CONSTRUCTEL 
TELECOMMUNICATIONS
32- SAS 26
53- ONASERV 
58- TTEC MONTÉLIMAR

TRANSPORT
45- TRANSPORTS BRES
45- GROUPE CHALAVAN & DUC
45- TRANSPORTS MAZET
45- TRANSPORTS SOTRIMO

Toute l’année, Montélimar et son agglomération soutiennent les chefs 
d’entreprises et les demandeurs d’emploi. Nous veillons à ce que nos 
actions soient multiples, adaptées et porteuses d’avenir pour chacun. 

Parmi elles, ce Forum de l’Emploi tient une place de choix.
Cette année encore, près d’une centaine de participants y sont mobilisés 
et tous les secteurs d’activité de notre bassin d’emploi sont représentés : 
logistique, commerce, automobile, banque, assurances, expertise 
comptable, services, aide à la personne, BTP, restauration, industrie, 
transport et logistique.

Notre objectif  : favoriser l’échange à travers un concept actuel, dynamique et ambitieux.

Dynamisme et ambition, tels sont justement les maîtres mots de notre agglomération en 
matière de développement économique. Nos investissements pour créer de l’emploi et faciliter 
les conditions d’accueil des nouvelles entreprises portent leurs fruits comme en témoignent les 
chiffres croissants d’implantations. 

Le Forum de l’Emploi s’inscrit dans une démarche volontariste, en facilitant les recherches de 
chacun dans un cadre convivial et chaleureux. Grâce à lui, chacun des visiteurs aura le loisir et le 
temps de s’informer, d’échanger et pourquoi pas de découvrir des secteurs d’activités.

Je souhaite donc aux demandeurs d’emploi comme aux professionnels de trouver satisfaction 
dans leurs ambitions respectives.

Joël DUC
Vice-Président Montélimar-Agglomération

Maire-Adjoint
en charge des Affaires Economiques
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INSTITUTIONNELS
03- C.C.I. DE LA DRÔME
04- C.M.A. DE LA DRÔME
05- CAP EMPLOI
07- INITIATIVE PORTES DE PROVENCE
08- CAP AU NORD
09- PÔLE EMPLOI
10- MISSION LOCALE PORTES DE PROVENCE
13- MAISON DE L’ÉCONOMIE CELLULE EMPLOI
13- MAISON DE L’AGRICULTURE
17- PRISME
64- SOLIDARITÉS NOUVELLES FACE AU 
CHÔMAGE SNC
77- MONTÉLIMAR JEUNESSE ET CULTURE

AGENCES D’INTERIM
18- SYNERGIE
19- ADECCO
29- AVS TRAVAIL TEMPORAIRE
41- RHONE-ALPES INTERIM
43- PLANETT JOB STATION
46- GROUPE PARTNAIRE
47- CRIT PIERRELATTE
47- CRIT MONTÉLIMAR
50- MANPOWER
51- RANDSTAD
52- ADECCO ONSITE 
63- ERGALIS
66- LEADER INTÉRIM
69- PROMAN
71- JUBY INTÉRIM


